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UNIVERSITE
EUROPEENNE
DE BRETAGNE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 5 octobre 2009

Délibération n°2009-23
Convention entre 'UEB, I'institut Confucius de Bretagne et
'université Rennes 2

Vu le decret 2007-387 du 21 mars 2007 portant création de I’établissement
public de coopération scientifique « Université européennes de Bretagne », et
en particulier l'article 6 de son annexe portant statuts de I'établissement
public.

Vu la délibération UEB 2008-39 du 24 novembre 2008

Exposé des motifs :

Une démarche de coopération internationale dans les domaines de I’accueil, de
la formation et de la culture a été entreprise entre I’Institut Confucius de
Bretagne a statut associatif et les établissements rennais. Compte tenu des
missions confiées au centre de mobilité internationale de Rennes dont
I’établissement support est 'UEB, il est apparu nécessaire de formaliser cette
coopération par convention. Par délibération rappelée en visa le conseil
d’administration de 'UEB a autorisé le président a confier a des enseignants
chercheurs des universités de Rennes1 et Rennes 2 (Sylvie Durfort et Jean-
Emile Gombert) le soin de préparer un projet de convention fixant les
modalités de cette coopération.

Compte tenu de I'implication de 'université Rennes 2 dans la prise en charge
des enseignants de I'Institut, le projet de convention a pris une forme tripartite.

Propositions :
Le Conseil d’administration autorise le président de I'UEB a signer la
convention dont le projet est joint en annexe.

Nombre de membres en exercice 131
Vote : 28 Refus de participer au vote : 0
Pour : 28
Contre: 0 -

Abstentions : 0
Visa
du Président

Délibération adoptée

Piéces jointes au présent document : convention UEB I’Institut Confucius et
université Rennes 2
Transmis au Recteur Chancelier des universités le 7 octobre 20089.



Projet de convention entre
I'Institut Confucius de Bretagne et
I'Université Européenne de Bretagne

Entre

I'Institut Confucius de Bretagne (dit ICB)
17 rue de Brest, 35000 Rennes
représenté par son Président, Jean-Emile GOMBERT ;

ET

I'Université Européenne de Bretagne (dite UEB)
5 boulevard Laénnec, 35000 Rennes. France
représentée par son Président, Bertrand FORTIN,

ET

I'Université Rennes 2
Place du Recteur Le Moal, 35000 Rennes
Représentée par son Président, Marc GONTARD

Préambule et contexte de la présente convention

L'Institut Confucius de Bretagne (ICB est une association « loi de 1901 » créée en €ranc
juillet 2007, dont le siége est situé a Rennesfdnetionnement de I'ICB est régi par les statuts
adoptés lors de sa création (vamexe 1 Statuts.

L'ICB a pour membres fondateurs le Bureau du Cdniséernational pour la langue chinoise
(Hanban), l'université du Shandong (SDU), le CdnRéigional de Bretagne et la Communauté
d’agglomération Rennes Métropole (vaannexe 2, Contributions respectives des membres
fondateurs lors de la création de I'ICB et soutagporté a son fonctionnement

L'Université Européenne de Bretagne (UEB@dere les principaux établissements d'enseignemen
supérieur de la Région Bretagne. Dans le cadriadeord de coopération qui lie les deux territoires

depuis 1985, plusieurs Universités et grandes sdmetonnes membres de 'UEB ont noué des
accords de coopération et partenariats, en reahartlfiormation, avec l'université du Shandong

(SDU) et d’autres universités de la province dursloag. Dans ce contexte I'UEB, qui entretient

également des relations particuliéres et privilégiavec I'université du Shandong, a naturellement
souhaité développer des liens étroits avec I'las@onfucius de Bretagne.

Cette volonté s’est manifestée a deux égards :

- d'une part, 'UEB est devenue membre associél@8 I(college n°2) et dispose de deux sieges au
sein de son Conseil d'administration (sur la contipos les pouvoirs et le fonctionnement du
Conseil d’administration, cf. articles 14, 15 et dés statuts de I'lCBannexe ). L'un de ces
sieges est attribué a la personne déléguée paBl4aik relations avec l'université du Shandong et
I'ICB.

- d’autre part, 'UEB a signé avec la SDU une carin concernant la relation mutuelle qu’elles
entretiennent avec I'ICB (voannexe 3,Convention SDU-UERB qui indique dans son préambule
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gue «les signataires susvisés ont souhaité conclurerésgnte convention afin, non seulement,
d’affirmer leur soutien au développement de I'lngtiConfucius, mais aussi de marquer leur
engagement de contribuer de maniére effective af@actionnement. lls considérent en effet que
'ICB constitue un vecteur essentiel pour développenforcer et intensifier a I'avenir les
partenariats universitaires qui les unissent (cbBsations entre enseignants-chercheurs en
formation et recherche, échanges d'étudiants, d@@peEment des stages, etc.) mais aussi pour
améliorer la connaissance en Bretagne de la largjude la culture chinoises, afin de pérenniser les
relations entre la Province du Shandong et la Byet».

La convention SDU-UEB stipule notamment les engagdgmde la SDU vis-a-vis de I'ICB, en
termes de détachement et de formation de persorrelgrésente convention, tout en se référant
explicitement a la convention SDU-UEB, tend a méciplus avant les engagements respectifs
souscrits par 'UEB et I'ICB.

L'Université Rennes 2membre fondateur de 'UEB, est associée a laeptésconvention en tant
gue seul établissement possédant une filiere dgmsment du chinois. L'Université Rennes 2 a
par ailleurs conclu en mai 2003 une conventioneasec la SDU.

En conséquence de quoi, il a été convenu ce quitsui

Article 1 - Objet de la présente convention

La présente convention a pour objet de formalissr llens entre I'Université Européenne de

Bretagne, I'Université Rennes 2 et I'Institut Canifis de Bretagne, afin de permettre aux parties de
s'apporter mutuellement aide et ressources. Lepctifomutuel est de coopérer activement pour

contribuer au développement des relations entreétablissements d’enseignement supérieur
bretons et la Chine, en particulier a Rennes, B@simper, Vannes, Lorient et sur tous les sites en
Bretagne des quatre universités.

Article 2 - Principes généraux
Les parties s'engagent a respecter leurs regldendéionnement respectives, dans le cadre des
compétences qui sont les leurs.

Article 3 - Engagements de 'UEB
3.1 - Accueil et aide a I'intégration des professeside I'ICB (UEB — CMI Rennes)
Les professeurs de I'ICB pourront bénéficier dypdsstif d'accueil individuel personnalisé mis
en place pour les chercheurs par le CMI Rennestrawdu centre Euraxess services Bretagne,
labellisé par la Commission Européenne.
Ces professeurs pourront également participer atigng de nature culturelle et linguistique
proposeées par le CMI Rennes.

Sous réserve d’avenant a la présente conventisnmmiEmes prestations seront susceptibles
d’étre fournies par le futur Centre de Mobilité emationale de Brest (CMI Brest) en cas
d’ouverture d’une antenne de I'ICB sur le site boiss

3.2 - Activités de promotion, valorisation et souén a I'enseignement (UEB — CMI Rennes)

Le CMI Rennes, rattaché a I'UEB s'engage a faireplamotion de I'ICB auprés des
établissements rennais membres de 'UEB pour ceaqngderne I'offre de formation en langue
chinoise, notamment en soutenant la mise en pacessions de préparation a la mobilité.
LUEB et le CMI Rennes engageront leurs établissgmenembres a mener une réflexion sur
les conditions de validation des enseignementsé@oanx etudiants par I'lCB, notamment dans
le cadre des sessions de préparation a la mobilité.



L'UEB apportera également un soutien aux activitémseignement et de promotion de la
langue chinoise, notamment par l'aide au développéme supports pédagogiques et outils
numeriques. Pour mener a bien ces missions commilnesurra étre fait appel aux services
des établissements.

3.3 - Activités culturelles (UEB — CMI Rennes)

Le CMI Rennes, rattaché a 'UEB, participera a aet$vités culturelles organisées par I'lCB ou
élaborées en commun : cinéma, expositions, cordfésgretc. Ces actions pourront étre menées
en partenariat avec les services culturels desligtaments membres de ces groupements.

Sous réserve d’avenant a la présente conventisnmiEmes prestations seront susceptibles
d’étre fournies par le CMI Brest lorsqu’il sera&ré

Article 4 - Engagements de l'université Rennes 2
Sous réserve d’avenant a la présente conventiansaol@tions comparables pourront étre mises
en place avec I'Université de Bretagne Occidentiles de I'ouverture d’'une antenne de I'ICB
sur le site brestois.
4.1 - Activités d'enseignement et de recherche
Les professeurs de I'ICB, sous réserve de l'adéguantre les besoins et les compétences,
seront prioritaires pour prendre des charges desgémunérées a l'université Rennes 2.

Les professeurs de I'lCB pourront étre accueilissides structures de recherche de I'Université
Rennes 2, en particulier le LIDILE [Linguistique dilactique des langues, EA 3874, Equipe
d'accueil de I'Université Rennes 2], et participdeurs activités.

4.2 Activités audiovisuelles

L'université Rennes 2 s'engage a mobiliser lesoveses du CREA (Centre de Ressources
Audiovisuel de I'Université Rennes 2) pour perneeta I'lCB de réaliser un document
audiovisuel de présentation lors de la conférereinstituts Confucius et dans la galerie du
guartier-général des Instituts Confucius mettant vateur le partenariat noué avec les
établissements d'enseignement supérieur bretons.

Article 5 - Engagements de I'ICB

5.1 - Activités d’enseignement

L'ICB peut, si T'UEB ou ses établissements memiereformulent le besoin, mettre en place des
actions de formation destinées a préparer des itdshd’'étudiants, d’enseignants-chercheurs ou
de personnels administratifs vers la Chine : casgssions culturelles et linguistiques, etc. Ces
actions dérouleront dans des conditions financigréfrentielles. A Rennes, leur mise en place
se fera notamment en partenariat avec le CMI Rensesceptible de participer a leur
financement.

L'ICB s’engage a mettre a disposition des étudigmtsontenu de ces actions de formation,
notamment par le biais de cours numeériques produés I'aide de 'UEB.



5.2 - Activités culturelles

L'ICB pourra aider le CMI Rennes a réaliser desoastde promotion de la culture et de la
langue chinoises : expositions, projections demméhinois, organisation de conférences... Ces
actions pourront étre menées en partenariat awecsdevices culturels des établissements
membres du CMI Rennes, notamment pour des profmiita partages.

L'ICB pourra également participer a l'organisatiianimations dans le cadre des journées
d'accueil des étudiants étrangers par le CMI Reaundss établissements.

Sous réserve d’avenant a la présente conventienaate/ités comparables pourront étre mises
en place a Brest.

5.3 - Relations avec la Chine

De par les relations institutionnelles qu’il eneat (Hanban, Université du Shandong, etc),
I'lCB peut servir dintermédiaire privilégié et gartenaire pour ce qui concerne les relations
avec la Chine :

- dans le but de renforcer les liens de coopératiiveussitaires ;

- afin de mener des actions de promotion-communicagio les établissements membres de
I'UEB en direction de la Chine.

Article 6 - Durée - Révision
Cet accord est effectif a partir de sa signatute pae durée de trois ans renouvelable.
Toutes questions non explicitement abordées ddtes a@mvention seront soumises a discussion
entre les parties et pourront, s’il y a lieu, fdlobjet d'avenants, par exemple lors de la craatio
du Centre de Mobilité internationale de Brest ((Briést).

Article 7 - Litiges
Si des difficultés interviennent dans l'interpriétatou I'exécution de la présente convention, les
parties s'efforceront de trouver une solution afeialkn cas de désaccord persistant, les
tribunaux de Rennes seront seuls compétents.

Article 8 - Autres
La présente convention est rédigée en chinois &begais et en anglais. Elle a la méme valeur
dans toutes les langues.

Pour I'Institut Confucius de  Pour I'Université européenne Pour I'Université Rennes 2

Bretagne, de Bretagne
le Président, le Président, le Président,
Jean-Emile GOMBERT Bertrand FORTIN Marc GONTARD

Pour accord de mise en ceuvre :
le Centre de mobilité
internationale de Rennes

le Président,
Guy CATHELINEAU

Fait a Rennes, en trois exemplaires, le



Annexe 1:

Statuts de I'Institut Confucius de Bretagne
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Titre 1 Constitution et objet
Article 1 Constitution
Article 2 Durée
Article 3 Dénomination
Article 4 Objet
Article 5 Siége social
Titre 2 Composition de I'association
Article 6 Membres de I'association
Article 7 Qualité et perte de qualité de membre
Article 8 Responsabilité des membres
Titre 3 Fonctionnement et administration
Article 9 Organes de gouvernance
Article 10 Assemblée générale

Article 11 Dispositions communes aux Assemblées
Générales ordinaires et extraordinaires

Article 12 Assemblée générale ordinaire

Article 13 Assemblée générale extraordinaire

Article 14 Le Conseil d’administration

Article 15 Pouvoirs du C.A

Article 16 Fonctionnement du C.A

Article 17 Le Bureau

Article 18 Conventions entre I'’Association et un
Membre du C.A ou du Bureau

Article 19 le Président

Article 20 Le Secrétaire

Article 21 Le Trésorier

Article 22 Le Directeur

Article 23 Réglement intérieur

Titre 4 Ressources et comptabilité
Article 24 Ressources
Article 25 Budget
Article 26 Comptabilité
Titre 5 Dissolution et formalités
Article 27 Dissolution
Article 28 Formalités de déclaration et de puldici
Article 29 Registre spécial

PREAMBULE

Les relations entre la Chine et la Bretagne se démtloppées de facon importante depuis vingt arsgp'un
accord de coopération a été signé entre la Régietagne et la Province du Shandong en 1985.
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Cette coopération a entrainé la mise en place digggs réguliers et étroits dans de multiples dogsain
enseignement et formation— de nombreux accords akter@ariat ont été conclus entre établissements
d’enseignement supérieur ou secondaires-, reagoanomiques, culturelles, et sportives...

Cette dynamique s’est trouvée confortée par I'erist d'un tissu associatif franco-chinois partéement actif.
Au plan institutionnel, pas moins de six jumelagasprojets de jumelage ont vu le jour entre vildestonnes et
villes du Shandong: Rennes/Jinan, Brest/Qingdaoim@er/Yantai, Lorient/Rizhao, St Brieuc/Weifang et
Vannes/Weihai.

En outre, les relations privilégiées entre la Byptaet le Shandong ne sont pas exclusives d'acb@srations
ou échanges avec le reste de la Chine, notammentlet acteurs économiques et de I'enseignemeatisup:

la Chine devient ainsi un partenaire majeur degtiogls internationales de la Bretagne.

Par ailleurs, l'université de Rennes a été la peesnuniversité francaise a accueillir des étudiahtsois, et ce
des 1965. Aujourd’hui, 'agglomération de Rennes, |p rayonnement de ses établissements d’ensegnern
de recherche et la qualité de ses équipementsalslte hisse parmi les grandes métropoles eurnpgeiu XXI
eme siecle.

Aussi, pour toutes ces raisons, les partenairasoishiet bretons se sont-ils engagés a soutenirélaion, a
Rennes, de I'Institut Confucius de Bretagne.

Les instituts Confucius ont pour vocation d'assuesrayonnement, a travers le monde, de la langude da
culture chinoise. LlInstitut Confucius de Bretagaeaussi pour vocation de favoriser les échangeke et
développement de projets concrets entre la BretepglaeChine, en lien avec le partenariat privéégxistant avec
le Shandong.

TITRE 1 - Constitution et objet

Article 1 - Constitution de I'association

Il est constitué entre les soussignés et toutgsdesonnes morales ou physiques qui adherent @sris statuts,
une association régie par la loi dlijiillet 1901, le décret du 16 ao(t 1901 et lesenés statuts.

Article 2 - Durée de I'association
L'association est constituée pour une durée ilémi
Avrticle 3 - Dénomination de I'association

L'Association prend la dénomination de INSTITUT CEBICIUS DE BRETAGNE. Le nom complet devra
figurer dans tous les documents officiels admiat#fs et réglementaires.

Article 4 - Objet
L'Institut Confucius de Bretagne a pour objet IHudiion et la promotion de la culture et de la la@ghinoise en
Bretagne, dans le but de sensibiliser les bretdasalture chinoise et de favoriser les échangé® éa Chine et
la Bretagne et plus particuliérement avec la previdu Shandong, avec laquelle la région a signécaard de
coopération en 1985.

A ce titre, I'association peut notamment disperttEs enseignements de langue chinoise, de calligraghlarts
martiaux chinois ou de civilisation et d’histoire Hart, par exemple.

Article 5 - Siége social

Le siége social de I'Association est fixé a Rendés;ue de Brest. Le siége social pourra étre fiéapar simple
décision du Conseil d’Administration dans les ctinds décrites a I'article 14 des présents statuts.

TITRE 2 - Composition de I'association

Article 6 - Membres de I'association.

L'association est composée de trois colléges.



- Le college n°1desmembres de droit ayant chacun 3 représentants titulaires et trgipléants a 'assemblée
générale

La Région Bretagne,

La communauté d’agglomération de Rennes,

Le Hanban

L'Université du Shandong

- Le college n°2desmembres associésayant chacun 1 représentant titulaire et un suppléa’assemblée
générale Ce college comprend quatre sous-colleges :

» [|'Etat et les collectivités territoriales ou legsupements

» les établissements d’enseignement ou leur groupismen

» les entreprises, leurs groupements et leurs regatims institutionnelles

» les associations et autres organismes qui oeupcemtla promotion de la culture chinoise en Bregagn

- Le college n° 3desmembres actifs ayant chacun 1 représentant a 'assemblée général
Ce college est composé des autres adhérents dediason, personnes physigues ou morales.

Les membres acquittent une cotisation annuelle gormtontant est fixé par 'Assemblée Générale, mhaque
college et sous-college, sur proposition du Cortsadministration.

Les représentants suppléants ont vocation a remples représentants titulaires en cas d’empéchedeenes
derniers.

Article 7 - Qualité et perte de qualité de membre
Les membres des colleges et sous colleges sopedamnnes morales ou physiques.
L'admission des membres, a I'exception des memtuiesnliege n°3, est décidée par le conseil d’adstrigion.

Les personnes morales, pour étre membres, doiveirtalhéré a I'association selon leurs regles r@®pe leur
permettant. Elles désignent les personnes physapgsiées a les représenter de maniere permahentsndat
de celles-ci au sein de l'association est limit& @lurée de leur mandat au sein de la personnelenguéls
représentent. Tout changement d’un représentactiens de mandat devra étre notifié par écrit adtoksation.

La qualité de membre se perd :

- par démission adressée au Président de I'assarciatio

- par déces pour les personnes physiques,

- par mise en liquidation judiciaire ou dissolutionup quelque cause que ce soit pour les personnes
morales,

- par exclusion prononcée par le conseil d’admirtistnapour non paiement d’une cotisation annuelle ou
pour motif grave laissé a son appréciation. Danderaier cas, l'intéressé doit au préalable étv@én
par lettre recommandée avec accusé de réceptiaisgmé le motif de la convocation et la sanction
encourue, a se présenter devant le Conseil d’astmation afin de fournir des explications sur laisf
qui lui sont reprochés. La décision d’exclusionrdedtre motivée et notifiée a l'intéressé.

Article 8- Responsabilité de I'association et des membres

Le patrimoine de I'Association répond seul des gegzents contractés par elle sans qu’aucun des raembr
puisse étre tenu personnellement responsable. Gameries membres agissant pour le compte et audem
I'association ou participant a son administrati@h,que prévu aux articles 14, 15, et 16 des ptésdatuts sont
responsables des fautes personnelles commise$adataition de leur mandat ou I'exercice de leansctions.
TITRE 3 - Fonctionnement et administration.

Article 9 - Organes de gouvernance

Les organes de gouvernance de I'association sont :

- I'’Assemblée générale



- le Conseil d’administration
- le Bureau.

L'Institut Confucius de Bretagne et le Hanban pativdans leurs relations, passer par le délégu®diversité
européenne de Bretagne (UEB) aux relations avexdviisité du Shandong qui siege au conseil d'adination
de l'association. Deux membres de 'UEB sont ptésau conseil d'administration de l'Institut Canifis de
Bretagne.

Article 10 - L'Assemblée générale

L'assemblée générale se compose de I'ensembleegessentants des membres définis a I'article 6uiade leur
cotisation a la date de la réunion.

Chaque représentant dispose d’une voix.

lIs se réunissent en assemblée générale ordina&toaordinaire.

Article 11 - Dispositions communes aux assemblées généralemedi et extraordinaires
L'assemblée générale est présidée par le Présidebbnseil d’administration.

L'assemblée générale se réunit au lieu indiqué timmenvocation adressée par son Président au muainge
jours avant la date par simple lettre. L'avis denaxation contient I'ordre du jour détaillé accompé des
documents nécessaires a la tenue de la réunion.

L'assemblée générale ne peut valablement délilmgrersi la moitié de ses membres ayant droit de soig
présents ou représenteés.

Tout représentant d’'un membre de I'association geaner pouvoir a un représentant d’'un membre donené
college pour le représenter. Chaque représentgrautaecevoir plus de deux pouvoirs.

Si le quorum n’est pas atteint lors de la premiétmion, une nouvelle assemblée générale est caaequar le
Président dans un délai de quinze jours au plus @a&ec le méme ordre du jour; celle-ci délibérersal
valablement sans condition de quorum.

Les décisions sont prises a main levée ou a hulktret si le tiers des membres présents ou egpéssle
demandent.

La voix du président est prépondérante en cas litéges voix.

Le représentant d’'un membre n'a pas le droit de goir les résolutions relatives a des actes jurédicpu des
actions concernant le membre qu'il représente.

Il est tenu un registre des présences que chaguésentant présent émarge en son hom proprecets lechéant,
pour les représentants de membres qu'il représeatiéste des pouvoirs de représentation y esta@me

Les délibérations de I'assemblée générale sonttaiges par des procés-verbaux signés par le Pnéstide
secrétaire. Les procés-verbaux sont retranscritsrstegistre tenu a cet effet.

Article 12 - Assemblée générale ordinaire.

L'assemblée générale ordinaire se réunit au monesfais par an dans les six mois qui suivent laucéde
I'exercice, afin :

- de donner toutes autorisations au Conseil d’adtnitisn, au Président et au Trésorier pour effectue
toutes opérations entrant dans l'objet de I'as$iociamais pour lesquelles les pouvoirs qui leurtson
conférés par les statuts ne seraient pas suffjsants

- d’adopter le budget présenté par le Président dsetlod’administration,

- de fixer sur proposition du Conseil d’administratie montant de la cotisation annuelle,

- d'approuver le réglement intérieur de l'associatimmposé par le Conseil d’administration, et ses
modifications ultérieures,

- d’entendre les rapports annuels du Conseil d’aditnation sur la gestion et sur la situation moegtle



financiére de I'association,

- d’approuver les comptes de I'exercice écoulé dassik mois qui suivent leur arrété,

- de désigner et révoquer les membres du Conseitrestration,

- de désigner si nécessaire, sur proposition du @atiaseministration, pour une période de six ans un
commissaire aux comptes qui exerce sa mission rteéd® dans les conditions prévues par les norrmes e
regles de sa profession,

- d’entendre le rapport du commissaire au comptéssué d’'une mise en concurrence,

- de modifier, sur proposition du Conseil d’admirasisn, le nom de I'association,

- d’approuver le contrat du directeur de I'associatio

Les décisions sont prises a la majorité simplesdéfsages exprimés.
Article 13 - Assemblée générale extraordinaire.
L'assemblée générale extraordinaire est réuniarmsardre du jour limitatif afin :

- de délibérer sur des propositions de modificatitess statuts,

- de prononcer la dissolution de I'association,

- de délibérer en cas de circonstances exceptiosreglipréciées par le Président et aprés avis dueCons
d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité qualifiée deux tiers des suffrages exprimeés.
Article 14 - Le Conseil d’administration.

L'association est administrée par un Conseil d'auifstriation de 17 membres qui comprend :
- un président,

- deux vice-présidents

- un secrétaire,

- un trésorier.

Les membres du conseil d’administration ne peuvecgvoir aucune rétribution a raison des fonctiguisleur
sont confiées, seuls des remboursements de fraipgssibles.

Les membres du Conseil d’administration sont éhmyr une durée de 3 ans, par 'Assemblée généuwle s
proposition de chacun des colléges et ainsi réparti

- 8 représentants du college n°1

- 8 représentants du college n°2

- 1représentants du college n°3

lIs sont rééligibles 2 fois.

En cas de vacance de poste, le Conseil d’admiti@girgpourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. Il est procédé a leur remplacement défiois de la premiére Assemblée générale pouvanesir.
Les pouvoirs des membres ainsi élus prennentlfaxgairation du mandat du membre remplacé.

Article 15- Pouvoirs du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration est investi des pouvdés plus étendus pour agir, en toute circonstanc&om et
pour le compte de I'association dans la limite de sbjet et sous réserve des pouvoirs attribuétepastatuts a
'assemblée générale. Dans ce cadre, il doit notmhm

- élire en son sein au scrutin secret, son présidentsecrétaire, son trésorier, et deux vicesqeats et
désigne les membres du Bureau.

- proposer a I'assemblée générale les objectifsietations générales des activités de I'’Association

- contrbler leur exécution,

- préparer et exécuter le budget voté par 'Assemipbiedrale,

- fixer les dates d’arrété des exercices comptables,

- établir les rapports annuels relatifs a la gestbra la situation morale et financiere de I'asstamia
présentés a I'approbation de '’Assemblée générale,



- rédiger le reglement intérieur de I'associatiofeetoumettre au vote de I'assemblée générale,

- approuver le reglement applicable en matiere datioels et de conditions de travail du personnel
permanent et salarié de I'’Association,

- nommer et révoquer le directeur,

- statuer sur I'admission et I'exclusion des memide$Association.

Le Conseil d’'administration peut déléguer tout autip de ses attributions au Bureau.

Article 16 - Fonctionnement du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration se réunit au moinsgriis par an sur convocation du Président, owsmrande de
la moitié de ses membres, par lettre ou tout antvde approprié adressé a chacun des membres tsaggimze
jours au moins avant la réunion, mentionnant l'erdin jour et accompagné des documents nécessaires.

Le Conseil d’'administration délibére valablememstp’au moins neuf de ses membres sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité des mengrésents ou représentés. En cas de partage deseié du
Président est prépondérante.

Tout membre du Conseil d’administration peut, pettré ou autre mode transposé sur un support papier
communiquée au Président en début de réunion, dgmevoir, pour étre représenté, a un autre merdbre
méme collége. Chaque membre du Conseil d’'admitimtrae peut disposer que de deux pouvoirs.

Le directeur de I'association assiste aux travauxConseil d’administration et peut y rapporter st sujet
ayant trait aux activités de I’Association.

Il est tenu un registre des présences que chagmbmeimarge en son nom propre et, le cas échéant)egs
membres qu'il représente. La liste des pouvoirsegeésentation y est annexée.

Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n‘auragsisté a trois réunions consécutives, pourracétreidéré
comme démissionnaire par le Conseil d’administratio

Les délibérations du Conseil d’administration sooristatées par des procés-verbaux signés pardel@réet le
Secrétaire. Les procés-verbaux sont retranscritgrstegistre tenu a cet effet.

Article 17 - Le Bureau
Le Bureau est composeé :

- du Président du conseil d’administration,
- d'un trésorier
- d’un secrétaire

Le Directeur de l'association participe aux travadix Bureau dont il assure le secrétariat en lieec de
secrétaire.

Le Bureau est I'exécutif de I'association et & ite tfixe les modalités opérationnelles de miseceuvre des
décisions arrétées par le Conseil d’administratioontrole leur bonne exécution et en propose aus€lbn
d’administration toutes les évolutions jugées neaiess.

Il se réunit au moins une fois tous les deux maisc®nvocation du Président, celle-ci pouvant preridute
forme mais devant précéder de huit jours au maiméunion.

Exceptionnellement, I'ordre du jour peut n'étreéfigu’en début de réunion de Bureau par le Président

Il se réunit de plus chaque fois que le Présidepide nécessaire. Dans ce cas il en communiqrdrd’'@u jour a
I'appui de la convocation.

Le Bureau ne peut valablement délibérer qu'en pidsele tous ses membres. Aucun membre ne peurse fa
représenter.
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Ses décisions sont consignées dans un relevé ptablichaque réunion. Les relevés de décisionrstranscrits
sur un registre tenu a cet effet.

Article 18 - Conventions entre I'association et un membre dos€ibd’administration ou du Bureau

Toutes conventions intervenant entre I'associatibrtoute entreprise, collectivité ou organisme memie
I'association ou dans lesquels I'un des membreSahseil d’administration ou du Bureau de 'assaoragxerce
une responsabilitt dans un organe de leur direatienadministration doivent étre soumises au Consell
d’administration de I'association. Le ou les memsbeencernés du Conseil d’administration de I'asg@mn ne
prennent pas part au vote.

Article 19 - Le Président

Le président du Conseil d’administration est detdedPrésident de I'association.

Il est chargé d'assurer I'application des présetatuts et a ce titre de convoquer les Assemblénérgles, le
Conseil d’administration et le Bureau dont il assiarPrésidence des réunions.

Il est chargé de veiller aux intéréts moraux etémels de l'association et peut prendre toutesainies se
rapportant & son objet, sa mission et ses fonctions

Le président est chargé de veiller a I'applicatiorreglement intérieur.
Il représente I'association dans tous les actda die civile et devant les tribunaux.

Il peut ouvrir tous comptes en banque et délégoes pouvoirs pour leur fonctionnement au Trésoeteau
Directeur, selon des modalités et montants quiedtiglors étre approuveés par le Conseil d’admatisin.

Son mandat est de trois ans. Il est renouvelahle figs.
En cas d’empéchement, il est remplacé par I'adinatesur le plus age.
Article 20 - Le Secrétaire

Le Secrétaire est élu par le Conseil d'adminigiraparmi ses membres. Son mandat est de troisllagst,
renouvelable deux fois ; le secrétaire est de thraiecrétaire du bureau

Le Secrétaire est responsable de I'élaborationpdeses-verbaux des réunions des Assemblées génédale
Conseil d’'administration et du Bureau de I'Assdoiatet de la tenue des registres de procés-verbaudu
registre spécial.

Article 21 - Le Trésorier

Le Trésorier est élu par le Conseil d’administratiparmi ses membres. Son mandat est de trois laest |
renouvelable deux fois. Le trésorier est de deoftésorier du bureau

Le Trésorier arréte le budget annuel pour le ptésea I'Assemblée générale. Il tient la comptabilde
I'association et gere ses finances.

Avrticle 22 - Le Directeur

Un Directeur est nommé par le Conseil d'adminigirasur proposition du Président. Ses fonctiongoelvoirs
sont précisés dans la décision qui le nomme.

Il est chargé de I'exécution des orientations aa€fpar le Conseil d’administration selon les nitgafixées par
le Bureau auquel il rend compte.

Il assiste aux réunions du Conseil d’administragodu Bureau.

Il est investi des pouvoirs nécessaires a cet effetn conséquence, prend les mesures utiles enlseel en ceuvre



et formule au Bureau toutes propositions pouvafddaiter.

Il est assisté, sous sa pleine responsabilitéympaquipe dont I'effectif est arrété par le Cdnd@idministration
sur proposition du Bureau.

Dans le cas de personnel détaché, un arrété dehdétant est pris en lien avec I'administration igjioe.

Dans le cas d’'une mise a disposition de persoonelconvention de mise a disposition est établie lds termes
sont approuvés par le Conseil d’administration.

Il a autorité sur 'ensemble du personnel et askuresponsabilité des recrutements. Il peut, pesrraisons qu'il
doit formellement motiver, proposer au Bureau lesunes disciplinaires et licenciements gqu'il jugeessaires et
qui seront arrétées par le Conseil d’administration

Ses pouvoirs de nature financiére ne peuvent faid#légués que par le Président et doivent faibget d’'une
décision détaillée du Conseil d’administration.

Article 23 - Réglement intérieur

Sur proposition du Bureau, le Conseil d’adminisbratarréte le texte d’un réglement intérieur quiedéinera les
détails d’exécution des présents statuts. Ce ragiesera soumis a I'approbation de I'’Assemblée gdnainsi
gue toutes modifications ultérieures.

Il aura la méme force que les statuts et devrac®euté par chague membre dés son entrée en ri@inecas de
contradiction entre les statuts et le reglemestiatr, les dispositions des statuts prévalent.

TITRE 4 - Ressources et comptabilité
Article 24 - Ressources

Les ressources de I'Association se composent :
- des cotisations de ses membres, de toutes subvent@sées par la Communauté européenne, I'Etat
francais, I'Etat chinois, les collectivités terrimes et les organismes publics ou privés chirfegscais
ou internationaux toutes autres ressources autsrizgr les textes Iégislatifs et réglementaires,
- du produit de la vente des prestations réaliséelasaociation.

Article 25 - Budget

Le budget est présenté par le Conseil d’administragt soumis au vote de 'Assemblée générale sEablée
générale approuve les comptes annuels dans legxde la cléture de I'exercice.

Article 26 - Comptabilité

Il est tenu a jour une comptabilité pour I'enregistent de toutes les opérations financiéres, cordorent au
plan comptable général et a ses adaptations spéeifiau secteur associatif. Ses bilan, compte sidtats et
annexes sont certifiés, en application des texgsux, par un Commissaire aux comptes agréé noelme lss
modalités prévues a l'article 12 des présentststdtes dates d’arrété de I'exercice comptable réés par le
Conseil d’'administration dés sa premiere réunion.

TITRES - Dissolution et Formalités
Avrticle 27 - Dissolution

La dissolution de l'association est prononcée, @oposition du Conseil d’administration, par unesémblée
générale extraordinaire réunie dans les condifié@gues aux articles 11 et 13 des présents statuts.

L'Assemblée générale extraordinaire désigne alarsnpses membres un ou plusieurs liquidateurs élatgs
opérations de liquidation et dont elle définit pEsuvoirs. L'actif, s'il y a lieu, est dévolu par taBéme assemblée
conformément a l'article 9 de la loi df juillet 1901 et au décret du 16 ao(t 1901.
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En aucun cas les membres ne pourront se voir@atribne part quelconque des biens de I'Associatidres que
leurs éventuels apports.

Article 28 - Formalités de déclaration et de publicité

Le Président du conseil d’administration doit effiec a la Préfecture les déclarations prévuesagdoildu ler
juillet 1901 et notamment les déclarations relativeeux changements intervenus dans I'administratien
l'association et les modifications apportées aaiuss.

Il veille a I'application des formalités de pubtieiprévues par les lois et reglements en vigueur.

Article 29 - Registre spécial
Tous les changements intervenus dans I'administraiu la direction de I'association ainsi que leslifications
apportées aux statuts sont consignés par le seerétar un registre spécial tenu et conservé agesie

I'association.

Statuts adoptés par I'assemblée générale congtitti 2 juillet 2007.
Modifiés par I'assemblée générale extraordinairdtinovembre 2008.



Annexe 2:

Contributions respectives des membres fondateuf#ale a sa création et son fonctionnemen

t

Hanban
— subvention d'installation de 63.000 €
— envoi de professeurs, prise en charge des satditkslogement
— dotation d'un fonds de documentation (un millievdkRimes environ)

— dotation de fonctionnement sur présentation du éydselon la régle du 1:1 entre partie

francaise et partie chinoise.

Communauté d’agglomération Rennes Métropole :

— mise a disposition de locaux pour une surfaceeaatal 400 m2 (ancienne école maternelle

Papu)

- engagement de prise en charge du loyer et de 908b6«dliides » (eau, électricité,

chauffage) pendant trois années

Conseil Régional de Bretagne :
— rénovation des locaux pour un montant de 120.000 €.

— engagement d’apporter un soutien au fonctionnementnstitut Confucius de Bretagne a

hauteur de 50.000€ par an pendant trois ans.



Annexe 3:
Convention entre I'Université du Shandong et I'Uniersité Européenne de Bretagne concernant

I'Institut Confucius de Bretagne

ENTRE

- I'Université du Shandong (dite SDU)

27 Shanda Nanlu Jinan, Shandong, 250100 R.P. Chine
Représentée par son vice-Président, Professeur WAINGQ

ET

L'Université Européenne de Bretagne (dite UEB)
12 avenue Janvier, 35000 Rennes. France
Représentée par son Président, Bertrand FORTIN

Préambule et contexte de la présente convention

L'Institut Confucius de Bretagne (dit ICB) est wssociation « loi de 1901 » créée en France datjab07,
dont le siege est situé a Rennes. Le fonctionnemertiCB est régi par les statuts adoptés lorssde
création (voirannexe 1 Statut3.

L'Université du Shandong, du fait des liens qu’eligretient avec plusieurs établissements d’ensgeignt
supérieur rennais, s’est tout particulierement iqugéle dans la création de I'Institut Confucius det&gne.
Elle est membre fondateur de I'ICB, aux c6tés dueBu du Conseil international pour la langue clsi@oi
(Hanban), du Conseil Régional de Bretagne et deolamunauté d’agglomération Rennes Métropole (voir
annexe 2: contributions respectives des membres fondateussde la création de I'lCB et soutien apporté
a son fonctionnementMembre de droit de I'Institut Confucius de Bogta (college n°1), la SDU dispose de
deux sieges au sein du conseil d'administrationcelei-ci (sur la composition, les pouvoirs et le
fonctionnement du Conseil d’administration, cf. 4t 15 et 16 des statuts de I'lGBinexe ).

L'Université Européenne de Bretagne fédere le<cipa@nx établissements d'enseignement supérieua de |
Région Bretagne. Comme indiqué auparavant, plusigaiversités et Ecoles membres de 'UEB ont noué
des accords de coopération et partenariats, targolerche que formation, a la fois avec la SDU attres
universités de la Province du Shandong. Dans ctextenl’UEB, qui a également des relations parigrak

et privilégiées avec I'Université du Shandong aimadiement souhaité développer et entretenir dmssli
étroits avec I'Institut Confucius de Bretagne. €'amsi quelle est devenue membre associé de I'ICB
(college n°2) et dispose de deux sieges au sesom€onseil d'administration.

Dans ce cadre, les signataires susvisés ont séutmiiclure la présente convention afin, non seuiéme
d’affirmer leur soutien au développement de I'tngtiConfucius, mais aussi de marquer leur engageden
contribuer de maniére effective a son fonctionndménconsiderent en effet que I'lCB constitueuatteur
essentiel pour développer, renforcer et intensHidiavenir les partenariats universitaires qui leéssent
(collaborations entre enseignants-chercheurs emafiton et recherche, échanges d’étudiants, déveinept
des stages, etc) mais aussi pour améliorer la @same en Bretagne de la langue et de la culhimeises,
afin de pérenniser les relations entre la Provihc&handong et la Bretagne.

En conséquence de quoi, il a été convenu ce dui sui

Article 1 — Objet de la présente convention

La présente convention a pour objet de formaliserliens entre I'Université Européenne de Bretane
I'Université du Shandong pour ce qui concerne ieldppement des activités et le bon fonctionnendent
I'Institut Confucius de Bretagne.



Article 2 - Principes généraux de la collaboration
Les deux parties s'engagent a respecter les stdeutbinstitut Confucius de Bretagne ainsi que la
Constitution des Instituts Confucius établie paC@nfucius Headquarters du Hanban.

Elles s'engagent en outre, autour de I'Institutf@mos de Bretagne, a renforcer leur coopératidriews
échanges mutuels.

Article 3 - Engagements de la SDU

3.1 Enseignants de I'ICB

La SDU s'engage tout d’abord a former et a enveyeBretagne, pour enseigner a I'Institut Confudes
Bretagne, des professeurs de chinois langue étengkes assistants et des volontaires ayant des
compétences linguistiques en frangais. Cet engagepoeirra donner lieu a la mise en place de paigsa
spécifiques a cette fin, par exemple entre le dépwnt de frangais de la SDU et le bureau de gedts
Instituts Confucius. Ces enseignants seront détagbda SDU pour venir enseigner au sein de I'lGBir

une durée d'un a deux ans.

3.2. Matériaux pédagogiques
La SDU s'engage a fournir des matériaux pédagogigaar le développement des activités d'enseignemen
et la bibliothéque de I'lCB, sur I'ensemble desies.

3.3. Programmes culturels

La SDU, en particulier le bureau de gestion destints Confucius, est le premier interlocuteur 't€B pour
la mise en place d'actions culturelles a ['Inst@onfucius de Bretagne, afin de fournir aide, sufspet
conseils pour I'élaboration de programmes cultigeégifiques : expositions, conférences, animations

Article 4 — Engagements de 'UEB

4.1. Représentation

L'UEB nomme un délégué aux relations avec I'Uniterdu Shandong. Celui-ci est son porte-parole et
l'interlocuteur privilégié de la SDU et de I'lCB moce qui concerne les relations entre I'Institohfdcius de
Bretagne et l'université du Shandong. Ce délégwipec 'un des deux siéges de I'UEB au consell
d'administration de I'Institut Confucius de Bretagn

4.2. Convention avec I'ICB

L'UEB s’engage a conclure avec I'lCB, dans les lmeik délais, une convention parallele prévoyaist de
engagements réciproques aux fins de soutenir lelai@yement de I'activité de I'lCB, et son rayonneté
Rennes et en Bretagne, au service des universitdsseEcoles, en particulier auprés des étudi&dte
convention précise également les modalités paruédles I'UEB apportera son concours au bon
fonctionnement de I'lCB, notamment en ce qui camed'accueil des professeurs envoyés par la SDS. Dé
sa signature, la convention UEB-ICB sera annexXagéésente convention, dont elle constitueaariexe 3

Article 5 - Durée - Révision
La présente convention est effective a compteradagnature.

Toutes questions non explicitement abordées daits cenvention seront soumises a discussion eegre |
parties et pourront, s'il y a lieu, faire I'objeadenants.

Article 6 - Litiges

En cas de difficultés dans l'interprétation oud®xtion de la présente convention, les partiesieiront de
trouver une solution amiable. En cas de désaccemrdigtant, les tribunaux de Rennes seront seuls
compétents.

Article 7 Autres
La présente convention est rédigée en chinois #aagais. Elle a la méme valeur dans toutes leguies.



