Secteur professionnel « Assurance, banque, finances »

Licence professionnelle
« Valorisation des actifs financiers :
Métiers du back-office »

9 dipldmés interrogés : 4% 5‘?:9

Etudes depuis
la licence pro

Situation 18 mois
aprés la licence pro

89%
m Aucune poursuite d'études Emploi
W Poursuite d'études en 2003-20 m Sans emploi

Licence professionnelle
« Chargeé de clientéle de la
Bancassurance »

87 diplémés interrogés : 51% 36%

Etudes depuis
la licence pro

Situation 18 mois
aprés la licence pro

1%
96%
1%
Poursuite d'études de 2003 a 2005 m Etudes °
1 Aucune poursuite d'études Emploi

m Poursuite d'études en 2003-2004
Reprise d'études en 2004-2005

H Sans emploi
Etudes en alternance

Caractéristiques de I’emploi

Caractéristiques de I’emploi

Contrat de travail CSP
. 13% 1 Cadre ou ingénieur
50%
CDI . 13% m Technicien
25% CDD

62% Employé de bureau,
personnel de catégorie C

- e

12% Ouvrier qualifié

Principaux emplois occupés

Secrétaire comptable

Conseiller commercial

Contrat de travail CSP

. 15% m Cadre ou ingénieur

I o9, m Agent de maitrise
(e}
96% m Technicien
49
CDI I % M Autre profession intermédiaire,
personnel de catégorie B
4% cbD 1% Employé de bureau, personnel

de catégorie C

78%

Principaux emplois occupés

Conseiller clientéle

Conseiller commercial







Secteur professionnel « Chimie, agroalimentaire et biotechnologies »

Licence professionnelle
« Industrie agroalimentaire,
alimentation, santé »

16 diplémés interrogés : 14% 2%

Etudes depuis Situation 18 mois
la licence pro apres la licence pro

44%
12% °
m Aucune poursuite d'études . gamg(;'m oi
m Poursuite d'études en 2003-2004 1 Etudes P
Poursuite d'études de 2003 a 2005 Etudes en alternance

Reprise d'études en 2004-2005

Caractéristiques de 1’emploi

Licence professionnelle
« Développement et Recherche en Arts
Culinaires Industrialisés »

11 dipldmés interrogés : 5% 6‘?:9

Etudes depuis
la licence pro

Situation 18 mois
apreés la licence pro

91%

0,
[ Aucune poursuite d'études &

Emploi
m Sans emploi

Licence professionnelle

« Management des risques industriels »

8 dipldmés interrogés : 4% 4%

Situation 18 mois
apreés la licence pro

Etudes depuis
la licence pro

75%

= Aucune poursuite d'études Emploi
m Poursuite d'études en 2003-2004

[ Sans emploi

Contrat de travail CcSP

O,
l 14% m Agent de maitrise

col -lTechnicien

CDD
17% B Autre profession intermédiaire,
 Intérim personnel de catégorie B

Principaux emplois occupés

67%

Diététicienne
Laborantine

Assistant gestion biochimique des produits

Caractéristiques de I’emploi

Caractéristiques de I’emploi

Contrat de travail cSP
- 1 Agent de maitrise
70% Dl . 30% m Technicien
10% Employé de bureau, personnel
30% cDD de catégorie C

10% Ouvrier qualifié

Principaux emplois occupés

Technicien recherche et développement
Technicien de laboratoire
Technicien d'application

Responsable recherche et développement

Contrat de travail csP
_ m Agent de maitrise
67%
- = Technicien
CDI
17% - -
33% cDD P OQuvrier qualifié

Principaux emplois occupés

Assistant Hygiéne Sécurité Qualité Environnement

Responsable Qualité

Chargée Qualité Sécurité Environnement Grand
Ouest







Secteur professionnel « Services aux collectivités »

Licence professionnelle
« Coordinateur qualité santé sécurité »

18 dipldmés interrogés : 8% 10‘?:9

Etudes depuis Situation 18 mois
la licence pro aprés la licence pro

78%

!!0

Emploi
[ Sans emploi
Etudes en alternance

(o]

m Aucune poursuite d'études
Poursuite d'études de 2003 a 2005

Caractéristiques de I’emploi

Contrat de travail CSP

i
[ Agent de maitrise
79% - m Technicien
CDI
M Autre profession intermédiaire,
7% CDD personnel de catégorie B
o

_ [ Autres 5 Employé de bureau, personnel
20% de catégorie C

Principaux emplois occupés

Chargé hygiéne qualité sécurité environnement

Sapeur pompier professionnel

Coordinateur, responsable qualité, hygiene et
conditions de travail

Consultante en prévention des risques







Secteur professionnel « Gestion et management des organisations »

Licence professionnelle
« Gestion des ressources humaines en
Petites et Moyennes Organisations »

38 diplémés interrogés : 35% 3%

Situation 18 mois
aprés la licence pro

3%

Etudes depuis
la licence pro

92%

&
Etudes en alternance
m Poursuite d'études en 2003-2004 Emploi
m Aucune poursuite d'études [ Sans emploi
Reprise d'études en 2004-2005

Caractéristiques de 1’emploi

Licence professionnelle
« Management des organisations
informatiques de gestion »

7 diplémés interrogés : 3% 4‘?:9

Situation 18 mois
aprés la licence pro

Etudes depuis
la licence pro

57%

1 Aucune poursuite d'études Emploi
Poursuite d'études de 2003 4 2005 1 Etudes

Licence professionnelle
« Management des entreprises
agricoles »

6 dipldmés interrogés : 3% 3‘?:9

Etudes depuis
la licence pro

Situation 18 mois
apres la licence pro

83%

17%

17%

m Aucune poursuite d'études Emploi

Poursuite d'études de 2003 a 2005 Etudes en altemance

Contrat de travail o CSP
17% Cadre ou ingénieur
I 3% m Professeur, personnel de
63% catégorie A

CDI .14%  Agent de maitrise

CDD I 129, ®Technicien

34% . o o
] Inténml 3% W Autre profession intermédiaire,
3% personnel de catégorie B
- | 51% Employé de bureau, personnel

de catégorie C

Principaux emplois occupés

Assistant en ressources humaines
Chargée de recrutement
Assistante formation

Assistante du service social

Assistant gestion du personnel

Caractéristiques de I’emploi

Caractéristiques de I’emploi

Contrat de travail CSP
1 Agent de maitrise
50%
CDI  p&§L M Autre profession intermédiaire,

personnel de catégorie B

50% CDD

50% Employé de bureau, personnel

de catégorie C

Principaux emplois occupés

Assistante comptable
Assistante de gestion
Coordinatrice des systemes d'information

Technicien informatique

Contrat de travail CSP
20% - m Technicien
col )
20% Employé de bureau,
60% cDD personnel de catégorie C

40% Ouvrier qualifié
M Intérim

=] 20%

Ouvrier non qualifié

Principaux emplois occupés

Agent entretien espace vert
Assistante comptable
Chargé d'étude

Magasinier







Secteur professionnel « Informatique »

Licence professionnelle
«Statistique décisionnelle en marketing»

13 dipldmés interrogés : 7% 6%

Etudes depuis Situation 18 mois
la licence pro apres la licence pro

69%

¥

Emploi
m Aucune poursuite d'études m Sans emploi

S s N Etudes en alternance
Poursuite d'études de 2003 a 2005 Inactivité

(o]

Caractéristiques de I’emploi

Contrat de travail CcCSP
22% Cadre ou ingénieur

. 11% mProfesseur, personnel de
78% catégorie A

- m Agent de maitrise
CDI - m Technicien

22% CcDD . 120, MALutre profession intermédiaire,
° personnel de catégorie B
11% Employé de bureau, personnel
de catégorie C

Principaux emplois occupés

Chargé d'études statistiques
Chargée de traitement informatique
Analyste informaticien

Assistant chef de produit







Licence professionnelle
« Assistant gestion export »

15 diplémés interrogés : 13% 2%

Situation 18 mois
aprés la licence pro

Etudes depuis
la licence pro

73%

ﬁ

m Aucune poursuite d'études Emploi
Reprise d'études en 2004-2005 [ Etudes _
m Poursuite d'études en 2003-2004 = Sans emploi

Secteur professionnel « Commerce »

Licence professionnelle
« Assistant export trilingue »

31 dipldmés interrogés : 25% 6%

Situation 18 mois
aprés la licence pro

Etudes depuis
la licence pro

71%

10%
Emploi
[ Sans emploi
Etudes en alternance

7%
m Aucune poursuite d'études
m Poursuite d'études en 2003-2004
Reprise d'études en 2004-2005
Poursuite d'études de 2003 a 2005

Licence professionnelle
« Commerce électronique »

13 diplémés interrogés : 4% 9%

Situation 18 mois
apres la licence pro

Etudes depuis
la licence pro

23%
69%
Poursuite d'études de 2003 & 2005 Emploi
m Etudes

m Poursuite d'études en 2003-2004
= Aucune poursuite d'études

= Sans emploi

Caractéristiques de 1’emploi ‘

‘ Caractéristiques de I’emploi

Caractéristiques de I’emploi

Contrat de travail CSP

33%

Cadre ou ingénieur
CDI

= Autres -

18% 9%

64%

m Agent de maitrise

Employé de bureau,
personnel de catégorie C

Principaux emplois occupés

Assistant commercial
Assistant export

Conseillére téléphonique
Responsable service clientele

Assistant achat

Contrat de travail

CSP
5% Cadre ou ingénieur
68% .
col I 5% m Agent de maitrise
CDD
I 9% m Technicien
0,
32% 76%  Employé de bureau,
personnel de catégorie C
5% Ouvrier qualifié

Principaux emplois occupés

Assistant commerciale
Assistant commercial export
Agent de transit maritime export
Exploitant en transport maritime

Gestionnaire de produits du commerce international

Contrat de travail CSP

- m Agent de maitrise

82% CDI I 9% m Technicien
CDD
27% Employé de bureau,
169 personnel de catégorie C
O,
o

9% Ouvrier qualifié

Principaux emplois occupés

Vendeur-conseil
Technico-commercial

Chef de projet e-commerce
Webmaster

Animateur, journaliste radio




Licence professionnelle
« Distribution mention management et
gestion de rayon »

14 dipldmés interrogés : 8% 6%

Etudes depuis Situation 18 mois
la licence pro aprés la licence pro
86%
+
‘o
Emploi
= Poursuite d'études de 2003 &4 2005 = Etudes
= Aucune poursuite d'études Etudes en alternance

Licence professionnelle
« Management et marketing des réseaux
de distribution en produits alimentaires»

12 diplomés interrogés : 7% 5%

Etudes depuis Situation 18 mois
la licence pro apres la licence pro

92%

U, Emploi
= Aucune poursuite d'études 1 Sans emploi

Caractéristiques de I’emploi

Caractéristiques de I’emploi

Contrat de travail CSP
0,
33% Cadre ou ingénieur
100 - m Agent de maitrise
Y% CDI
9% Employé de bureau,

personnel de catégorie C

Principaux emplois occupés

Manager chef de rayon
Manager commercial

Adjoint responsable de rayon

Contrat de travail CcsP
_ [ Agent de maitrise
82% l 9% m Technicien
CDI
CcDD 27% Employé de bureau,

personnel de catégorie C

Ouvrier qualifié

18% 9%

Principaux emplois occupés

Manager chef de rayon

Attache commercial

Téléconseiller

Négociatrice commerciale en immobilier




Secteur professionnel « Services aux personnes »

Licence professionnelle
« Encadrement d'activités, métiers du
nautisme »

9 diplomés interrogés : 1% 8%

Situation 18 mois
aprés la licence pro

Etudes depuis
la licence pro

78%
o R

™ Aucune poursuite d'études Emploi
o A ) 1 Sans emploi

m Poursuite d'études en 2003-2004 = Etudes

Poursuite d'études de 2003 a 2005

Caractéristiques de 1’emploi |

Contrat de travail CSP
25% Ouvrier non qualifié
86%
50% Cadre ou ingénieur
CDI

W Professeur, personnel de
catégorie A

m Autres . 25%

Principaux emplois occupés

Professeur des écoles
Educateur sportif - animateur en milieu marin

Formateur
Moniteur de surf, gérant d'une structure sportive et
commerciale

Licence professionnelle
« Hotellerie et tourisme -
Hébergement et environnements
touristiques »

10 dipldmés interrogés : 10%

Situation 18 mois
aprés la licence pro

Etudes depuis
la licence pro

80%

m Aucune poursuite d'études Emploi
Poursuite d'études de 2003 & 2005 m Etudes

Caractéristiques de I’emploi |

Contrat de travail

CSP
63%
I 13% m Agent de maitrise
(]
CDI
CDD o, Employé de bureau,
37% T personnel de catégorie C

Principaux emplois occupés

Réceptionniste

Employée administrative

Commercial

Prospectrice immobiliere

Technicienne TIC et actions collectives

Licence professionnelle
« Gestion et valorisation des
ressources touristiques »

21 diplémés interrogés : 19\% 2‘?:9

Situation 18 mois
aprés la licence pro

Etudes depuis
la licence pro

86%
e
C o
m Aucune poursuite d'études Emploi
m Poursuite d'études en 2003-2004 m Etudes
Inactivité

Poursuite d'études de 2003 a 2005

Caractéristiques de I’emploi

Contrat de travail CcSsP
56% 7% Cadre ou ingénieur
I 13% m Agent de maitrise
CDI
44%
cDD 80% Employé de bureau,

personnel de catégorie C

Principaux emplois occupés

Réceptionniste

Agent de réservation
Téléprospectrice
Attachée commerciale

Adjointe de direction




Licence professionnelle
«Ingénierie et maintenance biomédicale»

=

18 diplémés interrogés : 2 @ 16 o

Etudes depuis
la licence pro

Situation 18 mois
apreés la licence pro

100 94%
%o
6%
Emploi

Aucune poursuite d'études
Inactivité

Licence professionnelle
« Stratégies et dispositifs individualisés
de formation »

B,
18 diplémés interrogés : 14 @™ 4 5

Situation 18 mois
apres la licence pro

@

S\

Etudes depuis
la licence pro

61%

78%
39%
° 17%
Aucune poursuite d'études 5%
Poursuite d'études en 2003-2004 Emploi
Sans emploi
Inactivité

Caractéristiques de I’emploi

Caractéristiques de 1’emploi

Contrat de travail CSP
o,
6% Cadre ou ingénieur
1% 12% Agent de maitrise

© Technicien
CDI 93%

coD - 230/°l Autre profession intermédiaire,

29% personnel de catégorie B
Quvrier qualifié
6%

Principaux emplois occupés

Technicien supérieur hospitalier
Technicien biomédical
Technicien de maintenance polyvalent

Technicien SAV itinérant

Contrat de travail CSP
43% = Cadre ou ingénieur
50%
CDl M Professeur, personnel de
catégorie A
7% Technicien
50% CDD I 7% M Autre profession intermédiaire,
personnel de catégorie B
21% Employé de bureau, personnel
de catégorie C

Principaux emplois occupés

Formateur, Animateur en Formation Professionnelle
Formateur Insertion Professionnelle

Enseignant

Responsable de Formation

Coordinatrice pédagogique




Secteur professionnel « Production et gestion de la production industrielle »

Licence professionnelle
« Plastiques et composites »

13 dipldmés interrogés : 1% 12%

Situation 18 mois
apres la licence pro

Etudes depuis
la licence pro

84%
o
° .
m Aucune poursuite d'études E;“zlo'
m Poursuite d'études en 2003-2004 mEtudes
[ Sans emploi

Poursuite d'études de 2003 a 2005

Caractéristiques de 1’emploi ‘

Contrat de travail cSP
l 9% W Professeur, personnel de

catégorie A
CDI . m Agent de maitrise
82%
_ [ Technicien
CDD
9% 9%

ioi W Intérim 9%

Ouvrier qualifié

Ouvrier non qualifié

Principaux emplois occupés

Professeur de construction mécanique
Technicien management qualité
Autoclaviste

Technicien méthode peinture
Dessinateur

Licence professionnelle
« Développement industriel en
plastiques et composites »

14 dipldmés interrogés : 4% 10%

Situation 18 mois
aprés la licence pro

Etudes depuis
la licence pro

72%

Sz Emploi
= Aucune poursuite d'études 1 Sans emploi

[ ] Poursu?te d'études en 2003—?004 = Etudes
Poursuite d'études de 2003 a 2005

o

Caractéristiques de I’emploi ‘

Contrat de travail CSP
- 20% W Professeur, personnel de
catégorie A
80%
cDI - m Technicien
10% Employé de bureau,
cDD personnel de catégorie C
20% ) i
10% Ouvrier qualifié
Principaux emplois occupés
Professeur

Facteur rouleur
Extrudeur
Inspecteur qualité

Technicien supérieur de mesure

Licence professionnelle
« Conception et fabrication de
structures »

9 diplomés interrogés : 9%

Etudes depuis
la licence pro

Situation 18 mois
apres la licence pro

56%
1% %
[ Aucune poursuite d'études Emploi
= Poursuite d'études en 2003-2004 w Etudes
Poursuite d'études de 2003 a 2005 Inactivité

Reprise d'études en 2004-2005

Caractéristiques de I’emploi

Contrat de travail CSP
40% =0 H Professeur, personnel de
catégorie A
CDI
40% _ m Technicien
CcDD

Ouvrier qualifié

- W Intérim 20%

Principaux emplois occupés

Professeur de technologie
Agent Technique des Méthodes
Ouvrier en production technicien composite

Préparateur




Licence professionnelle
« Conception et fabrication de
produits »

16 diplomés interrogés : 1% 15‘?:9

Etudes depuis
la licence pro

Situation 18 mois
apres la licence pro

76%

o RS

m Aucune poursuite d'études Emploi

] Poursu!te d'études en 2003—?004 1 Sans emploi
Poursuite d'études de 2003 & 2005 u Etudes
Reprise d'études en 2004-2005

Licence professionnelle
« Technico-Commercial en emballage et
conditionnement »

13 diplémés interrogés : 6% 7%

Etudes depuis
la licence pro

Situation 18 mois
aprés la licence pro

100
%

= Aucune poursuite d'études Emploi

Caractéristiques de I’emploi

Caractéristiques de 1’emploi

Contrat de travail CSP
0,
M Professeur, personnel
o col de catégorie A
CDD - m Agent de maitrise
W Intérim
25%

*

9% Ouvrier qualifié

Principaux emplois occupés

Technicien de maintenance
Professeur certifié technologie
Responsable bureau d'étude

Chef de projet en Bureau d'Etudes

Technicien BE

Contrat de travail CSP
38% 8% Ouvtier non qualifié
o
cDI - [ Agent de maitrise
54%
° cobo [ Technicien
W Intérim
& 31% Employé de bureau,

personnel de catégorie C

Principaux emplois occupés

Technico - commercial

Contréleur Qualité

Aide technicienne de laboratoire
Assistance ingénieur analyse sensorielle

Technicien Packaging




Secteur professionnel « Mécanique, électricité, électronique »

Licence professionnelle
« Chef de projet mécatronique »

9 diplomés interrogés : 9%

Situation 18 mois

Etudes depuis
apres la licence pro

la licence pro

56%

1% -

m Aucune poursuite d'études Emploi
Poursuite d'études de 2003 42005 1 Sans emploi
Reprise d'études en 2004-2005 m Etudes

Licence professionnelle
« Technologie industrielle optronique »

9 diplomés interrogés : 9‘?:9

Situation 18 mois
apres la licence pro

Etudes depuis
la licence pro

HIO

34%

11%
m Aucune poursuite d'études Emploi
| | Poursu!te d‘e’:tudes en 2003—:2004 m Sans emploi
Poursuite d'études de 2003 a 2005 m Etudes

Reprise d'études en 2004-2005

Caractéristiques de 1’emploi

Caractéristiques de I’emploi ‘

Licence professionnelle
« Conception collaboratrice - maquette
virtuelle et prototypage rapide »

11 dipldmés interrogés : 1 10

Situation 18 mois

Etudes depuis aprés la licence pro

la licence pro

91%

9%
Emploi
1 Etudes

©

= Aucune poursuite d'études
Reprise d'études en 2004-2005

Caractéristiques de I’emploi

Contrat de travail CSP

./o = Agent de maitrise
100
CDI

%

Principaux emplois occupés

Dépanneur
Manoeuvre chauffeur livreur

Technicien mesures et process fibres optiques

Contrat de travail
CSP

67%

CDI 33%

- e

QOuvrier non qualifié

Principaux emplois occupés

Responsable technique mécanique maintenance

Technicien de maintenance

Technicien en robotique

Contrat de travail CcSsP
o, o, H Professeur, personnel
34% I 1% de catégorie A
CDI
m Technicien
we oo TEE

e

Principaux emplois occupés

Dessinateur Industriel

Dessinateur concepteur en mécanique
Technicien d'études - dessinateur
Technicien CAO - DAO

Préparateur en Gammes de Fabrication







Secteur professionnel « Communication et information »

Licence professionnelle
« Animation et gestion d'une équipe
rédactionnelle »

13 dipldmés interrogés : 6% 7‘?:9

Etudes depuis
la licence pro

Situation 18 mois
apreés la licence pro

77%
) Emploi
) 1 Sans emploi
m Aucune poursuite d'études = Etudes

Poursuite d'études de 2003 a 2005

Licence professionnelle
« Design graphisme, média interactifs »

19 dipldmés interrogés : 13% 6%

Etudes depuis
la licence pro

Situation 18 mois
apreés la licence pro

53%
m Aucune poursuite d'études Emploi
1 Poursuite d'études en 2003-2004 12 Sans emploi
[ Etudes

Poursuite d'études de 2003 a 2005

Caractéristiques de I’emploi

Caractéristiques de I’emploi

Contrat de travail CSP
50%

Cadre ouingénieur

50%
cDl I 10% 1 Agent de maitrise
o cDD . 30% m Autre profession intermédiaire,
50% personnel de catégorie B
10% Employé de bureau, personnel
de catégorie C

Principaux emplois occupés

Journaliste rédacteur
Rédacteur en chef adjoint
Rédacteur en chef

Chargé de communication

Officier adjoint en communication et relations
publiques dans la Marine

Contrat de travail CSP

- m Technicien
40%

col I 20% MAutre profession intermédiaire,
personnel de catégorie B
60% cbD

30% Employé de bureau, personnel
de catégorie C

Principaux emplois occupés

Infographiste
Graphiste
Graphiste, maquettiste

Graphiste, Maquettiste, Webmaster

Technicien  supérieur territoriale  (webmaster,
graphiste)




