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QUESTIONSA...

— SYLVIE DAGORNE,
Responsable de I'Observatoire Régional des enseignements

supérieurs en Bretagne (ORESB) de I'UEB p.4-5
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PRESENTATION DE LUEB :

— LUEB, un pdle scientifique d’envergure internationale p.6-7

— Larecherche dans le cadre de 'UEB p.8
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Conduite par I'Observatoire de 'UEB, cette enquéte est une
premiére dans I'Ouest. Elle répond a une question simple :
que sont devenus les docteurs ayant soutenu leur these,
en Bretagne, au cours de 'année 2005 ?

Loin des idées regues, une enquéte révele que 66,5% des docteurs diplomés en Bretagne
ont trouvé un emploi dans les 6 mois qui ont suivi leur soutenance de thése.

Trois ans aprés, prés de 400 docteurs ont été interrogés sur leur situation :

e Pendant le doctorat : leur thése était-elle financée ? Occupaient-ils un emploi en méme
temps...

e Etapres le doctorat : ont-ils trouvé un emploi ? Ou ? Dans quel secteur ? Quel salaire ? Que
pensent-ils de leur situation ?

En présence de:
Bertrand FORTIN, Président de I'Université européenne de Bretagne
Dominique BODIN, Vice président, Observatoire, reporting, management de la qualité

Sylvie DAGORNE, responsable de I'Observatoire Régional des Enseignements Supérieurs en
Bretagne (ORESB)

Université européenne de Bretagne / Frangois BERTHET
T>0223237969/0673269825
M > francois.berthet@ueb.eu
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QUESTIONS A SYLVIE DAGORNE
RESPONSABLE DE LORESB’ DE LUEB

L'Observatoire régional des enseignements supérieurs en Bretagne (ORESB) de
'UEB publie une enquéte sur l'insertion professionnelle des docteurs bretons :
trois ans apres leur doctorat, que sont-ils devenus ? Eléments de réponse avec
/2\ Sylvie Dagorne, responsable de 'ORESB...
N

ENTRETIEN — Vous venez de publier un rapport sur le devenir des
docteurs. Cest la premiére fois que vous enquétez sur
cette population ?

1/2

Oui, c’est la premiere fois pour 'ORESB. Mais c’'est aussi une premiere dans I'Ouest. Jusqu’a présent,
peu de rapports avaient été établis sur cette population. Cela devrait changer dans les années a venir
car de plus en plus, au niveau national, on s’intéresse au devenir des docteurs.

— En quoi consiste cette enquéte ?

Ce rapport répond a une question simple : que sont devenus les docteurs ayant soutenu leur these,
en Bretagne, au cours de I'année 2005 ? Trois ans aprés, nous leur avons posé des questions sur
leur situation pendant le doctorat (comment ils 'ont financé, s'ils travaillaient en méme temps... ) et
apres le doctorat (s'ils ont trouvé du travail ou pas, dans quel secteur, etc).

— Beaucoup de docteurs ont répondu a cette enquéte ?

Oui, le fort taux de participation traduit 'intérét des docteurs pour cette enquéte. Sur les 385
docteurs interrogés, 300 ont répondu (2 docteurs retraités ont ensuite été retirés de I'enquéte pour
ne pas biaiser les données), soit une participation de 78 %.

— 3 ans apres la soutenance de leur thése, quelle est la
situation professionnelle des docteurs interrogés ?

Sur les 298 docteurs ayant participé a I'enquéte, 93 % d’entre eux exercent un emploi au moment de
I'observation (octobre 2008), post-doctorats compris. Le taux de chémage (5 %) est faible, si on le
compare a celui présenté dans I'étude nationale « Génération 2004 » menée par le CEREQ (Centre
d’études et de recherches sur les qualifications). En effet dans ce rapport, le taux de chémage des
docteurs avoisinait les 10 %.

— Combien de temps ont-ils mis pour trouver un emploi ?

Le temps de latence est relativement court. En effet, 55% des docteurs accédent a leur 1 emploi en
moins de 4 mois dont 23% immédiatement aprés l'obtention du Doctorat.

— Ou exercent-ils leur activité professionnelle ?

30 % travaillent en Bretagne tandis que 21 % d’entre eux exercent leur activité professionnelle a
I'étranger. 13% sont localisés en lle-de-France et le reste dans d’autres régions de la France.

*
ORESB : Observatoire Régional des Enseignements Supérieurs en Bretagne



— Qu’avez vous noté d’autre dans cette enquéte ?

Plus de 4 docteurs sur 5 se déclarent «satisfaits» voire «trés satisfaits>» de la localisation de leur
emploi, de leur position au niveau de la hiérachie et des responsabilités confiées dans leur emploi.
Nous avons aussi relevé que les inégalités entre sexes sont moins marquées pour les docteurs 2005
que pour les diplémés 2005 de Master. Les différences qui subsistent concernent le temps de travail
et les salaires.

Enfin, il est a noter qu'une nouvelle enquéte est actuellement en cours sur la promotion 2006 des
docteurs des écoles doctorales de Bretagne. Nous pourrons ainsi comparer les tendances.

2

ENTRETIEN

2/2

— Un travail de longue haleine

Cette premiére étude sur les docteurs a été entierement réalisée par 'ORESB (recueil des données,
codage, analyse). LObservatoire a travaillé avec les directeurs d'écoles doctorales de Bretagne pour
I'élaboration du questionnaire. Les écoles doctorales ont également fourni les fichiers de docteurs a
contacter.

Apres avoir retrouvé les adresses mails des 385 docteurs, 'ORESB a lancé sa premiére enquéte en
ligne, fin 2008. Apres plusieurs relances par courriel, et par téléphone, 300 docteurs ont répondu
a lenquéte. LORESB a réalisé ensuite les phases d’analyse, de rédaction et de mise en page des
documents.

Une nouvelle enquéte est actuellement en cours sur la promotion 2006 des docteurs des écoles doc-
torales de Bretagne.

Le rapport sur le devenir des docteurs de 'ORESB
Cette étude présente :

les principales caractéristiques des répondants
leur parcours pendant le Doctorat

leur situation aprés I'obtention du Doctorat

la situation professionnelle apres le Doctorat

la recherche d'emploi

leur regard sur le Doctorat

vV V. V V V V

— LORESB publie chaque année d’autres rapports
sur le devenir des diplomés de :
> Licence profesionnelle

> Master professionnelle
> Master recherche

Responsable de 'ORESB : Sylvie DAGORNE
T>0299 14 14 59 /M > sylvie.dagorne@ueb.eu
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— Historique

Apres plusieurs années de travail de collaborations et de projets communs (as-
sociation université de Bretagne créée en 2001, groupement Europole universi-
taire de Rennes en 2003), les acteurs de I'enseignement supérieur et de la recher-
che en Bretagne ont voulu aller plus loin dans leur démarche de coopération. Le
21 mars 2007, un décret donne naissance a I'Université européenne de Bretagne
(UEB), un pole de recherche et d'enseignement supérieur (PRES) qui rassemble
a ce jour 23 établissements (universités, écoles, organismes de recherche, centres
hospitaliers universitaires). Ayant le statut d’établissement public de coopération
scientifique, 'UEB fait partie des 9 premiers PRES labellisés par le gouvernement.

— Compétences

LUEB a une délégation de compétences sur des champs significatifs, dans les
domaines suivants : recherche, formations doctorales, ingénierie de la valorisation,
Europe et international, observation de linsertion professionnelle des diplomés,
numeérique, formation tout au long de la vie.
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PRESENTATION
DE LUEB

CARTE
D’IDENTITE
DE LUEB

>> Naissance:

par décret (2007-381) du 21 mars
2007 —'UEB représente une

« Confédération » des établissements
d’enseignement supérieur et de re-
cherche en Bretagne

dimension régionale)

>> Catégorie :

pble de recherche et d’'enseignement
supérieur (PRES] loi recherche mars
2006

>> Statut :
établissement public de coopération
scientifique (EPCS)

>> Membres :

23 établissements fondateurs
et associés

Président :Bertrand Fortin

LUEB en chiffres

23 établissements fédérés

72 000 étudiants

3000 doctorants

8 500 personnels dans la recherche
149 laboratoires

Budget 2010
14 millions d’euros
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—Objectifs et ambitions

3 objectifs...

1 Structurer le paysage universitaire dans un contexte marqué
parune concurrence croissante et internationalisée ;

2 Développer une stratégie partagée en matiére de recherche et mutualiser
les moyens humains et matériels au service de projets qui auront la possibilité d’at-
teindre une dimension et un rayonnement européens, voire internationaux;

3 Exercer plus efficacement des compétences majeures.

... pour une ambition

promouvoir I'excellence de la recherche opérée en Bretagne, contribuer au rayonne-
ment international des établissements de 'UEB et accroitre |a participation
des chercheurs dans les programmes européens.

PRINCIPAUX SITES
DE LUEB EN BRETAGNE

Morlaix

Saint- Brieuc

Pontivy

Quimper

Coéquidan

Lorient
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LA RECHERCHE
DANS LE CADRE DE LUEB
— Objectif :

Accroitre le rayonnement international de la recher-
che et inscrire durablement la Bretagne comme région
de la connaissance et de I'innovation

Pour cela, 'UEB s’est doté d'outils complémentaires aux outils na-
tionaux et européens, pour conforter la structuration de ses unités
de recherche en réseaux et accroitre leur participation dans les pro-
grammes européens et internationaux.

o

3 | —Reperes
L'UEB, c’est...

PRE’SENTATIOT\I/ > 8 500 personnels dans la recherche

> 149 laboratoires

DE L’UEB > 3000 doctorants

La Bretagne compte...

> 13.000 emplois de recherche-développement en Bretagne
(chercheurs, ingénieurs...)

> 4.5 % des effectifs de la recherche civile frangaise

crédit photo : S. Priou
crédit photo : DR
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ANNEXES -
LISTES ET LEXIQUE
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LISTE
DES MEMBRES FONDATEURS
ET ASSOCIES DE LUEB

Fondateurs

> Université de Bretagne Occidentale

> Université de Bretagne Sud

> Université de Rennes 1

> Université Rennes 2 - Haute Bretagne

> Agrocampus Ouest

> Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Rennes

> Ecole Normale Supérieure de Cachan - antenne de Bretagne
> Institut National des Sciences Appliquées de Rennes

> TELECOM Bretagne

__Associés

> Cemagref

> Centre régional de lutte contre le cancer Eugéne Marquis

> Centre Hospitalier Universitaire de Brest

> Centre Hospitalier Universitaire de Rennes

> Ecoles de Saint-Cyr Coétquidan

> Ecole Navale

> Ecole Nationale d’Ingenieurs de Brest

> Ecole Nationale de la Statistique et de I'Analyse de I'Information
> Ecole Nationale Supérieure des Ingénieurs des Etudes et Techniques d’Armement
> Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique

> Inria

> Institut d’Etudes Politiques de Rennes

> SUPELEC - campus de Rennes

> Université Paris 6 & Roscoff (Station biologique]

Liste des partenaires de 'UEB

> Europe (Fonds européen de développement régional)

> Conseil régional de Bretagne

> Ministere de 'Enseignement supérieur et de la recherche

> Ministére de la Relance

> Rennes Métropole

> Conseil général d’llle et Vilaine

> Drire : Direction Régionale de 'Industrie de la Recherche et de 'Environnement
> Caisse des Dépots et Consignation



LUEB

ET SES 23
ETABLISSEMENTS
MEMBRES

UEB/ Frangois BERTHET : 02 23 23 79 69 / francois.berthet@ueb.eu
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