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BRETAGNE

Devenir a 18 mois des diplomés de licences professionnelles
Promotion 2002-2003

Méthodologie :

Cette enquéte pour la région Bretagne a pour objet d’étudier le devenir des diplomés 2003 de licences
professionnelles 18 mois apres I’obtention de leur dipldme.

Elle fait suite a 1’étude nationale lancée en février 2005 par le biais de questionnaires établis par le Ministere de
I’Education Nationale.

L’envoi des questionnaires et le recueil des données ont été réalisés par chaque université bretonne (Université de
Bretagne Occidentale, Université de Bretagne Sud, Université de Rennes 1, Université Rennes 2). Des relances
téléphoniques ou par courrier ont permis d’obtenir un taux de réponse plus élevé.

30 licences professionnelles sont concernées par cette étude. Ainsi, 769 diplomés bretons ont été interrogés.
500 d’entre eux ont répondu a cette enquéte, soit un taux de réponse de 65%.

Les données qui vont suivre portent uniquement sur la population répondante (500 diplomés).

Caractéristiques des diplomés

La population répondante est composée de 54% de femmes et 46% d’hommes.
61% des répondants sont 4gés de moins de 25 ans.

Milieu socioprofessionnel du pére Situation avant d’entrer en licence pro

Cadre supérieur * 21% Etudig,nt (68,05 %) Demgndeur d'emrzloi (8,6%)
Artisan, commercant, chef d’entreprise ~ 15% Salarié (20,8%) Inactif / Autre (2,1%)
Autre 14%
Employé 13% Lieu de résidence avant d’entrer en licence pro
Profession intermédiaire ** 12%
OQuvrier 11% Bretagne (70%) lle-de-France (1%)
Agriculteur 9% Régions limitrophes * (17%) DOM-TOM (1%)
Inactif 5% Autres régions (10%) Etranger (1%)

* Cadre, ingénieur, profession libérale, professeur. * (Pays de la Loire et Basse-Normandie)

** Technicien, agent de maitrise, VRP, profession intermédiaire.

Parcours d’études jusqu’a I’obtention de la licence professionnelle

92 % des répondants sont titulaires du Baccalauréat. 63% ont obtenu leur Bac en 1999 ou en 2000.

Séries du Baccalauréat Dipléme le plus élevé a I’entrée en licence
professionnelle

29, 1%
11%

23% 70, 6% 3%

BS(C,D,E) OES(B) ‘ g BTS @ DUT O Autre
OSTT (G, H) B STI(F1aF4,F9,F10) DEUG m Licence @ Maftrise
oL(A) B STL(F5aF7) O

O Autre Bac, diplome et équivalence O SMS (F8)

Régime d’inscription en licence professionnelle

Formation initiale 64%
Formation continue 24%
Formation en alternance 12%



Les poursuites d’études en 2003-2004

Les données suivantes portent sur des effectifs réduits, et sont donc exprimées en chiffres.
Type d’études poursuivies

(en effectifs)
1 62 9
77 diplomés (15%) ont poursuivi des études immédiatement apres la licence
professionnelle.
57 étaient inscrits en formation initiale.
46 ont suivi leur formation en Bretagne. 3 1 28

B Licence classique O IUP
O Maftrise /Master B MST
O Autre licence pro. O Autre formation

20

m DU @ Ecole de commerce

O Ecole d'ingénieur

Devenir a 18 mois : 79,8% sont en emploi

Situation a 18 mois

(en effectifs et en pourcentages)
399 (79,8%)
51 (10,2% 45 (9%
( ) (9%) 5 (1%)
I | I |
Emploi Etudes Recherche d'emploi Inactivité

Bilan a 18 mois des études poursuivies depuis la licence professionnelle
Effectifs Pourcentage

Aucune poursuite d’études apres la licence professionnelle 410 82%
Une année de poursuite d’études immédiate en 2003-2004 39 7,8%
Deux années de poursuite d’études de 2003 a 2005 38 7,6%
Une année de reprise d’études en 2004-2005 13 2,6%

Les études poursuivies 18 mois apres : 51 individus concernés (10,2%)

Les données suivantes portent sur des effectifs réduits, et sont donc exprimées en chiffres.

Les poursuites d’études en 2 ans (2003-2005) Les reprises d’études en 2004-2005
38 individus 13 individus
Type d’études (2004-2005) Type d’études
Master 10 Autre formation 7
Ecole de commerce 6 |L;JP l 5 Autre foﬂrma,tic.)n 6 Maitrise / Master 2
Maitrise 4 Ecole dingénieur 2 :Ecgle d’ingénieur 1 II\E/Icole de commerce 1
DEA 2 MST 1 U 1 SG 1
Régime d’inscription Régime d’inscription
Formation initiale 32 Formation initiale 8
Formation en alternance 5 Formation en alternance 3
Formation continue 1 Formation continue 2
Localisation de la formation Localisation de la formation
Bretagne 19 Autres régions 9 Autres régions 6 Bretagne 3
lle-de-France 5 Régions limitrophes 4 lle-de-France 2 Basse-Normandie 1

* (Pays de la Loire et Basse-Normandie)



L’emploi occupé 18 mois apres : 399 individus concernés (79,8%)

L’entrée dans la vie active

Les 3 éléments de la licence pro.
jouant un réle important dans I’insertion
professionnelle selon les diplémés

Nombre d’emplois exercés

Temps de latence du 1er emploi depuis Ia fin des études

Le stage 52% . . 3 1 emploi 52%
Le niveau Bac+3 de la formation 52% Moins de 3 mois | 41% | 2 emplois 30%
La dimension spécialisation 48% De 3 a7 emplois 18%

DeSamo'lnsdGG
mois
De 6 a moins de 8
'O,
mois
8 mois et plus

Caractéristiques de I'’emploi a 18 mois

Principaux moyens d’accés a I'emploi

Réponse a une annonce 26%
Grace aux stages 23%
Par candidature spontanée 21%

Contrat de travail

3%
2%

@ En intérim

O Salarié(e) en CDD

@ Autres

O CDI, fonctionnaires et assimilés

Durée du temps de travail Salaire net mensuel médian

Taux d’emploi a temps complet 92% Temps plein 1263€
Taux d’emploi a temps partiel 8% Temps partiel 870€
Quotité médiane des emplois a temps partiel 24 h En Bretagne 1200€

En lle de France 1400€
Part des femmes dans les emplois a temps

partiel 81% Pour un homme 1300€
Pour une femme 1200€

Catégories socioprofessionnelles (CSP)

Ouvrier 5%
Employé — Personnel de catégorie C de la fonction publique 41%
Profession intermédiaire - Personnel de catégorie B de la fonction publique 40%

Professeur - Professeur des écoles - Personnel de catégorie A de la fonction publique 3%
Cadre ou ingénieur 11%



Lieu d’exercice de I’emploi a 18 mois

Localisation de I'emploi Secteurs d’activité
Banque, assurances | 24% |
Bretagne 53%
Reglons,hmltrophes* 21% Services non marchands*
Autres régions 14%
lle-de-France 9% .
1 O,
DOM-TOM 2% Industrie
Etranger 1% Commerce, transport,
télécom, postes °
* (Basse-Normandie et Pays-de-la-Loire) Autres services marchands
Agriculture I 2%
BTP [] 2%
* (administration, association, collectivité
locale, organisme public)
Taille du site Taille de I'entreprise-mére
9% %
9% 5%

2% 1%

@ aucune entreprise-mere
m Pas de salarié

m Pas de salariémde 1 a2

. . Odetla?2
Bmde3a9 Ode 10a49 mde3a9
de 50 2199 m de 200 & 499 O de 10249
mde>0a mde=00a m de 50 4 199
0 500 et plus m de 200 4 499

0 500 et plus (dont administration)

Liens entre I'emploi occupé et la licence professionnelle

Vous auriez pu occuper votre emploi sans la licence professionnelle 47%
Votre emploi correspond a votre formation de licence professionnelle  43%
Votre emploi nécessiterait une formation supplémentaire 10%

Les informations concernant les principaux types d’emplois occupés sont consultables dans les fiches techniques du rapport.

Observatoire Régional des Enseignements Supérieurs en Bretagne (ORESB)

Localisation : Université Rennes 2 - Place du Recteur Henri Le Moal - CS 24307
35043 RENNES CEDEX
Responsable : Sylvie DAGORNE sylvie.dagorne @univ-rennes2.fr
Chargée d’études :  Amélie GICQUEL amelie.gicquel @univ-rennes2.fr

Ceci est un document synthétique reprenant les principaux points du rapport.

S ]
-\. F uani(E
BUNI\{ERSITEDE ) RENNES ek T L%ﬁ ﬁ

retagne o= " FS | de bretagne
D) | RENNEST s
IENAE e —

O:u

BRETAGNE




