
Profil des diplômés

La population est composée de 42 % d’hommes et 58 % de femmes.  
72 % étaient âgés de moins de 25 ans lors de l’obtention du Master.

Parcours d’études 1

Près de 9 diplômés sur 10 possèdent un Bac Général.  
47 % l’ont obtenu dans la filière Scientifique.  Arrive en 2e position  
le Bac Littéraire (27 %).
Seuls 28 individus (5 %) sont titulaires d’un Bac Technologique.
59 % ont eu leur Bac avec mention.
80 % l’ont obtenu sans aucun retard. 

Avant d’entrer en 2e année de Master, 87 % des diplômés  
étaient titulaires d’un Master 1.  
6 % possédaient un diplôme d’ingénieur.

88 % des diplômés ont suivi leur 2e année de Master recherche  
sous le régime de la formation initiale. 12 % étaient inscrits au titre  
de la formation continue.
41 % ont obtenu leur Master recherche sans aucun retard, soit 5 ans  
après le baccalauréat. 34 % ont eu besoin d’une année d’études  
supplémentaire.

Diplômés 2006 de Master recherche

Contexte : Dans l’organisation LMD, le Master recherche consti-
tue le versant recherche du cursus M (Bac + 5). 

Méthodologie : Cette enquête porte sur la 2e promotion de 
Master recherche : les diplômés 2006. Ces derniers ont été interrogés 
sur leur situation 18 mois après l’obtention du diplôme de Master 
recherche.
Chaque université de Bretagne (Université de Bretagne Occidentale, 
Université de Bretagne Sud, Université de Rennes 1 et Université 
Rennes 2 Haute Bretagne) a procédé à l’envoi des questionnaires 
en mars 2008. Les relances (postales et téléphoniques) et la saisie 

informatique des questionnaires ont été réalisées par chaque 
université. L ’ORESB (Observatoire Régional des Enseignements 
Supérieurs en Bretagne) a ensuite analysé les données régionales de 
cette étude.
Pour la région Bretagne, 1 030 diplômés répartis dans 96 spécialités 
de Master recherche ont été interrogés. 667 ont répondu à cette 
enquête, soit un taux de réponse de 65 %.
Les résultats présentés dans ce document concernent uniquement la 
population répondante (667 diplômés).
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(1) Les données concernant le parcours d’études (à l’exception de celles concernant le régime d’inscription en Master recherche) portent uniquement sur les diplômés 
inscrits en formation initiale.

Diplôme le plus élevé obtenu lors de l’entrée en Master 2

(* Diplôme d’études dentaires, de médecine, de pharmacie, MST...).
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65 % des diplômés poursuivent des études 18 mois après l’obtention du Master.

Devenir DeS DiPLôMéS

Pour une meilleure lisibilité de l’analyse, nous avons classé les Masters recherche en 10 grands secteurs de formation.

La situation à 18 mois diff ère en fonction du secteur 
de formation. Ainsi, dans le secteur « Biologie - Médecine », 
82 % des diplômés poursuivent des études 18 mois 
après l’obtention du Master et 40 % d’entre eux exercent 
un emploi en parallèle.
en revanche, dans le secteur « Sciences humaines », 
la proportion de diplômés en poursuite d’études est nettement 
inférieure (47 %) à la moyenne régionale qui s’élève à 65 %. 
c’est dans ce secteur que les diplômés sont les plus nombreux 
à exercer une activité professionnelle (42 %).

77 % des diplômés ont pousuivi des études après le Master 
recherche. 75 % d’entre eux ont suivi 2 années d’études.

en 2007-2008, 66 % sont inscrits en Doctorat. 63 % exercent 
un emploi parallèlement à leur thèse. 66 % des emplois exercés 
sont en lien avec l’enseignement (moniteur, chargé d’ensei-
gnement). 49 % ont obtenu un fi nancement pour leur doctorat, 
essentiellement une allocation de recherche.
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SITUATION PROFESSIONNELLE des diplÔmés EN EMPLOI

L’entrée dans la vie active
3 diplômés sur 5 ont trouvé leur 1er emploi en moins de 4 mois.  
38 % l’ont obtenu immédiatement après l’obtention du Master.
21 % des diplômés ont accédé à leur 1er emploi suite à l’envoi  
de candidatures spontanées.
Le réseau relationnel est le second moyen utilisé pour l’accès  
au 1er emploi (16 %).

l’emploi exercé 18 mois  
après l’obtention dU MASTER
18 mois après l’obtention du Master, 7 diplômés sur 10 occupent  
toujours leur 1er emploi. 20 % exercent leur 2e emploi.

56 % des répondants occupent un emploi « stable ».
Les emplois « temporaires » concernent 42 % des diplômés.
81 % des diplômés travaillent à temps complet.

58 % des diplômés accèdent au statut « cadres et professions  
intellectuelles supérieures ».

21 % des diplômés appartiennent à la CSP « professions  
intermédiaires ».

18 mois après l’obtention du Master, les diplômés à temps plein  
perçoivent un salaire net mensuel médian de 1 700 € (soit 29 500 € 
annuel, primes comprises).

Le salaire net mensuel médian s’élève à 1900 € pour les diplômés 
travaillant en Ile-de-France. Il est de 1 600 € pour ceux exerçant  
en Bretagne.
On observe une différence de 430 € entre le salaire médian  
des hommes (1 930 €) et celui des femmes (1 500 €).

41 % des diplômés travaillent en Bretagne1. 24 % exercent  
leur emploi en région parisienne et 9 % dans les Pays de la Loire.

(1) 18 % en Ille-et-Vilaine, 11 % dans le Finistère, 6 % dans le Morbihan et 6 % dans les Côtes-d’Armor.

9% 
Pays de la Loire

41% 
Bretagne

5% 
Étranger

17% 
Autres régions

24% 
Île-de-France

3% 
Basse-Normandie

Localisation de l’emploi
1% 
Dom-Tom

Contrat de travail (en %)

  * Cdi, Titulaire fonction publique (54,7 %), Indépendant (1,3 %)
** CDD (40 %), Intérim (2 %)

56 42 2  

 Emploi « stable »*     Emploi « temporaire »**     Autre

Temps de latence du premier emploi (en %)
Concerne uniquement les individus exerçant leur 1er emploi  

post-Master et n’ayant pas poursuivi d’études après le Master

38 22 15 12 13 

 Pas d’attente       De 1 à 3 mois        De 4 à 6 mois  
 De 7 à 11 mois     12 mois et plus

Salaire net mensuel (en %)

20  17  30  22 10  1  

  Inférieur à 1 250 €        De 1 250 € à 1 499 €        De 1 500 € à 1 999 € 
  De 2 000 € à 2 499 €        De 2 500 € à 2 999 €        3 000 € et plus

Catégories socioprofessionnelles (en %)

58  21 20   1  

  Cadres et professions intellectuelles supérieures        Professions
 intermédiaires        Employés        Artisans, commerçants et chefs 
d’entreprise



52 % travaillent dans le secteur privé et 47 % dans le secteur public.  
Les entreprises privées sont les principaux employeurs des jeunes  
diplômés de Master recherche (41 %). Ensuite, nous trouvons  
les services « d’État » (39 %). 

Plus de 2 diplômés sur 5 (42 %) travaillent dans une entreprise  
d’au moins 500 salariés. À l’inverse, 27 % exercent leur activité  
dans une structure de moins de 50 salariés.
29 % des diplômés travaillent dans l’éducation, un quart occupe  
un poste dans le domaine de « l’immobilier, location et services  
aux entreprises ». Dans ce domaine, la majorité d’entre eux  
exercent leur emploi en informatique (32 %) et dans le secteur  
de la recherche et du développement (15 %). 
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18 mois après l’obtention du Master recherche, la part des diplômés en 
poursuite d’études atteint 65 %. En 2007-2008, 66 % des diplômés en 
poursuite d’études pendant 2 ans préparent un Doctorat.
Parmi les diplômés en emploi au moment de l’enquête, 56 % occupent

 un emploi « stable ». 81 % travaillent à temps plein. 58 % accèdent au 
statut de « Cadres et professions intellectuelles supérieures ».  
Les inégalités entre les hommes et les femmes persistent. Ainsi, le 
salaire net mensuel médian des hommes (1 930 €) reste supérieur à 
celui des femmes (+ 430 €).

Plus de la moitié des diplômés déclarent que l’emploi exercé  
est en adéquation avec leur formation de Master recherche.

Le taux d’adéquation entre l’emploi et le niveau de formation  
atteint 63 %.
Pour 39 % des diplômés, la probabilité de changer d’emploi  
au cours des 6 prochains mois est nulle.

Responsable de l’ORESB :

Sylvie Dagorne
sylvie.dagorne@univ-rennes2.fr  

02 99 14 14 59

ÉTUDE RÉALISÉE PAR :

Sylvie Dagorne et Amélie Gicquel (chargée d’études)
amelie.gicquel@univ-rennes2.fr  
02 99 14 20 69

Synthèse régionale réalisée par l’ORESB, questionnaires envoyés et saisis par chaque Université de Bretagne.

Des conditions d’insertion différentes en 
fonction de la localisation de l’ emploi

Il semble que la mobilité géographique améliore les conditions 
d’emplois. Ainsi, les diplômés quittant la région Bretagne, accèdent 
plus fréquemment au statut de cadre que ceux travaillant en 
Bretagne. 64 % de cadres en Ile-de-France chez les diplômés de 
Master recherche et 62 % dans les autres régions françaises contre 
53 % en Bretagne. Travailler en région parisienne a également des 

répercussions sur les salaires. Le salaire net mensuel médian est 
de 1900 € en Ile-de- France, en Bretagne, il atteint 1 600 €. Les 
emplois stables sont également les plus nombreux en Ile-de-
France (70 %). Ils représentent 63 % dans les autres régions de 
France. À l’inverse, c’est en Bretagne que nous trouvons le moins 
d’emplois stables avec 45 %. Le travail à temps complet se retrouve 
davantage en Ile-de-France (89 %) ou dans les autres régions de 
France (84 %) comparé à la région Bretagne, 

Type de structure

39 %

1 %

11 %

7 %

41 %

1 %

État

Collectivité territoriale

Entreprise publique

Entreprise privée

Association Loi 1901

Autre

47 %
Public

52 %
Privé

55 % 45 %

63 % 37 %

Votre emploi est-il en adéquation avec la spécialité du Master ?

Votre emploi est-il en adéquation avec le niveau de formation ?

   Oui               Non


