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DIPLOMES 2006 DE MASTER RECHERCHE

POURSUITE D’ETUDES ET INSERTION PROFESSIONNELLE EN 2008

Contexte : Danslorganisation LMD, le Master recherche consti-
tue le versant recherche du cursus M (Bac +5).

Methodologie :Cette enquéte porte surla 2 promotion de
Master recherche : les dipldmés 2006. Ces derniers ont été interrogés
sur leur situation 18 mois apres l'obtention du dipléme de Master
recherche.

Chaque université de Bretagne (Université de Bretagne Occidentale,
Université de Bretagne Sud, Université de Rennes 1 et Université
Rennes 2 Haute Bretagne) a procédé a lenvoi des questionnaires
enmars 2008. Les relances (postales et téléphoniques) et la saisie

CARACTERISTIQUES DES DIPLOMES

Profil des diplémés

La population est composée de 42 % d’hommes et 58 % de femmes.
72 % étaient agés de moins de 25 ans lors de l'obtention du Master.

Parcours détudes ?

informatique des questionnaires ont été réalisées par chaque
université. L'ORESB (Observatoire Régional des Enseignements
Supérieurs en Bretagne) a ensuite analysé les données régjonales de
cette étude.

Pour la région Bretagne, 1030 diplomés répartis dans 96 spécialités
de Master recherche ont été interrogés. 667 ont répondu a cette
enquéte, soit un taux de réponse de 65 %.

Les résultats présentés dans ce document concernent uniquement la
population répondante (667 diplomés).

~

Série du Bac

Prés de 9 diplomés sur 10 possedent un Bac Général.

47 % l'ont obtenu dans la filiére Scientifique. Arrive en 2° position
le Bac Littéraire (27 %).

Seuls 28 individus (5 %) sont titulaires d'un Bac Technologique.
59 % ont eu leur Bac avec mention.

80 % l'ont obtenu sans aucun retard.

Avant dentrer en 2° année de Master, 87 % des diplomés
étaient titulaires d'un Master 1.
6 % possédaient un dipléme d'ingénieur.
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Eco et Social
Technologique
Etranger
Equivalence*

u* ESEU, DAEU, commission déquivalence)
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K Dipléme le plus élevé obtenu lors de 'entrée en Master 2

88 % des diplémés ont suivi leur 2° année de Master recherche
sous le régime de la formation initiale. 12 % étaient inscrits au titre
de la formation continue.

41 % ont obtenu leur Master recherche sans aucun retard, soit 5 ans
apres le baccalauréat. 34 % ont eu besoin dune année détudes
supplémentaire.

Master 1 (N =502) 87 %
Dpomedingerer (v-37) I 6%
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Mesezechece(N-d) | 1%
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K[* Dipldme détudes dentaires, de médecine, de pharmacie, MST...).

/

[ 1] Les données concernant le parcours détudes (a l'exception de celles concernant le régime d'inscription en Master recherche) portent uniquement sur les diplomés

inscrits en formation initiale.



DEVENIR DES DIPLOMES

65 7% des diplomés poursuivent des études 18 mois aprés l'obtention du Master.

K Situation depuis I'obtention du Master \
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Pour une meilleure lisibilité de l'analyse, nous avons classé les Masters recherche en 10 grands secteurs de formation.

K Situation 18 mois apres 'obtention du Master (en effectif) \
(N =Nombre de diplémés répondants, 2 non-réponses exclues)

Sciences Humaines (N=72)

Ensemble (N = 665) 194 241 37 &3
Lettres - Langues (N =92)
Sciences Sociales (N = 88)
Physique - Chimie (N =80)
Biologie - Médecine (N = 79)
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La situation a 18 mois différe en fonction du secteur K Ftudes poursuivies en 2007-2008 \
de formation. Ainsi, dans le secteur « Biologie - Médecine », 66 % Poursuites détudes pendant 2 ans (N + 1 etN+2)

82 % des diplémés poursuivent des études 18 mois

apres l'obtention du Master et 40 % d'entre eux exercent

un emploi en paralléle.

Enrevanche, dans le secteur « Sciences Humaines »,

la proportion de dipldmés en poursuite détudes est nettement
inférieure (47 %) ala moyenne régionale qui séléve a 65 %.
Cest dans ce secteur que les dipldmés sont les plus nombreux
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SITUATION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES EN EMPLOI

ENTREE DANS LA VIE ACTIVE

a N

Temps de latence du premier emploi (en %)
Concerne uniquement les individus exercant leur 1¢" emploi

3 diplémés sur 5 ont trouvé leur 1 emploi en moins de 4 mois.
38 % lont obtenu immédiatement apres lobtention du Master.
21 % des diplémés ont accédé a leur 1* emploi suite a fenvoi
de candidatures spontanées.

Le réseau relationnel est le second moyen utilisé pour l'acces
au 1 emploi (16 %).

EMPLOI EXERCE 18 MOIS
APRES UOBTENTION DU MASTER

post-Master et Wayant pas poursuivi détudes apres le Master

B Pas d’attente mmDe 133 mois = De 436 mois
i De 73 11 mois mm 12 mois et plus

Contrat de travail (en %)

18 mois apreés l'obtention du Master, 7 diplémés sur 10 occupent
toujours leur 1% emploi. 20 % exercent leur 2° emploi.

56 % des répondants occupent un emploi « stable ».
Les emplois « temporaires > concernent 42 % des diplomés.
81 % des diplomés travaillent a temps complet.

58 % des diplomés accedent au statut « cadres et professions
intellectuelles supérieures ».

= Emploi « stable »*  mm Emploi « temporaire »** mmlAutre

* CDI, Titulaire fonction publique (54,7 %), Indépendant (1,3 %)
\_** 0D (40%), Intérm %)

Catégories socioprofessionnelles (en %)

21 % des diplémés appartiennent a la CSP « professions
intermédiaires ».

18 mois apreés l'obtention du Master, les diplomés a temps plein
percoivent un salaire net mensuel médian de 1 700 € (soit 23 500 €
annuel, primes comprises).

mm Cadres et professions intellectuelles supérieures = Professions
intermédiaires mm Employés mm Artisans, commergants et chefs
Qentreprise

Salaire net mensuel (en %)

Le salaire net mensuel médian séléve a 1900 € pour les diplémés
travaillant en lle-de-France. Il est de 1600 € pour ceux exercant
en Bretagne.

On observe une différence de 430 € entre le salaire médian

des hommes (1930 €) et celui des femmes (1500 €).

41 % des diplomés travaillent en Bretagne . 24 % exercent
leur emploi en région parisienne et 9 % dans les Pays de la Loire.

B Inférieura1250€ mm De1250€a1499€ mm De1500€a1999€
mm De2000€22499€ mm De2500€a2999€ mm 3000€etplus j
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Localisation de l'emploi

5% 1%
Etranger Dom-Tom
24%

lle-de-France

3%

Basse-Normandie

41%

Bretagne
17%

o Autres régions
9%

Pays de la Loire

\_

[ 1] 18 % en llle-et-Vilaine, 11 % dans le Finistére, 6 % dans le Morbihan et 6 % dans les Cétes-d’Armor.




52 % travaillent dans le secteur privé et 47 % dans le secteur public.
Les entreprises privées sont les principaux employeurs des jeunes
diplémés de Master recherche (41 %). Ensuite, nous trouvons

les services « d’Etat > (39%).

Type de structure

Etat

Collectivité territoriale 47 %

Plus de 2 diplémés sur 5 (42 %) travaillent dans une entreprise
d’au moins 500 salariés. Alinverse, 27 % exercent leur activité
dans une structure de moins de 50 salariés.

29 % des diplémés travaillent dans Iéducation, un quart occupe
un poste dans le domaine de « limmobilier, location et services
aux entreprises ». Dans ce domaine, la majorité dentre eux
exercent leur emploi en informatique (32 %) et dans le secteur
de larecherche et du développement (15 %).

Plus de la moitié des diplomés déclarent que l'emploi exercé
est en adéquation avec leur formation de Master recherche.

Public
Entreprise publique

Entreprise privée
prisep 52 %

Privé

Association Loi 1901

Autre

Le taux d'adéquation entre lfemploi et le niveau de formation
atteint 63 %.

Pour 39 % des dipldmés, la probabilité de changer demploi
au cours des 6 prochains mois est nulle.

DES CONDITIONS D’INSERTION DIFFERENTES EN
FONCTION DE LA LOCALISATION DE L EMPLOI

Il semble que la mobilité géographique améliore les conditions
demplois. Ainsi, les diplomés quittant la région Bretagne, accédent
plus fréquemment au statut de cadre que ceux travaillant en
Bretagne. 64 % de cadres en lle-de-France chez les diplomés de
Master recherche et 62 % dans les autres régjons frangaises contre
53 % en Bretagne. Travailler en région parisienne a également des

Conclusion

18 mois aprés l'obtention du Master recherche, la part des diplémés en
poursuite détudes atteint 65 %. En 2007-2008, 66 % des diplémés en
poursuite détudes pendant 2 ans préparent un Doctorat.

Parmi les diplémés en emploi au moment de lenquéte, 56 % occupent

Pour plus d

répercussions sur les salaires. Le salaire net mensuel médian est
de 1900 £ en lle-de- France, en Bretagne, il atteint 1 600 €. Les
emplois stables sont également les plus nombreux en lle-de-
France (70 %). lls représentent 63 % dans les autres régions de
France. Allinverse, Cest en Bretagne que nous trouvons le moins
demplois stables avec 45 %. Le travail a temps complet se retrouve
davantage en lle-de-France (89 %) ou dans les autres régions de
France (84 %) comparé a la région Bretagne,

un emploi « stable ». 81 % travaillent a temps plein. 58 % accédent au
statut de « Cadres et professions intellectuelles supérieures ».
Lesinégalités entre les hommes et les femmes persistent. Ainsi, le
salaire net mensuel médian des hommes (1930 €] reste supérieur 3
celui des femmes (+430€).
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Contacts

RESPONSABLE DE LORESB :

Sylvie Dagorne
sylvie.dagorne@univ-rennes2.fr
0299141459

ETUDE REALISEE PAR:

Sylvie Dagorne et Amélie Gicquel (chargée d'études)
amelie.gicquel@univ-rennes2.fr
0299142069

Synthése régionale réalisée par 'ORESB, questionnaires envoyeés et saisis par chaque Université de Bretagne.
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