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INTRODUCTION

Dans [lorganisation LMD, la Licence professionnelle
constitue la voie professionnelle du cursus L. Les
premiéres promotions de Licence professionnelle ont vu
le jour a la rentrée 2000.

Cette étude, pilotée par la Direction Générale pour
'Enseignement Supérieur et I'Insertion Professionnelle
(DGESIP), porte sur la promotion 2006-2007 de Licence
professionnelle.

Ces derniers ont été interrogés en décembre 2009 sur
leur situation 30 mois aprés l'obtention du dipléme de
Licence professionnelle.

Rappelons que 'ORESB a précédemment publié quatre
études concernant les diplémés 2003, 2004, 2005 et
2006 de Licence professionnelle(!).

Chacune des quatre universités de Bretagne (Université
de Bretagne Occidentale, Université de Bretagne Sud,
Université de Rennes 1 et Université Rennes 2] a procédé
al'envoi des questionnaires en décembre 2009. Elles ont
effectué des relances (postales et téléphoniques) et la
saisie informatique des questionnaires. Les données
régionales de cette étude ont été ensuite analysées par
I'Observatoire Régional des Enseignements Supérieurs
en Bretagne (ORESB).

Cette étude pour la région Bretagne porte sur 75
spécialités de Licence professionnelle. 1881 diplémés
ont été interrogés. 1343 d’entre eux ont répondu a cette
enquéte, soit un taux de réponses de 71%. Sur le plan
national, le taux de réponses est de 55%, soit 10805
répondants.

D’un point de vue méthodologique, les résultats présentés
portent uniquement sur la population répondante (71%).
Ce rapport comprend une étude globale et des fiches par

secteur professionnel (.

Lanalyse permet de dégager 5 grands themes :

e la présentation des diplomés (leur profil et leurs
parcours d'études) (1],

e leur situation 30 mois aprés l'obtention de leur dipléme
(1,

* les poursuites d’études aprés l'obtention de la Licence
professionnelle (IIl],

* |a situation professionnelle des diplémés en emploi au
moment de I'enquéte (IV],

* la recherche d’emploi (V).

[ 1] Pour en savair plus, vous pouvez consulter ces études sur le site http://www.ueb.eu/Theme/observatoire/.

[2] Le Ministere de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche a réalisé une classification par secteurs professionnels. Afin de permettre une meilleure lisibilité
de 'analyse, les 75 Licences professionnelles bretonnes sont ainsi réparties en 12 secteurs professionnels.
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Chapitre [

PRESENTATION
DES REPONDANTS




I // PROFIL DES REPONDANTS
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A.VARIABLE SEXE

La population répondante est en majorité masculine : 56% d’hommes
et 44% de femmes. La répartition est identique dans la population
interrogée.

Ce taux est équivalent a celui observé sur le plan national.

Que sont-ils devenus ?

B. AGE LORS DE OBTENTION DE LA LICENCE PROFESSIONNELLE

77% des répondants avaient moins de 24 ans lors de [/~ I
l'obtention de la Licence professionnelle. Moins de 21 ans
Parmi eux, 9% avaient moins de 21 ans.

19% étaient agés de 24 a 39 ans.

29%
22 ans 25%
23 ans
De 24327 ans
De28a39ans
Lage médian est de 22 ans. 40 ans et +
’age moyen est de 24 ans. \ J

21 ans

4% avaient au moins 40 ans.
Le plus jeune était agé de 20 ans.

Le plus agé avait 58 ans.

- On observe d'importantes disparités selon le régime d’inscription en Licence professionnelle.

e N

47 (en%)
35
31 29 30 ” 6
17
11 10 16 g 11
os M
I I
Moinsde21  21ans 22 ans 23 ans De24a2/ De28a39 40anset+
ans ans ans
M Formation initiale @ Formation par alternance Reprise d'études

\ /

91% des diplémés inscrits en formation initiale avaient moins de 24 ans a l'obtention de la Licence professionnelle.

Leur 4ge médian est de 22 ans.
88%desdiplomésinscrits enformation paralternance avaientmoins de 24 ansal'obtentiondelaLicence professionnelle.
Leur 4ge médian est de 22 ans.

97% des diplémés en « reprise d’études » étaient agés de plus de 23 ans. Leur age médian est de 33 ans.



C. NATIONALITE

La quasi-totalité des répondants (98%) est de nationalité francaise. Ce taux est équivalent a celui observé sur le plan
national.
Seuls 23 individus sont de nationalité étrangére. Notons que 13 d’'entre eux sont de nationalité marocaine et ont suivi

la Licence professionnelle « Commerce et distribution » dispensée a 'UBS.

D. SITUATION AVANT D’ENTRER EN LICENCE PROFESSIONNELLE

Avant d’entrer en Licence professionnelle, 80% des / \
répondants étaient étudiants. Etudiant (e) 80%
19% étaient présents sur le marché de lemploi : 11% Salarié(e)
exercaient un emploi et 8% en recherchaient un. Demandeur d'emploi
Inactif(ive)
Autre
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Que sont-ils devenus ?

A. DIPLOME D’ACCES A LENSEIGNEMENT SUPERIEUR : BACCALAUREAT OU EQUIVALENCE®!

1. Série du Bac a

53% sont titulaires d'un Bac général. Ce
taux est identique a celui observé sur le plan
national.

La filiere scientifique est la plus représentée
avec 32% des diplémés. Elle est suivie par la
filiere économique et sociale (17%).

43% sont titulaires d'un Bac technologique. Il

s’agit principalement de diplémés possédant \_

Bac scientifique
Bac éco. et social
Bac littéraire

Bac technologique
Bac professionnel

Equivalence

~

32% | 53%
17% de Bacs

généraux

43%

un Bac STI (23%) ou un Bac STT (13%).

2. Mention au Bac

43% des répondants ont obtenu leur Bac avec mention (41,5%
sur le plan national).

32% ont obtenu la mention « Assez bien » et 10% la mention
« Bien ».

Toutefois, le taux de non-réponse étant relativement éleve, il

convient de lire ces résultats avec précaution.

3. Age au Bac

65% ont obtenu leur Bac sans aucun retard (18 ans ou moins)
dont 13% avec au moins un an d’avance. Ce taux est supérieur
a celui observé sur le plan national (61%).

26% ont eu besoin d’'une année supplémentaire et ont validé

leurs études secondaires a 19 ans.

AB (32%)

B (10%)

52%

Moinsde 18ans 19ans ?20ans 21ans
18 ans et +

\_ /

[ 3 ] Afin de ne pas biaiser les résultats, nous avons exclu de cette partie les diplomés en reprise d'études (17% de la population globale ) dont le parcours est relativement
atypique. Cette partie concerne donc uniquement les dipldmés inscrits en Licence professionnelle au titre de la formation initiale ou en alternance.



B. DIPLOME LE PLUS ELEVE OBTENU AVANT LENTREE EN LICENCE PROFESSIONNELLE!®

e N

DuT 45%
BTS 449

L2 (DEUG2)

L3 (Licence générale)
DEUST

Master 1 (Maitrise)

Avant d’entrer en Licence professionnelle, 89%
des diplomés avaient obtenu un diplome Bac +
2 professionnalisant : un DUT (45%) ou un BTS
(44%). Sur le plan national, ce taux était de 85%.

Seuls 5% des diplémés sont entrés en Licence
professionnelle aprés une 2°™ année de Licence.
3% étaient déja titulaires d’une Licence générale.

Autre*

(*Autre Licence professionnelle, CPGE, DNAP ...)

C. LA FORMATION DE LICENCE PROFESSIONNELLE!™

1. Classement des Licences professionnelles en secteurs professionnels

Le Ministere de la Recherche et de 'Enseignement Supérieur a classé les Licences professionnelles en 12 secteurs
professionnels!®). Dans cette promotion, tous les secteurs sont représentés.

e N

Gestion et management des organisations (n=240)

Production et gestion de la production industrielle (n=209)
Commerce (n=189)

Informatique (n=134)

Mécanique, électricité, électronique (n=123)

Services aux personnes (n=101])

Assurance, banque, finance (n=94)

Communication et information (n=76)

Chimie, agroalimentaire et biotechnologies (n=71)
Services aux collectivités (n=47)

Agriculture, péche, forét et espaces verts (n=34])

Génie civil, construction, bois (n=25])

N

Prés de la moitié de I'effectif se concentre dans les 3 secteurs professionnels suivants :

* « Gestion et management des organisations » : 240 individus soit 17,9% des répondants,
e « Production et gestion de la production industrielle » : 209 individus (15,6%),
e « Commerce » : 189 individus (14,1%).

Alinverse, les 3 secteurs suivants comptent moins de 50 individus :
e « Services aux collectivités » : 47 individus (3,5%),
e « Agriculture, péche, forét et espaces verts » : 34 individus (2,5%),

e « Génie civil, construction, bois » : 25 individus (1,9%).

[4] Cette partie concerne uniquement les dipldmés inscrits en Licence professionnelle au titre de la formation initiale ou de la formation par alternance.
[5] Cette partie concerne 'ensemble des répondants.

[6] Nous avons réalisé une fiche pour chaque secteur professionnel. Y sont présentés les intitulés de Licence professionnelle ainsi que les principaux résultats
de I'étude pour chaque secteur.
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Que sont-ils devenus ?

=> La répartion homme-femme varie trés fortement en fonction des secteurs professionnels.

4 (en effectif]

Mécanique, électricité, électronique

Génie civil, construction, bois

Production et gestion de la production industrielle
Informatique

Services aux collectivités

Communication et information

Agriculture, péche, forét et espaces verts
Ensemble

Services aux personnes

Gestion et management des organisations
Assurance, banque, finance

Commerce

Chimie, agroalimentaire et biotechnologies

K M Homme I Femme

~

\_

Plus de 7 diplémés sur 10 sont des hommes dans les secteurs professionnels suivants :
e « Mécanique, électricité, électronique » (95%),

e « Génie civil, construction, bois » (92%),

e « Production et gestion de la production industrielle » (77%),

* « Informatique » (73%).

Enrevanche, les femmes sont majoritaires dans les 5 secteurs suivants :
e « Chimie, agroalimentaire et biotechnologies » (68%),

e « Commerce » (66%),

* < Assurance, banque, finance » (64%),

* « Gestion et management des organisations » (61%),

* « Service aux personnes » (55%).

2. Etablissement de formation de la Licence professionnelle

35% des répondants ont suivi leur Licence professionnelle Interroges
a 'UBS, 28% a I'UBO, 28% a I'Université de Rennes 1 et 9% a
I'Université Rennes 2.

Répondants

, . L N , [ Rennes1 M Rennes?2 MW UBO M UBS
Ces résultats sont relativement similaires a ceux observés sur

'ensemble des dipldmés interrogés.



3. Régime d'inscription en Licence professionnelle

69% des répondants ont suivi leur Licence professionnelle au titre de la formation initiale.

La formation par alternance concerne 14% des diplémeés.

17% ont suivila Licence professionnelle dans le cadre d'une reprise d'études : 13% étaient inscrits en formation continue
et 4% ont obtenu leur dipléme par le biais de la VAE.

a N

69%

La formation initiale

La formation par alternance en contrat
d'apprentissage

La formation par alternance en contrat de
professionnalisation

La formation continue

La VAE

- /

Pour 24% des diplémés inscrits en formation continue, la /"~ N\
formation de Licence professionnelle a été financée par le biais Situation des diplomés inscrits
des ASSEDIC (nouvellement Péle emploi). en formation continue

16% ont bénéficié d’un plan de formation.
15% des diplémés ont auto-financé leur formation de Licence
professionnelle.

15% des formations ont été prises en charge dans le cadre d'un
M Stagiaire FC au titre des ASSEDIC

[T Plan de formation
I Autofinancement
donnés uniquement a titre d'information. M CIF/DIF (Congé/Droit Individuel de Formation)

Contrat de professionnalisation adulte
M Non-réponse

Droit ou d’'un Congé Individuel de Formation.
Toutefois, le taux de non-réponse étant élevé, ces résultats sont

/

-> Le régime d’inscription varie fortement en fonction des secteurs professionnels.

a (eneffectif] N

Mécanique, électricité, électronique

Informatique

Services aux collectivités

Communication et information

Production et gestion de la production industrielle

Chimie, agroalimentaire et biotechnologies

Ensemble

Services aux personnes
Agriculture, péche, forét et espaces verts

Gestion et management des organisations

Commerce

Assurance, banque, finance

Génie civil, construction, bois

\_ M Formation initiale M Formation par alternance [T Reprise d'études

N




Linscription en formation initiale est majoritaire, a I'exception des secteurs :
* < Assurance, banque, finance » (22,5%),

e « Génie civil, construction, bois » (20%).

Les formations en alternance se sont développées par rapport a la promotion 2006. Alors que pour les diplémés de la
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promotion précédente, seuls 6 secteurs étaient concernés, la formation en alternance est présente dans 9 secteurs
professionnels pour les diplomés 2007. Dans les secteurs suivants, le taux d’'inscription en formation en alternance est
trés nettement supérieur a la moyenne::

e « Génie civil, construction, bois » (76%),

e « Assurance, banque, finance » (39,5%),

e « Commerce » (37%).

Que sont-ils devenus ?

3 domaines se distinguent par leur taux élevé d’inscription en reprise d'études :

* < Assurance, banque, finance » (38%),
e « Services aux personnes » (33%),

* « Gestion et management des organisations » (28%).

4. Bourses

Un quart des diplémés a percu une bourse pendant la formation de Licence professionnelle (24,5% sur le plan national).
Il s’agit d’'une bourse sur critéres sociaux pour 23% d’'entre eux. Lattribution de la bourse est basée sur d’autres critéres
pour 2% des boursiers.

D. DUREE DES ETUDES UNIVERSITAIRES, LICENCE PROFESSIONNELLE INCLUSE!

63% ont obtenu leur Licence professionnelle 3 ans 4 63% x

apres le Baccalauréat. 24,5% ont eu besoin d’'une année

d’études supplémentaire.

3 ans 4 ans S5ans bGanset+

\_ J

. [7] Cette partie concerne uniquement les dipldmés inscrits en formation initiale ou en formation par alternance.
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I // SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DE LA LICENCE
PROFESSIONNELLE
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. 30 mois apres l'obtention de leur dipldme, 84% des N\
9 diplomés (1131 individus) exercent une activité (en%)

% professionnelle!® (79% sur le plan national). Données régionales 8 I 1
.E Le taux d’insertion s'¢leve 3 91%. ) )

% 8% (107 individus) sont a la recherche d’un emploi. Données nationales = . !

§ 7% (90 individus) poursuivent des études!®, dont 2% M Emploi I Recherche d'emploi M Etudes M Inactivité
¢ en alternance. N %

- Le taux d’emploi est nettement inférieur a celui observé dans la promotion 2006 (87%).

- Chez les individus n’ayant pas poursuivi d'études aprés la Licence professionnelle, le taux d’insertion atteint 93%

(contre 92% sur le plan national].

-> La situation a 30 mois différe en fonction des secteurs professionnels. Toutefois, les effectifs étant faibles dans
plusieurs secteurs professionnels, ces résultats sont donnés uniquement a titre d'information.

4 (eneffectif] )

Gestion et management des organisations 7—6 I2

Assurance, banque, finance 7_ 5 .

Génie civil, construction, bois :_ 2 B

Informatique [ 5 12

Services aux collectivités 7_ 4 3

Commerce [NNTCOR « 1 161 2

Mécanique, électricité, électronique :_ 10 811

Ensemble | 071500 5

Services aux personnes _ 10 -2

Production et gestion de la production industrielle 7_ 22 -3

Chimie, agroalimentaire et biotechnologies :_ -

Agriculture, péche, forét et espaces verts 7_ 4 -

Communication et information _ 11 -3

M Emploi Recherche d'emploi M Etudes M Inactivité

N

Dans les 3 secteurs suivants, le taux d'emploi est supérieur a 87% :

* « Gestion et management des organisations » (91%),

* < Assurance, banque, finance » (89%),

e « Génie civil, construction, bois » (88%).

En revanche, il est inférieur 3 80% dans les secteurs « Agriculture, péche, forét et espaces verts » (76,5%) et

« Communication et information » (70%).

8] Parmi eux, 4 diplomés poursuivent également des études mais I'emploi exercé correspond a leur activité principale.
9] 18 deentre eux exercent un emploi en complément de leurs études mais leurs études constituent leur activité principale. Parmi eux, 15 individus ont suivi la Licence

. professionnelle par alternance.



= Le taux d’emploi est identique chez les hommes et les femmes (84%).

Le taux d’insertion atteint 92% pour leshommes contre /™ N\
(en%)

90,5% pour les femmes.
Les hommes sont légérement plus nombreux a Homme / .1
poursuivre des études (8% contre 6% des femmes). Femnme 9 Il

M Emploi Recherche d'emploi

¥ Etudes M Inactivité

\_ /

= Le taux d’emploi est plus faible chez les diplémés inscrits en formation initiale.

En effet, ils sont 82% a exercer un emploi contre 87% N\

A , (en%)
chez les dipldmés ayant opté pour 'alternance et 90% .
. Formation
pour ceux en reprise d'études. initiale 981
Le taux de diplomés en recherche demploi est Formation -I’
e e 0,5
nettement plus élevé pour les diplémés inscrits en par alternance
formation initiale (9%). Reprise _ I2
d'études

M Emploi Recherche d'emploi
¥ Etudes M Inactivité
\ J

IT // TAUX DE CHOMAGE™ A 30 MOIS

30 mois apres l'obtention de la Licence professionnelle, le taux de chomage s'éléve a 9%.

Sur le graphique suivant présentant l'évolution du taux de ™

chémage entre les promotions 2004, 2006 et 2007™%, on

observe deux phases :

e Une 1°¢ phase au cours de laquelle le taux de chémage a
diminué de 31% entre les promotions 2004 et 2006,

e Une 2" phase pendant laquelle on assiste a une forte

progression du taux de chémage (+ 64%). Cette augmentation

est a mettre en corrélation avec la crise économique dont les LP2004  LP2006  LP200¢

prémisses sont apparues dés mai 200812, N J

= Il est plus élevé chez les femmes : 9,5% contre 8% chez les hommes.

- Il atteint 7% pour les diplémés n'ayant poursuivi aucune étude apreés la Licence professionnelle (contre 8% sur le

plan national).

[ 10] Taux de chémage = nombre de personnes 2 la recherche d'un emploi/ (nombre de personnes en emploi + nombre de personnes 2 la recherche d'un emploi)
*100.

[11] Nous ne pouvons pas effectuer de comparaison avec la promotion 2005 car I'étude concernant les diplomés de 2005 de Licence professionnelle porte
uniquement sur 3 universités. En effet, 'Université de Bretagne Sud n’avait pas participé a cette étude nationale.

[ 12] Selon une étude réalisée par le service Etudes, Statistiques et Evaluation de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE) Bretagne.
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Que sont-ils devenus ?

-> Le taux de chémage varie en fonction des secteurs professionnels.

-~

Communication et information

Agriculture, péche, forét et espaces verts
Production et gestion de la production industrielle
Services aux personnes

Chimie, agroalimentaire et biotechnologies
Mécanique, électricité, électronique
Services aux collectivités

Ensemble

Génie civil, construction, bois

Gestion et management des organisations
Commerce

Assurance, banque, finance

Informatique

N

) R
I 1 7
I 13
I 12
I 1
I
I 5%
I o

I
I ¢
I
I
I
I

/

Le plus faible est observé dans le secteur « Informatique

Communication et information » (17%).

» (4%), le plus élevé concerne les diplomés du secteur «

- On observe des disparités selon le régime d’inscription en Licence professionnelle.

Le taux de chomage séléve & 10% chez les diplomés issus de ™

la formation initiale. Il atteint 6% pour les individus ayant suivi

leur formation par alternance et 6% pour ceux ayant repris des

études.

10%
6% 6%

Formation  Formation par Reprise

initiale alternance d'études




Chapitre 111
LES POURSUITES

D'ETUDES APRES
LA LICENCE
PROFESSIONNELLE

19



n
o
o
~
N
m
3
=
]
=
=
=]
)
N
L
o
o
o
o
m
o
=
frm}
o
I

Que sont-ils devenus ?

19% des diplomés (254 individus] ont poursuivi des
Taux de poursuite d'études apres la Licence pro.

études apreés la Licence professionnelle (contre 24%
sur le plan national).

Le taux de poursuite détudes est plus élevé par rapport 24’
a la promotion 2006 (15%). ‘

Y Données régionales Données nationales

- On n'observe pas de disparité entre les hommes et les femmes.

- Le taux de poursuite d'études varie selon la variable « régime d’inscription en Licence professionnelle ». En effet,
21% des dipldmés issus de formation initiale ont suivi au moins une année d’études apres l'obtention de la Licence
professionnelle. Le taux de poursuite d’études est plus faible chez les dipldmés ayant opté pour une formation en

alternance (16%) et chez les individus ayant repris leurs études (15%).

-> On observe d’importantes disparités en fonction des secteurs professionnels. Le taux de poursuite d’études est
compris entre 8 et 28%.

a N

Taux de poursuite d'études aprés la Licence pro.

Communication et information 7_ 28%
Services aux personnes . 2
Chimie, agroalimentaire et biotechnologies 7_ 21%
Commerce [N 2 1%
Production et gestion de la production industrielle 7_ 19%
Ensemble N o
Informatique _ 18%
Agriculture, péche, forét et espaces verts :_ 18%
Mécanique, électricité, électronique _ 16%
Assurance, banque, finance :— 16%
Gestion et management des organisations _ 15%
Services aux collectivités :— 15%
K Génie civil, construction, bois 7_ 8%
%

Les domaines ou le taux de poursuite d'études est le plus élevé sont :

e « Communication et information » (28%),
e « Services aux personnes » (27%).
Le taux de poursuite d'études est nettement plus faible dans le secteur « Génie civil, construction, bois » (8%).

Sur les 254 individus ayant poursuivi des études aprés la Licence /"~
Nombre d'années d'études poursuivies

professionnelle : N ]
apres la Licence pro. [eneffectif]

¢ 95 individus (37%) ont suivi une seule année d’études (l'année
N+1,N+2ouN+3). 95

* 114 (45%) ont poursuivi 2 années (N+ 1 etN+20ouN+1etN+3
ouN+2etN+3]).

e 45 (18%) ont suivi 3 ans d’études (de N+ 13N+ 3]). lannée M 2années M 3années

N




165 individus ont poursuivi des études en 2007-2008 (N + 1),
c’est-a-dire I'année suivant l'obtention de la Licence profes-
sionnelle.

177 individus ont poursuivi des études en 2008-2009 (N + 2).
En 2009-2010 (N + 3], le nombre de diplémés en poursuite
d'études est plus faible (116 individus]).

-

N

Répartition des individus par année
d'études [eneffectif]

N+ 1(2007-2008)

BN+ 2 (2008-2009)

M N+ 3(2009-2010)
(total supérieur a 254 car plusieurs réponses
possibles]

~

/

Le tableau ci-dessous propose un récapitulatif des poursuites d’études en fonction des éventuelles interruptions

d’études.

Reprise d’études aprés
2 ans d'interruption | Pendant 1 an: en 2009-2010 (N + 3) : 34 individus
d'études

Vous retrouverez en annexe un schéma présentant les différents types de poursuite d'’études.




I // POURSUITE D’ETUDES EN 2007-2008 (N + 1)
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Que sont-ils devenus ?

Parmi les 165 individus ayant poursuivi des études 'année suivant 'obtention de la Licence professionnelle, 72 ont

poursuivi en Master 1 dont 61 en Master 1 « classique ».

K

Type d'études poursuivies en 2007-2008 (en effectif] N
Master 1

Autres formations

L3

Ecole de commerce et/ou de gestion
Autre Licence pro.

IUFM

Ecole d'ingénieur

Master 1 (IUP3)

Titre homologué niveau Il (Bac + 4)
Préparation aux concours de la fonction publique
Master 1 (MST2)

L2 (DEUG2)

Master 1 (MIAGE2)

Master 1 (MSG2)

\_

109 individus (66%) étaient inscrits en 4

/

Régime d'inscription en 2007-2008 (eneffectif] N

40 étudiants (24%) ont opté pour une Formation initiale

formation en alternance!*. Formation par alternance 40

Formation continue I 5
Fonctionnaire (éléve ou |
stagiaire) B
Non-réponse J 6

5

- /

139 étudiants (84%) ont validé leur année /"~ Résultats en 2007-2008 (eneffectif] N

d'études. Dipldme obtenu 91

Passage en année supérieure
Abandon ou exclusion

Redoublement

\_ Non-réponse

/

73 individus ont poursuivi leurs études en Localisation des études en 2007-2008 [eneffectif] I

Bretagne (44%). Bretagne 73

Autres régions
Pays de la Loire
lle-de-France
Basse-Normandie

\_ Non-réponse

[ 13] Parmi eux, 23 ont signé un contrat de professionnalisation et 17 un contrat d’apprentissage.



IT // POURSUITE D’ETUDES EN 2008-2009 (N + 2]

Parmiles diplomés en poursuite d'études la 2°™ année suivant l'obtention de la Licence professionnelle (177 individus),

62 ont poursuivi en 2¢™ année de Master (dont 54 en Master 2 professionnel).

a Type d'études poursuivies en 2008-2009 (en effectif] N

Master 2 pro (DESS])

Autre

Master 1 (Maitrise)

Ecole de commerce et/ou de gestion
Ecole d'ingénieur

IUFM

Master 2 recherche (DEA]

Autre Licence pro.

Master 1 (IUP3)

Titre homologué niveau Il (bac+4)
Formation en langue

L3 (Licence générale)

Master 2 (IUP4)

Titre homologué de niveau lll (bac+2)
Master 1 (MSG2)

\_ Master 1 (MIAGE?)

J

101 individus (57%) étaient inscrits en

formation initiale. Régime d'inscription en 2008-2009  (eneffectif]

47 étudiants (27%) ont opté pour une formation Formation initiale
(14) .
en alternance . Formation par alternance 47
Formation continue 15

Fonctionnaire (éléve ou
stagiaire)
Non-réponse

- J

13 individus ne connaissaient pas leurs /" Résultats en 2008-2009  [eneffectif] N\
résultats a cette formation (?%) au moment

Dipléme obtenu
de l'enquéte. Les résultats sont donc donnés Passage en année
uniquement a titre d’information. Notons tout En attente des résultats
Redoublement

Abandon ou exclusion

\_ Non-réponse

de méme qu’au moment de l'enquéte, 146

individus avaient validé leur formation (82%).

J

75 individus (42%) étaient inscrits dans un [ Localisation des études en 2008-2009  [en effectif) N
établissement de formation breton. 75

Bretagne

Autres régions

Pays de la Loire
lle-de-France
Basse-Normandie
Etranger

\_ Non-réponse

44

[ 14] Parmi eux, 26 ont signé un contrat d’apprentissage et 21 un contrat de professionnalisation.




I1I // POURSUITE D’ETUDES EN 2009-2010 (N + 3)
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Que sont-ils devenus ?

Parmiles diplomés en poursuite d'études la 2°™ année suivant I'obtention de la Licence professionnelle (116 individus),

44 ont poursuivi en 2°™ année de Master (dont 39 en Master 2 professionnel].

K

Type d'études poursuivies en 2009-2010 (en effectif]

Master 2 professionnel (DESS)
Autre

Master 1 (Maitrise]

Ecole d'ingénieur

IUFM

Ecole de commerce, de gestion
Autre Licence pro.

Master 2 recherche (DEA)
Titre homologué niveau Il bac+4
BTS

Formation en langue

L3 (Licence générale)
Mastére spécialisé

Brevet professionnel

Doctorat

DU

Master 1 (IUP3)

Master 2 (MSG3)
Non-réponse

N

70 individus (60%) sont inscrits en

formation initiale.

28 étudiants (24%) ont opté pour une Formation initiale _

formation en alternance, .
Formation par alternance 28

Formation continue . 13
Fonctionnaire (éléve ou | 4

stagiaire) i

Non-réponse |1

Régime d'inscription en 2009-2010 (eneffectif]

47 individus étudient en Bretagne (41%).

Bretagne
Autres régions 28
Pays de la Loire 17
lle-de-France 13
Basse-Normandie 2
Etranger M 2
Non-réponse 14

\_

Localisation des études en 2009-2010 (eneffectif]

47

[ 15] Parmi eux, 19 ont signé un contrat d’apprentissage et 9 un contrat de professionnalisation.




Chapitre IV
SITUATION

PROFESSIONNELLE
DES DIPLOMES
EN EMPLOI
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Les informations traitées dans cette partie portent sur les diplémés exercant un emploi 30 mois aprés l'obtention de la

Licence professionnelle (1131 individus, soit 84% de notre effectif global).

NOMBRE D’EMPLOIS OCCUPES DEPUIS LOBTENTION DE
LA LICENCE PROFESSIONNELLE

Que sont-ils devenus ?

54% des diplémés ont occupé un seul emploi depuis l'obtention de la  /~ I

Licence professionnelle 57% sur le plan national).

- Ce taux est plus élevé que pour les diplomés 2006 (48%).

M 1 emploi
[ 2 emplois
[ 3 emplois et +

_ /

= Le nombre d’emplois exercés depuis I'obtention de la Licence professionnelle varie en fonction des secteurs de
formation.

a N

(en effectif, 35 non-réponses exclues ]

Génie civil, construction, bois

Agriculture, péche, foréts et espaces verts
Assurance, banque, finance

Informatique

Commerce

Ensemble

Mécanique, électricité, électronique
Services aux personnes

Gestion et management des organisations
Chimie, agroalimentaire et biotechnologies
Production et gestion de la production industrielle
Communication et information

Services aux collectivités

M L emploi M 2emplois [ 3 emplois et +

_ /

Dans les 4 secteurs suivants, au moins 6 diplémés sur 10 exercent toujours leur 1 emploi 30 mois aprés l'obtention

de la Licence professionnelle :

e « Génie civil, construction, bois » (77%),

* « Agriculture, péche, forét et espaces verts » (72%),
e « Assurance, banque, finance » (66%),

e «Informatique » (61%).

Les jeunes dipldmés les plus mobiles ont suivi une Licence professionnelle dans les secteurs suivants :
e « Services aux collectivités » (65% occupent au moins leur 2¢™ emploi),

e « Communication et information » (54%).



-> Une mobilité plus faible chez les diplomés inscrits en alternance et ceux en reprise d'études...

Depuis l'obtention de la Licence professionnelle, 63% des N\
individus en reprise d'études n'ont pas changé d’emploi. Formation - 30% .
Ce taux est également élevé chez les diplémés ayant fait initiale

le choix de l'alternance puisque 65% dentre eux exercent Formation _ 239 l
toujours leur 1 emploi. Notons que parmi ces derniers, 51% paraltermance

ont obtenu ce 1* emploi grace aux contacts établis pendant la Reprise - 20% .
Licence professionnelle (stages, contrats salariés ... ). détudes

En revanche, la moitié des diplémés inscrits en formation W 1 emploi 2 emplois I 3 emplois et +

\_ /

initiale exercent au moins leur 2°™ emploi.

=> Une mobilité plus importante chez les femmes... a N\

o 5
o o

M 1 emploi 2 emplois [ 3 emplois et +

\_ J

49% des femmes n‘occupent plus leur 1 emploi au moment ¥
omme

de 'enquéte (43% pour les hommes]. Notons que 23% des

femmes exercent au moins leur 3°™ emploi (15% pour les Fenme

hommes).

IT // MODALITES D’INSERTION PROFESSIONNELLE

A. TEMPS DE LATENCE DU PREMIER EMPLOI"®)

La durée d’accés au 1° emploi est calculée uniquement pour les dipldbmés n‘ayant pas poursuivi détudes aprés
I'obtention de la Licence professionnelle.
Nous avons exclu de ce calcul sur le temps de latence du 1* emploi les individus qui travaillaient avant la formation de

Licence professionnelle et qui ont conservé cet emploi aprés 'obtention du diplome.

68,5% des dipldmés ont trouvé leur 1°" emploi dans les 3 mois qui ont suivi I'obtention de la Licence profes-

sionnelle(®,

e N

49%

3% 1,5%

Pas De133 De4ab De”?311 Del23 18 mois
d'attente  mois mois mois 17 mois et +

_ J

16] Le temps de latence équivaut a la différence entre la date d'obtention de la Licence professionnelle et la date de recrutement.
17 31% dentre eux ont accédé a leur 1 emploi suite aux contacts obtenus pendant la Licence professionnelle (stage, contrat salarié...). .
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Que sont-ils devenus ?

-> Des disparités s'observent entre les secteurs professionnels. Toutefois, les effectifs étant faibles dans plusieurs

secteurs, les résultats suivants sont présentés uniquement a titre d’'information.

e N
(eneffectif]

Assurance, banque, finance

Agriculture, péche, foréts et espaces verts
Génie civil, construction, bois

Commerce

Gestion et management des organisations
Informatique

Production et gestion de la production industrielle
Ensemble

Mécanique, électricité, électronique
Services aux personnes

Services aux collectivités

Chimie, agroalimentaire et biotechnologies
Communication et information

M Moins de 7 mois [ 7 mois et +

N

Ainsi, dans les secteurs « Assurance, banque, finance », « Agriculture, péche, forét et espaces verts », et « Génie civil,
construction, bois », au moins 9 diplémés sur 10 ont trouveé leur 1* emploi dans les 6 mois qui ont suivi 'obtention de
la Licence professionnelle.

Alinverse, dans le secteur « Communication et information », prés d’un tiers des dipldmés ont accédé a leur 1 emploi

plus de 6 mois apres l'obtention de la Licence professionnelle.

- Le temps d’accés au 1* emploi est plus court pour les dipldmés issus de la formation en alternance.

Eneffet, 94% d'entre euxl'ont trouvé dansles 6 mois /"~

(en%]

suivant l'obtention de la Licence professionnelle

. A .
contre 85% pour les dipldmés issus de la formation initiale

initiale et 81,5% pour ceux en reprise d'études. Formation

Notons tout de méme que le taux de diplomés ayant par alternance

1
obtenu leur 1¢ emploi dés la sortie de la Licence Reprise _’EIZ
d'études

professionnelle est nettement moins éleve chez les

A . . M Pas d'attente 7 De 1 a 3 mois
diplémés ayant choisi une formation en alternance W De 4 3 6 mois B De 7 311 mois
(6%). De 12 3 17 mois M 18 mois et +

\_ /




B. MODALITES D’ACCES A LEMPLOI

Les contacts établis pendant la Licence professionnelle (20%) et I'envoi de candidatures spontanées (16,9%) sont
les principaux moyens d’accéder a 'emploi exercé a 30 mois. Arrivent ensuite les annonces via des sites Internet
d’emploi (13%) et les relations personnelles (11,8%).

Notons également le faible taux de dipldmés ayant trouvé leur emploi grace a Pdle emploi ou 'APEC (5%).

Grace aux contacts pendant la Licence pro. (stages, contrats salariés...) 20%

Suite a une candidature spontanée 16,9%
Grace aux annonces via des sites Internet d'emploi 13%

Grace a des relations personnelles 11,8%
Autre™ 7.8%

Grace aux petites annonces dans la presse %

Suite 3 une mission d'intérim 5,8%
Par le Péle Emploi 4,7%
Suite au dépdt de votre CV sur Internet 4,4%
Suite a un concours de la fonction publique 2,9%
Contacté par I'entreprise 2,3%
Grace a la rubrique recrutement de sites Internet d'entreprise 1,8%
Suite a la création de votre entreprise 1,3%
Par 'APEC 0,3%

Le tableau ci-dessous présente les modalités d’acces a 'emploi exercé en décembre 2009, selon qu'il s’agisse ou non

du 1° emploi ou des emplois suivants.

Grace aux contacts pendant la Licence pro. (stages, contrats salariés...) 29,1% 9,5%
Suite a une candidature spontanée 16,5% 17,3%
Grace aux annonces via des sites Internet d'emploi 10,9% 15,3%
Autre 8,3% ’%

Grace a des relations personnelles 9,3% 14,6%
Grace aux petites annonces dans la presse 2,0 % 6,3%
Par le Péle Emploi 4,1% 5,5%
Suite a une mission d'intérim 3,6% 8,3%
Suite au dépot de votre CV sur Internet 3,2% 5,8%
Suite a un concours de la fonction publique 2,9% 3%

Contacté par I'entreprise 1,8% 3%

Suite a la création de votre entreprise 1,2% 1,4%
Grace a la rubrique recrutement de sites Internet d'entreprise 1,1% 2,6%
Par 'APEC 0,3% 0,4%

* Concernant le 1¢ emploi : les contacts établis pendant la Licence professionnelle (29,1%), I'envoi d'une candidature
spontanée (16,5%), les annonces via les sites Internet d'emploi (10,9%) sont les principaux moyens d’accés au 1%

poste.

* Pour les emplois suivants : l'envoi de candidatures spontanées (17,3%), les annonces via les sites Internet d'emploi

(15,3%) arrivent en téte des moyens d’accés a I'emploi. Arrivent ensuite les relations personnelles (14,6%).
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- Les modalités d’accés a I'emploi exercé a 30 mois varient selon le régime d’inscription.

rice aurconact pndantaLicence pro
o Suite a une candidature spontanée 16,5% 14,9% 20,4%
é g‘rsr%%ﬁ)tijx annonces via des sites Internet 15,4% 9% 6.1%
E,: Grace a des relations personnelles 12% 10,6% 11,7%
% Grace aux petites annonces dans la presse 8,5% 2,1% 5,1%
Y Autre 7% 2,1% 16,8%
& Suite a une mission d'intérim 6,1% 6,9% 3,6%
Par le Pole Emploi 5% 3,2% 4,6%
Suite au dépot de votre CV sur Internet 3,6% 9,6% 3,1%
Contacté par I'entreprise 2,8% 2,6%
Suite a un concours de la fonction publique 2,2% 1,1% 7%
Suite a la création de votre entreprise 0,7% 5,1%
Par I'APEC 0,5%

* Pour les dipldmés inscrits en formation initiale, les contacts établis pendant la Licence professionnelle (18,3%),
I'envoi d'une candidature spontanée (16,5%) et les annonces publiées sur les sites Internet d'emploi (15,4%) arrivent
en téte des moyens utilisés.

* Pour les diplémés issus de la formation en alternance, les contacts établis pendant la Licence professionnelle
(36,2%) ont permis a plus d'un tiers des diplémés de décrocher 'emploi exercé 30 mois aprés 'obtention du diplome.

Arrive ensuite 'envoi d'une candidature spontanée (14,9%).

* 20,4% des diplémés inscrits en Licence professionnelle dans le cadre de la reprise d’études ont trouvé leur emploi
grace a l'envoi de candidatures spontanées. 16,8% ont accédé a leur emploi par le biais d’'un autre moyen : il s’agit

majoritairement d’individus ayant évolué au sein de leur établissement.



III // CARACTERISTIQUES DE LEMPLOI

A.NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

83% des diplomés occupent un emploi « stable »¥): 75% sont en CDI,

6% sont titulaires de la fonction publique et 2% sont indépendants. _ 16% |1%

16% ont signé un contrat « temporaire »%. || s’agit principalement

. B Emplois "stables”
de CDD (13%) ou d’intérim (2%).

Emplois "temporaires”
M Autre

- Le taux d'emplois « stables » s'éléve a 83% pour les diplémés n'ayant pas poursuivi d'études aprés I'obtention de la

Licence professionnelle. Ce taux est identique a la moyenne nationale.

- La nature du contrat de travail différe nettement en fonction des secteurs professionnels.

e N

(eneffectif, 27 non-réponses exclues)

Agriculture, péche, forét et espaces verts
Assurance, banque, finance

Informatique

Mécanique, électricité, électronique
Commerce

Génie civil, construction, bois

Gestion et management des organisations
Ensemble

Production et gestion de la production industrielle
Services aux personnes

Chimie, agroalimentaire et biotechnologies
Services aux collectivités

Communication et information

M Emplois stables Emplois temporaires M Autre

\_ /

Dans les 3 domaines suivants, au moins 9 diplémés sur 10 occupent un emploi « stable » :

e « Agriculture, péche, forét et espaces verts» (96%),
* < Assurance, banque, finance » (93%),

* « Informatique » (90%).

Alinverse, les emplois « temporaires » concernent plus d’1 diplémé sur 5 dans les domaines suivants :
e « Communication et Information » (34%),

e « Chimie, agroalimentaire et biotechnologies » (27%),

e « Services aux collectivités » (26%],

* « Services aux personnes » (24%).

[ 18] Sont considérés comme emplois « stables » les emplois en « CDI », les emplois de « Titulaire de la fonction publique > ainsi que les emplois d'« indépendants ».
[ 19] Sont considérés comme emplois « temporaires » les emplois en « CDD », de « Contractuel de la fonction publique » et les emplois « intérimaires ». .



- La part des emplois « temporaires » est plus élevée chez /"~

. 0, 0
les femmes : 18% contre 13% chez les hommes. Homme

Femme
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M Emplois "stables”
[ Emplois "temporaires”

n.
g M Autre
g \_ J
>
U
o
2
&
5 = On reléve des disparités en fonction du régime d’inscription.
n
g Le taux d'emplois « stables » le plus faible est observé chez  /~
9% A . S en’
les diplémés inscrits en formation initiale : 81% contre 88,5% . [en%]
o o Formation
pour les dipldmés ayant choisi I'alternance et 88% pour les initiale 1
diplémés en reprise détudes. Formation
0,5
par alternance _
d'études
M Emplois stables
[ Emplois temporaires
M Autre

_ /

- Le tableau ci-dessous présente le type de contrat de travail en fonction des 2 groupes de diplomés suivants :
e Les diplémés occupant toujours leur 1" emploi (54%),
e Les diplomés exercant au moins leur 2°™ emploi (46%). Figurent dans le tableau ci-dessous les caractéristiques de

leur 1* emploi et de 'emploi exercé 30 mois aprés I'obtention de la Licence professionnelle.

Ayant changé d’emploi
1 emploi  Emploi a 30 mois Evolution

Emploi « stable » 91,5% 30% ?3% A (+143%)
Emploi « temporaire » 8% 69% 25% N (-64%)
Autre 0,5% 1% 2% ? (+100%)
Total 100% 100% 100%

Parmi les diplémés ayant changé d’emploi, le taux d'emplois « stables » a fortement progressé, passant de 30% pour
le 1¢"emploi a 73% pour 'emploi en décembre 2009. Toutefois, leur taux d’emplois « stables » a 30 mois reste inférieur
a celui observé chez les dipldmés ayant conserveé leur 1* emploi.



B. DUREE DU TEMPS DE TRAVAIL

96% des diplomés travaillent a temps complet (95% sur le plan
national].

4% ont un contrat a temps partiel (40 individus).

M Temps plein
Temps partiel

\_ /

La quotité médiane hebdomadaire correspond a 75%. Les emplois a temps partiel se répartissent de la facon suivante :

o Inférieura 50 % : .. 6 individus,
® Egal a 50%: .o 5individus,
° Supérieura 50 % : ..cocoucee 25 individus,
® NON-réponse : ......ccocoeeeeeee 4 individus.

- La durée du temps de travail varie en fonction des secteurs professionnels.

/

~

(en effectif, 33 non-réponses exclues)

Informatique

Mécanique, électricité, électronique

Génie civil, construction, bois

Production et gestion de la production industrielle

Services aux collectivités

Commerce

Ensemble

Chimie, agroalimentaire et biotechnologies

Communication et information

Uow w “““‘

Assurance, banque, finance

S

Gestion et management des organisations

Agriculture, péche, forét et espaces verts

Norv

Services aux personnes

M Temps plein Temps partiel

\_ /

Dans les domaines « Informatique », « Mécanique, électricité, électronique », « Génie civil, construction, bois », tous

les dipldmés travaillent a temps complet.

Alinverse, le taux d'emploi a temps partiel le plus élevé se situe dans les secteurs suivants :
* « Services aux personnes » (9%,

e « Agriculture, péche, forét et espaces verts » (8%),

* « Gestion et management des organisations » (7%).

—> La durée du temps de travail différe selon la variable « sexe ».
En effet, seuls 1% des hommes travaillent a temps partiel. Pour les femmes, ce taux séléve a 7%.

Sur 'ensemble des emplois a temps partiel, 82,5% sont exercés par une femme.
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Que sont-ils devenus ?

-> On observe des disparités en fonction du régime d’inscription en Licence professionnelle.
2% des diplémés inscrits en formation initiale et 3% des diplémés ayant opté pour I'alternance travaillent a temps
partiel. Ce taux atteint 11% chez les diplémés ayant repris des études.

- Le tableau ci-dessous présente la durée du temps de travail en fonction des 2 groupes de diplémés suivants :
e Les diplomés occupant toujours leur 1 emploi (54%),
* Les diplomés exercant au moins leur 2°™ emploi (46%). Figurent dans le tableau ci-dessous les caractéristiques de

leur 1* emploi et de 'emploi exercé 30 mois aprés l'obtention de la Licence professionnelle.

Ayant changé d’emploi
1 emploi  Emploi a 30 mois Evolution

Temps complet 97% 95% 96% A (+1%)
Temps partiel 3% 5% 4% N (-20%)
Total 100% 100% 100%




C. CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES (CSP)

56% des diplomés appartiennent a la CSP « N\

professions intermédiaires ». Agriculteurs exploitants

23% accedent au statut « cadres, profes- .
Artisans, commergants, chefs

d'entreprise
sions libérales ». Cadres, prof. intell. supérieures,

sions intellectuelles supérieures, profes-

14% sont « employés ». professions libérales
Professions intermédiaires 56%
Employés

Ouvriers

Non-réponse

_ /

—>Les différences de statut persistent entre les hommes et les femmes.

Le taux demploi « cadres, professions

(en%)

£

intellectuelles  supérieures,  professions

libérales » est nettement plus élevé chez les Homme

hommes (28% contre 16% chez les femmes).

Femme 5

De la méme fagon, les hommes sont plus
B Artisans, commercants, chefs d'entreprise

nombreux a détenir le statut « profession . [ ; 0y
W Cadres, prof. intell. supérieures, professions libérales

intermédiaire  » (58% contre 53% des M Professions intermédiaires
femmes). * Employés
Al les tol b Ouvriers
inverse, les femmes sont plus nombreuses B Agriculteurs exploitants
a occuper un poste d’ « employé » (24% M Non-réponse

\_ /

Ainsi, 71% des postes d’ « employés » sont occupés par une femme.

contre 7,5% des hommes).

—> On observe des disparités en fonction du régime d’inscription en Licence professionnelle.

En effet, l'accés au statut « cadres, profes- ( y}\
enn

sions intellectuelles supérieures, profes- Formation

sions libérales » est plus fréquent chez les initiale _I4

individus ayant repris des études (30%) Formation c

et chez ceux issus de la formation initiale par alternance

o e . d'études

les diplémés ayant réalisé leur formation en . . .
B Artisans, commercants, chefs d'entreprise
W Cadres, prof. intell. supérieures, prof. libérales
M Professions intermédiaires
7 Employés
Quvriers

M Agriculteurs exploitants
I Non-réponse

alternance (17%).
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Que sont-ils devenus ?

-> La catégorie socioprofessionnelle de 'emploi différe en fonction des secteurs professionnels.

-~

Mécanique, électricité, électronique
Agriculture, péche, forét et espaces verts
Assurance, banque, finance

Production et gestion de la production industrielle
Chimie, agroalimentaire et biotechnologies
Services aux personnes

Ensemble

Services aux collectivités

Génie civil, construction, bois

Commerce

Informatique

Gestion et management des organisations

Communication et information

M Artisans, commercants, chefs d'entreprise
M Professions intermédiaires

Ouvriers
M Non-réponse

N

(eneffectif]

13 S
T .

15 ISR o
2 s6 O 12 7|3
o DT 1 2l
12 IEE 16 1
8 256  IIESONIINNN 164 22345
o [T s s

w0 e
{724 SN 50 s
et ST
L T B
k29 WSS s

[0 Cadres, prof. intell. supérieures, prof. libérales
[ Employés
W Agriculteurs exploitants

~
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Au moins deux-tiers des dipldmés occupent un emploi de « profession intermédiaire » dans les secteurs suivants :

* « Mécanique, électricité, électronique » (82%),
e « Agriculture, péche, forét et espaces verts » (81%),

e « Assurance, banque, finance » (67%).

Plus de 4 diplémés sur 10 occupent un poste de « cadre, profession intellectuelle supérieure, profession libérale »

dans les secteurs suivants :
e « Communication et information » (55%),
e «Informatique » (53%),

e « Génie civil, construction, bois » (45%).

La part des postes d’ « employés » est nettement supérieure a la moyenne dans les secteurs suivants :

e « Gestion et management des organisations » (31%),
* « Services aux personnes » (20%),
e « Commerce » (19%],

e « Chimie, agroalimentaire et biotechnologies » (19%).



D. SALAIRE NET MENSUEL

Les informations relatives au salaire net mensuel sont calculées uniquement pour les dipldmés exercant un emploi a

temps complet en décembre 2009 et ayant indiqué leur salaire.

30 mois apres 'obtention de la Licence professionnelle,
les dipldmés percoivent un salaire net mensuel médian
de 1450 € (1500 € sur le plan national].

Il estidentique a celui observé pour les diplomés 2006.

M Inférieura 1250€ [ De 12503 1499 €
M De 15004 1999 € M De 200022499 €

Le salaire net mensuel moyen séléve a 1511 €. 2500 € et plus

=> Pour les dipldmés n'ayant pas poursuivi d'études aprés la Licence professionnelle, le salaire net mensuel médian
est de 1400 €.

-> Des salaires plus élevés pour les hommes...

46% des hommes percoivent un salaire net mensuel 9
per¢ Homme 3%

inférieur 3 1500 € contre 67% des femmes.

Femme 1,5%

Le salaire net mensuel médian pour un homme atteint

1500 € alors qu’il est de 1350 € pour une femme. B Inférieur 3 1250 €

W De 1500 2 1999 €
2500 € et plus

[T De 125031499 €
M De 200032499 €

\_ /

-> ...pour les individus ayant repris des études

~

Le salaire net mensuel médian est de 1419 € pour les Formation 1%
répondants issus de la formation initiale. Initiale
Formation

Il séleve a 1380 € pour les diplomés ayant opté pour 1%

par alternance

I’alternance. .
Reprise

11%

Chez les dipldmés ayant suivi leur Licence profes-
sionnelle dans le cadre d’'une reprise d'études, il atteint
1550 €.

d'études
M Inférieura 1250 €
W De 150031999 €

[T De 125031499 €
M De 200032499 €

2500 € et plus

\_ /

On note également de fortes disparités si on compare les classes de salaire. Ainsi, 66% des diplémés ayant opté pour

une formation en alternance percoivent un salaire net mensuel inférieur a 1500 € contre 56% des diplomés issus de la
formation initiale. Ce taux chute & 38% pour les individus inscrits en Licence professionnelle dans le cadre d’une reprise

d’études.
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Que sont-ils devenus ?

-> ... enlle-de-France

Le salaire net mensuel médian atteint 1700 € en
lle-de-France.

Il atteint seulement 1396 € en Bretagne et 1500 €
dans les autres régions.

Alétranger, il séléve & 1650 €.

a N

Bretagne 2%

lle-de-France 4%
Autres régions 2%

Etranger 25%

M Inférieurd 1250 €
W De 150031999 €
2500 € et plus

[T De 12504 1499 €
M De 200032499 €

/

—> ... pour les « cadres, professions intellectuelles supérieures, professions libérales »

Le salaire net mensuel médian des « cadres,
professionsintellectuelles supérieures, professions
libérales » s'éleve a 1780 €.

Il est de 1409 € pour les postes de « professions
intermédiaires ».

Il atteint seulement 1200 € pour les « employés ».

a N

(en%)
Cadres, prof. intel.
sup., prof. libérales
intermédiaires

M Inférieura 1250 € [ De 125041499 €
[ De 150031999 € M De 200032499 €
2500 £ et plus

/

- On observe peu de disparités en fonction du type de contrat de travail 2%,

Le salaire net mensuel médian des diplémés en CDI
atteint 1450 €.

Chez les titulaires de la fonction publique, il séleve
a 1400 €.

Pour ceux en « emplois temporaires », il est de
1350 € par mois.

a N

CDI 2%

Fonctionnaire 12%

EmpI0|.s 1%
temporaires

M Inférieur 3 1250 € [ De 1250231499 €
W De 150031999 € M De 200032499 €
2500 € et plus

\_ /

- Le salaire net mensuel médian varie peu en fonction du type de structure(?,

I séleve a 1450 € dans les entreprises privées.
Dans le secteur public, il atteint 1404 €.
Il est de 1340 € dans le milieu associatif.

21

a N

Structure publique 6 6,5%
Entreprise privée 2%
Association 4%

M Inférieur 3 1250 € [ De 125031499 €
W De 150031999 € M De 200032499 €
2500 € et plus

\_ /

20) Les modalités portant sur des effectifs faibles ne sont pas représentées dans ce graphique.
Les modalités portant sur des effectifs faibles ne sont pas représentées dans ce graphique.



- La rémunération varie en fonction des secteurs professionnels. Toutefois, 'écart entre le salaire le plus élevé et le

plus faible s'est resserré (290 €) par rapport a la promotion 2006 (550 €).

-~

Génie civil, construction, bois
Informatique

Mécanique, électricité, électronique
Services aux collectivités

Production et gestion de la production industrielle
Communication et information

Ensemble

Agriculture, péche, forét et espaces verts
Services aux personnes

Assurance, banque, finance

Commerce

Gestion et management des organisations

Chimie, agroalimentaire et biotechnologies

N

Salaire net mensuel médian

~

e 1640¢€
e 1600€
L EEE
L EEE
N 1468 €
N 1455¢€
I 1 450€
N 1450€
N 1 400€
I 1400 €
N 1 360€
L EEEE
L EEEE

Les domaines ou le salaire net mensuel médian est le plus élevé sont :

e « Génie civil, construction, bois » (1640 €),
e « Informatique » (1600 €].

Enrevanche, il est inférieur a 1400 € dans les secteurs suivants :

e « Commerce » (1360 €],

* « Gestion et management des organisations » (1350 €},

e « Chimie, agroalimentaire et biotechnologies » (1350 €).

-> Le tableau ci-dessous présente le salaire net mensuel médian en fonction des 2 groupes de dipldmés suivants :

e Les diplémés occupant toujours leur 1" emploi (54%),

* Les dipldmés exergant au moins leur 2°™ emploi (46%). Figurent dans le tableau ci-dessous les caractéristiques de

leur 1* emploi et de 'emploi exercé 30 mois aprés l'obtention de la Licence professionnelle.

Salaire net mensuel médian

- L= emplo

Ayant changé d’emploi
Emploi a 30 mois Evolution
A (+12%)
1490 € 1250 € 1400 € (+150€)

Parmi les diplomés ayant changé d’emploi, le salaire net mensuel médian a augmenté de 150 € entre le 1* emploi et

'emploi en décembre 2009. Toutefois, malgré cette nette progression, leur salaire net mensuel médian reste inférieur

a celui observé chez les dipldmés exercant toujours leur 1¢" emploi au moment de I'enquéte.




IV /7 LIEU D’EXERCICE DE LEMPLOI
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Que sont-ils devenus ?

A. LOCALISATION DE LEMPLOI

30 mois apres lobtention de la Licence profes-
sionnelle, 54,5% des dipldmés exercent leur emploi en
Bretagne?). Les régions limitrophes regroupent 18%
des répondants. La région lle-de-France attire 10% des

diplémeés.

2,5%
Etranger

10%
lle-de-France

3%
Basse-Normandie

54,5% . ! ‘

Bretagne

15%
Pays de la Loire

15%

Autres régions

9 | .

—> On observe quelques disparités en fonction de la variable « sexe ».

Les femmes sont plus nombreuses a exercer en
Bretagne (57% contre 52% pour les hommes).
En revanche, la part des hommes travaillant en
lle-de-France est plus élevée (12% contre 8% pour
les femmes). Ils sont également plus nombreux
travailler dans la région Pays de la Loire (16% contre

13% pour les femmes).

a 0 )

Homme 15 I
Femme 16 I

M Bretagne [ lle-de-France
¥ Pays de la Loire M Basse-Normandie
Autres régions M Etranger

- /

—> Le lieu d’exercice de I'emploi varie nettement selon le régime d’inscription en Licence professionnelle.

Si la part des diplomés travaillant en dehors de
la Bretagne est relativement importante chez les
dipldmés issus de la formation initiale (51%), elle est
nettement plus faible pour les dipldmés ayant repris
des études (37%) et pour ceux inscrits en alternance
(33%).

a N
Formation

17 |2
par alternance
d'études

M Bretagne
¥ Pays de la Loire

[ lle-de-France
M Basse-Normandie

Autres régions M Etranger

[2 2] Dont 17% en llle-et-Vilaine, 17% dans le Finistére, 11,5% dans le Morbihan, et 9% dans les Cotes-d’Armor.



Deux hypothéses peuvent apporter un éclairage concernant cette disparité :
e Les diplomés ayant repris des études sont plus agés!®). Leur vie familiale peut donc constituer un frein 3 une
éventuelle mobilité géographique. Concilier vie professionnelle et vie familiale devient un critére important dans le

choix d'un emploi.

* De plus, avant d’entrer en Licence professionnelle, ils avaient déja acquis une expérience professionnelle qui les a

probablement aidés a développer un réseau, leur permettant de trouver rapidement un emploi au niveau local.

On notera également que deux-tiers des diplémés inscrits en formation en alternance exercent leur activité profes-
sionnelle en Bretagne. Ce taux élevé peut s'expliquer notamment par le fait que 41% des dipldmés inscrits en alternance
et travaillant en Bretagne ont obtenu leur emploi grace aux contacts pendant la Licence professionnelle (stages,

contrats salariés...].

- Nous observons également d'importantes disparités selon le secteur professionnel.

-~

(eneffectif, 23 non-réponses exclues)
Gestion et management des organisations :_ 26 3
Assurance, banque, finance _ 8 Il
Commerce | INIIINSZINNNNNNN s 122004 13 e
Production et gestion de la production industrielle _ 29 |2
Agriculture, péche, forét et espaces verts :_ 3
Mécanique, électricité, électronique Eee 11 13 @ 16 1
Ensemble | NENGOSINNNN S ESNER 1ee 27
Services aux collectivités 7_ 8

Services aux personnes [N o 12 E 20
Chimie, agroalimentaire et biotechnologies 7_ 15 1
informatique NS 23 28NNE 17 It
Génie civil, construction, bois 7_ 3

Communication et information [INNNNEGIINN 17 20d 10 [

M Bretagne [ lle-de-France M Pays de la Loire M Basse-Normandie Autres régions M Etranger

Dans les domaines suivants, 2 diplémés sur 3 s’insérent en Bretagne :
* « Gestion et management des organisations »,

* « Assurance, banque, finance ».

Les diplémés les plus nombreux a travailler en dehors de la Bretagne sont issus des secteurs suivants :
e « Communication et information » (69% travaillent en dehors de la Bretagne],
e « Génie civil, construction, bois » (64%],

e « Informatique » (63%).

Lemploi en lle-de-France est particuliéerement répandu dans les domaines suivants :
e « Communication et information » (33%),

* < Informatique » (20%).

Notons également que 11% des dipldmés issus du secteur de formation « Commerce » travaillent a l'étranger, soit 17

individus. 13 d’entre eux sont de nationalité étrangére.

[23] Rappelons que lors de l'obtention de la Licence professionnelle, leur 4ge médian était de 33 ans. .



- Les caractéristiques de I'emploi varient en fonction de sa localisation?*).

Type de contrat de travail
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. Emplois « stables > 84,5% 85,7% 80% 83%
% Emplois « temporaires » 14,8% 11,6% 18% 16%
% Autre 0,7% 2,0% 2% 1%
é Total 100% 100% 100% 100%
é Temps de travail
Temps complet 96% 99% 96% 96%
Temps partiel 4% 1% 4% 4%
Total 100% 100% 100% 100%
Catégories socioprofessionnelles
Agriculteurs exploitants 0,3% 0,3% 0,3%
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 1% 1% 0,7%
Cadres, professions intellectuelles.supéyigures, 159 489% 229, 239
professions libérales
Professions intermédiaires 60% 44% 55% 56%
Employés 17% 4% 13% 14%
Ouvriers 2,%% 1% 2%
Non-réponse 4% 4% 2,0% 4%
Total 100% 100% 100% 100%
Salaire
Salaire net mensuel médian 1396 € 1700 € 1500 € 1450 €

Les conditions d'insertion sont plus favorables pour les dipldmés travaillant en lle-de-France. Outre le fait qu’ils sont
nettement mieux rémunérés, quasiment tous les dipldmés travaillent a temps complet. De plus, c’est également dans
cette région que le taux d'emplois « cadres, professions intellectuelles supérieures, professions libérales » est le plus
élevé (48%). Le taux d'emplois « stables » en Bretagne (84,5%) se rapproche de celui observé chez les diplomés
travaillant en région parisienne (85,7%). En revanche, dans les autres régions francaises, il est nettement plus faible
(80%).

[24] Nous n'avons pas représenté dans ce tableau les emplois a I'étranger car l'effectif est réduit (27 diplomés). Les régions Pays de la Loire et Basse-Normandie

. ont été regroupées dans I'item « autres régions ».



B. TAILLE DU SITE QU EMPLOI EST EXERCE

46% des diplomés travaillent N\
. . Nombre de salariés sur le site
sur un site de moins de 50
., 28%
salariés. 22%

26% travaillent sur un site

comprenant 200 salariés et

plus.

Pasde Dela?2 De33a9 Del0a De50a De?200 500et Non-
salarié 49 199 2499 plus  réponse

C. TYPE DE STRUCTURE

77% des diplomés ont été recrutés parune N\

entreprise privée. Fonction publique

14% travaillent dans le secteur public.

— . Entreprise publique
5% exercent leur activité professionnelle PISE PESIY

dans le milieu associatif. Entreprise privée 7%

Association

Je suis mon propre employeur f| 2%
Profession libérale ou 15
indépendant ’

Autre | 1%

- . /

- On n'observe pas de différences en fonction de la variable « sexe ».

= Le type de structure varie nettement en fonction du régime d’inscription en Licence professionnelle :

e Les principaux employeurs des diplémés issus de la formation initiale sont les entreprises privées (79%) et la
fonction publique (11%).

e Pres de 9 diplomés sur 10 ayant opté pour une formation en alternance (89%) travaillent dans une entreprise
privée.

* Alinverse, seuls 57% des individus en reprise d'études exercent dans une entreprise privée. Un quart des diplomés
travaillent dans la fonction publique. Ils sont surreprésentés dans le milieu associatif (8% ). Notons également que 5%

d’entre eux déclarent étre leur propre employeur.
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Que sont-ils devenus ?

-> On reléve de nettes disparités en fonction des secteurs professionnels.

/

Services aux personnes

Gestion et management des organisations
Communication et information

Chimie, agroalimentaire et biotechnologies
Ensemble

Agriculture, péche, forét et espaces verts
Informatique

Production et gestion de la production industrielle
Mécanique, électricité, électronique

Génie civil, construction, bois

Assurance, banque, finance

Fonction publique M Entreprise publique

Services aux collectivités

Commerce

M Entreprise privée

(eneffectif, 5 non-réponses exclues]

oo 262
22 BENNSZ G s
51 SIS AT 1 5
e TE
g

137 G EE S sS4 3

M Autre*

M Association

*y compris les items "Profession libérale ou indépendante” et "Je suis mon propre employeur”

~

Les emplois dans une entreprise privée sont surreprésentés dans les secteurs suivants :

* < Assurance, banque, finance » (93%),
e « Commerce » (92%),

e « Mécanique, électricité, électronique » (87%),

* « Production et gestion de la production industrielle » (87%),

* « Informatique » (87%).

Le taux de dipldmés travaillant dans la fonction publique dépasse les 20% dans les secteurs :

* « Services aux collectivités » (27,5%),

e « Services aux personnes » (27%),

* « Gestion et management des organisations » (23,5%).

Les secteurs ou le secteur associatif est le plus représenté sont :

e « Services aux personnes » (20%),

e « Agriculture, péche, forét et espaces verts » (19%),

e « Communication et information » (11%).



D. DOMAINE D’ACTIVITE DE CEMPLOYEUR

L' « Industrie » emploie 15% des diplémés. Il s’agit principalement d’entreprises dans le secteur de I' « Industrie
agro-alimentaire » (6,7%), de I' « Industrie automobile et fabrication de matériels de transport » (2,8%) et de I'« Industrie
chimique, pharmaceutique et cosmétiques » (2,6%).

Nous trouvons ensuite le secteur « Assurance, banque et organismes financiers » (11,9%). Ce sont majoritairement des
établissements bancaires et des organismes financiers (10%).

Arrive en 3™ position le domaine « Marketing, commerce, vente » (10,1%).

Le secteur « Administration publique et défense » emploie 7,9% des diplomés.

?7,5% des dipldmés travaillent dans le domaine « Informatique », principalement dans les secteurs « Informatique :

services aux entreprises » (4,1%) et « Informatique : conception, développement » (2,5%).

Industrie 15%
Assurance, banque et organismes financiers 11,9%
Marketing, commerce, vente 10,1%
Administration publique et défense 09%
Informatique 5%
Autre 5,5%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 4,8%
Construction, batiment et travaux publics 4.7%
Activités de services administratifs et de soutien 3,1%
Médecine, hopitaux, laboratoire d'analyses 3%

Agriculture 3%

Enseignement 2,9%
Fabrication de machines et équipements 2,8%
Transports et entreposage 2,7%
Métallurgie et travail des métaux 2,2%
Hébergement et restauration 2%

Arts, activités culturelles, sportives et de loisir 1,8%
Génie climatique 1,6%
Maintenance 1,5%
Secteur associatif, ONG 1,3%
Action sociale 1,2%
Production et distribution d'eau, d'électricité et de gaz 1,2%
Tourisme 1,2%
Recherche-développement scientifique 1,1%




V' // ENCADREMENT D’UNE EQUIPE
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Que sont-ils devenus ?

2 diplomeés sur 10 ont la responsabilité d’'une équipe. Cetindicateur estidentique a celui observé chez les diplomés

2006.

La taille médiane d'une équipe est de 5 personnes, responsable compris.

- Les hommes sont plus nombreux a encadrer une équipe : 23% contre 16% des femmes.

= Les dipldmés issus de I'alternance et ceux ayant repris des études se situent au-dessus de la moyenne (20%) :

respectivement 22% et 27%.

En revanche, les diplomés inscrits en formation initiale sont moins nombreux a encadrer une équipe (17%).

- On observe des disparités en fonction des secteurs professionnels.

/

N

Avez-vous la responsabilité d'une équipe ?

Génie civil, construction, bois

Agriculture, péche, forét et espaces verts
Production et gestion de la production industrielle

Services aux collectivités

Commerce

Mécanique, électricité, électronique

Ensemble

Services aux personnes

Gestion et management des organisations
Chimie, agroalimentaire et biotechnologies

Communication et information
Assurance, banque, finance

Informatique

s
43

9

(eneffectif, 37 non-réponses exclues)

~

Ainsi, plus de 4 diplémés sur 10 sont responsables d’une équipe dans le secteur « Génie civil, construction, bois » (43%

mais seulement 9 individus concernés).

Les secteurs ou le taux de dipldmés ayant la responsabilité d’une équipe est le plus faible sont :

e « Communication et information » (16%),

* < Assurance, banque, finance » (13%),

e «Informatique » (9%).



VI // PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

747% des diplémés en activité professionnelle ne recherchent pas
Bien qu'en situation de travail, cherchez-

- . . . . vous actuellement un nouvel emploi ?
A Tinverse, bien qu’en situation de travail, 22% recherchent un

emploi. - 4% l

M Qui Non M Non-réponse

d’emploi.

=> 22% des diplomés ayant interrompu leurs études apres la Licence professionnelle ne sont pas a la recherche
d'un nouvel emploi. Ce taux atteint 24% sur le plan national.

=> On n'observe pas de disparités en fonction de la variable « sexe ».

- Les perspectives professionnelles varient fortement en fonction des secteurs professionnels.

K

Bien qu'en situation de travail, cherchez-vous actuellement un nouvel emploi ? (en effectif]

Communication et information 26 2

Services aux collectivités 15 -7 S |

Chimie, agroalimentaire et biotechnologies 17 I 3w
Services aux personnes 24 s 7

Gestion et management des organisations 52
Production et gestion de la production industrielle 37
Ensemble

Commerce

Agriculture, péche, forét et espaces verts
Informatique

Mécanique, électricité, électronique
Assurance, banque, finance

Génie civil, construction, bois

N

/

Ainsi, plus d’ 1 dipl6mé sur 4 sont a la recherche d’'un nouvel emploi dans les secteurs suivants :
e « Communication et information » (49%),

e « Services aux collectivités » (37,5%),

e « Chimie, agroalimentaire et biotechnologies » (30%),

e « Services aux personnes » (29%).

En revanche, moins de 15% des diplémés cherchent un nouvel emploi dans les secteurs suivants :
e « Mécanique, électricité, électronique » (12,5%),
* < Assurance, banque, finance » (11%),

e « Génie civil, construction, bois » (9%).
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Que sont-ils devenus ?

-> On constate d’importantes variations en fonction du régime d’inscription.

23% des dipldmés inscrits en formation initiale recherchent
un nouvel emploi. Ce taux s’léve a 27% pour les dipldmés
ayant repris des études.

Il est nettement plus faible pour les dipldmés ayant choisi

une formation en alternance (15%).

4 Bien qu'en situation de travail, cherchez-vous N
actuellement un nouvel emploi ?

initiale
Formation
d'études

M Oui 7 Non ¥ Non-réponse

\_ /

- Les perspectives d’avenir professionnel varient fortement selon les conditions d’exercice de I'emploi :

¢ Selon le type de contrat de travail

44% des diplomés exercant un emploi « temporaire » recherchent un nouvel emploi. Ce taux atteint seulement 18%

pour les emplois « stables ».

* Selon la durée du temps de travail

42% des individus travaillant a temps partiel recherchent un nouvel emploi (seulement 21% pour les emplois a temps

complet).

¢ Selon la catégorie socioprofessionnelle de 'emploi

La recherche d’un nouvel emploi concerne 44% des « ouvriers » et 29% des « employés ». Ce taux est nettement

plus faible chez les « professions intermédiaires » (20%) et les « cadres, professions intellectuelles supérieures,

professions libérales » (21%).

- Les motifs de recherche d’emploi les plus fréquemment évoqués sont :

* Obtenir un emploi stable (23%),

* Percevoir un salaire plus élevé (21%),

* Evoluer professionnellement (responsabilités, statut, compétences...) (15%),

* Raisons géographiques (15%),

* Trouver un emploi en adéquation avec la Licence professionnelle (8%),

e Avoir de meilleures conditions de travail (7%) ...



VII // REGARD SUR LEMPLOI EXERCE

A. ADEQUATION ENTRE LE SALAIRE ET LE NIVEAU DE QUALIFICATION

Concernant 'adéquation entre le salaire et le niveau de qualification, . . | .
Votre salaire est-il en adéquation avec

les avis sont partagés. . . .
P & votre niveau de qualification ?

En effet, 47% estiment que leur salaire n'est pas en adéquation avec
leur niveau de qualification.

Alinverse, 45% trouvent que leur salaire correspond a leur niveau de M Oui Non M Non-réponse

qualification.
Toutefois, il convient de lire ces résultats avec précaution car le taux de non-réponse relativement élevé peut biaiser

quelque peu ces données.

- Si 51% des hommes estiment que leur salaire correspond a leur KV

~

i S ] ] ) otre salaire est-il en adéquation avec
niveau de qualification, c’est le sentiment inverse qui ressort chez

votre niveau de qualification ?
les femmes. En effet, pour 52% d’entre elles, leur salaire n'est pas en
0
adéquation avec leur niveau de qualification. Ceci peut étre mis en Homme 43% 6I
relation avec le salaire net mensuel médian qui est plus élevé chez les

Femme 52% 1.
hommes (1500 € contre 1350 €].

\_

M Oui Non M Non réponse

B. ADEQUATION ENTRE LEMPLOI EXERCE ET LA SPECIALITE DE LICENCE PROFESSIONNELLE

Pour 68% des répondants, I'emploi exercé correspond a la spécialité de la Licence professionnelle.
- On n'observe pas de disparités en fonction de la variable « sexe ».

—> Le taux d’adéquation entre 'emploi et la spécialité de Licence professionnelle varie peu en fonction des secteurs
professionnels (entre 64% et 72%) a I'exception des domaines suivants :
e « Assurance, banque, finance » (81%),

e « Services aux collectivités » (79%).

e N

Votre emploi est-il en adéquation avec votre spécialité de Licence professionnelle ?
(en effectif, 47 non-réponses exclues)

15
8

Assurance, banque, finance
Services aux collectivités
Services aux personnes 21

Ensemble

Gestion et management des organisations 67
Commerce 45
Mécanique, électricité, électronique 33
Communication et information 18

Informatique 39

Agriculture, péche, forét et espaces verts 9

Chimie, agroalimentaire et biotechnologies 20

Génie civil, construction, bois 8

Production et gestion de la production industrielle | 59

K M Oui Non )
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Que sont-ils devenus ?

-> On observe des disparités en fonction du régime d’inscription en Licence professionnelle.
En effet, le taux d’adéquation est plus faible pour les diplémés inscrits en formation initiale : 65% contre 78% pour les

individus ayant opté pour une formation en alternance et /6% pour ceux ayant repris des études.

C. LIENS ENTRE LA LICENCE PROFESSIONNELLE ET LEMPLOI ACTUEL

Pour cette question, les réponses peuvent étre biaisées pour les dipldmés ayant suivi une formation aprés la Licence
professionnelle. C’'est pourquoi les résultats suivants portent uniquement sur le groupe des diplémés n‘ayant pas

poursuivi d’études apres la Licence professionnelle.

Pour 46% des répondants, I'emploi exercé est en adéquation avec la formation de Licence professionnelle (40,5%
sur le plan national).

Notons que 35,5% déclarent qu’ils auraient pu occuper leur emploi actuel sans avoir obtenu la Licence profes-
sionnelle.

Pour 18,5%, 'emploi occupé a nécessité ou nécessiterait une formation supplémentaire.

e N

Parmi les propositions suivantes, quelle est celle qui vous semble
la plus proche de votre situation d'emploi ?

Votre emploi correspond a votre
. . . 46%
formation de Licence professionnelle
Vous auriez pu occuper votre emploi 3E £
sans avoir obtenu votre Licence pro. =

Votre emploi a nécessité une 959
formation supplémentaire o

Votre emploi nécessiterait une g%
formation supplémentaire ’

[concerne uniquement les diplémés en emploi n'ayant pas poursuivi
d'études aprésla Licence pro.)




Chapitre V

LARECHERCHE
D'EMPLOI

51
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Que sont-ils devenus ?

107 dipldomés (8%) recherchent un emploi 30 mois aprés I'obtention de la Licence professionnelle. Leffectif étant réduit,

les résultats sont présentés en effectif.

Sur l'ensemble des diplomés en recherche d'emploi, 77 individus (72%) n'ont pas poursuivi d‘études aprés la Licence
professionnelle.

23individus (21%) ont poursuivideuxannées d'études dés lasortie de la Licence professionnelle,en 2007-2008 et 2008-
2009. Parmi eux, 16 n'ont exercé aucune activité professionnelle depuis I'obtention de la Licence professionnelle.

2 personnes (2%) ont poursuivi une année d’études immédiatement aprés la Licence professionnelle (2007-2008).

5 diplomés (5%) ont repris une année d'études en 2008-2009.

Sur 'ensemble des dipldmés en recherche d’emploi en décembre 2009, 23 dipldmés n'ont exercé aucun emploi depuis
I'obtention de la Licence professionnelle. Parmi eux, 16 ont poursuivi deux années d’études immédiatement apres
l'obtention de la Licence professionnelle. 5 n'ont pas poursuivi d'études et sont donc présents sur le marché de I'emploi
depuis juin 2007.

Les diplomés a la recherche d’un emploi ont envoyé en moyenne 49 candidatures (médiane = 30). Ils ont passé en
moyenne 4 entretiens (médiane = 2).

I // DUREE DE LA RECHERCHE D’EMPLOI

57 docteurs sont a la recherche d'un emploi depuis ~ /~ N\
moins de 6 mois (53%). (en effectif]
Pour 15 diplomés (14%), la période de chémage est

supérieure a 18 mois.

La durée médiane de recherche d'emploi est de 4
mois. Moinsde Deb6al2 Plusde Non-

6 mois mois 18 mois réponse

\_ /

II // DOMAINE DE LA RECHERCHE D’EMPLOI

57 docteurs (53%) recherchent un emploi dans
. i o d fenegicas) |
le domaine de spécialité de leur Licence profes- . R
. . Dans le domaine de spécialité de
sionnelle et également en dehors de leur domaine. votre Licence professionnelle

38 individus (36%) ciblent leurs recherches Hors du domaine de spécialité de l

uniquement dans le domaine de spécialité de leur votre Licence professionnelle

Licence professionnelle.

Non-réponse I3




III /7 LOCALISATION DE LA RECHERCHE D’EMPLOI

41 diplémés (38%) recherchent un emploi /" [eneﬁemf]\
de préférence dans leur région ou ses Dans votre département de

départements limitrophes. résidence 3

32 individus (30%) effectuent leurs Dans votre région ou ses 41

. s départements limitrophes
recherches demploi de préférence dans P P

leur département de résidence. Dans la France entiére 24
24 diplémés (22%) recherchent de

préférence dans la France entiére.

Dans I'Union européenne 4

Hors Union européenne {1

Non-réponse 5

IV // ORGANISMES D’AIDE A LEMPLOI

98 diplomés ont fait appel a des organismes d’aide a 'emploi.

A . . . , ) (eneffectif]
Les principaux organismes cités (plusieurs réponses possibles)

sont le Pole emploi (91 diplémés) et PAPEC (13 individus). _ / |2

M Qui Non M Non-réponse
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Que sont-ils devenus ?

1881 diplémés 2007 de Licence professionnelle ont été interrogés sur leur situation 30 mois aprés l'obtention du
dipléme. 1343 individus ont répondu a cette enquéte, soit un taux de réponses de 71%.

La population répondante est composée de 56% d’hommes et 44% de femmes.

53% sont titulaires d’'un Bac général®). La filiére Scientifique est la plus représentée avec 32% des diplémés. Elle est
suivie par la filiere Economique et Sociale (17%).

43% sont titulaires d’un Bac Technologique. Il s’agit principalement de diplémés possédant un Bac STI (23%) ou un Bac
STT (13%).

Avant d’entrer en Licence professionnelle, 89% des diplomés!®® avaient obtenu un diplome professionnalisant de
niveau Bac + 2 (45% un BTS et 44% un DUT). 4% avaient obtenu un L2.

69% des dipldmés ont suivi leur Licence professionnelle au titre de la formation initiale. Leur 4ge médian a 'obtention
du dipléme était de 22 ans.

14% avaient opté pour une formation en alternance (14%). Leur 4ge médian a l'obtention du dipléme était de 22 ans.
17% étaient en situation de reprise d'études : 13% étaient inscrits en formation continue et 4% en VAE. Leur 4ge médian
lors de I'obtention était de 33 ans.

Le taux de poursuite d’études apres la Licence professionnelle atteint 19%. Il est supérieur a celui observé chez les
diplémés 2006 (15%).

30 mois apres l'obtention du diplome, 84% exercent un emploi. Ce taux d'emploi est supérieur de 5 points a la moyenne
nationale (79%).
Le taux d’insertion s’éléve a 91%.

68,5% des diplomés ont trouvé leur 1° emploi dans les 3 mois qui ont suivi 'obtention de la Licence professionnelle(?).
Les contacts établis pendant la Licence professionnelle (20%) et 'envoi de candidatures spontanées (16,9%) sont
les principaux moyens d’accéder a 'emploi exercé a 30 mois.

Le taux d’emplois « stables » atteint 83%.

96% des diplomés travaillent a temps complet.

56% des diplomés appartiennent ala CSP « professions intermédiaires ». 23% accedent au statut « cadres professions
intellectuelles supérieures, professions libérales ». 14% sont « employés ».

30 mois aprés l'obtention de la Licence professionnelle, les diplomés percgoivent un salaire net mensuel médian de
1450 €.

54,5% des diplémés exercent leur emploi en Bretagne(®®).

Les conditions d'insertion professionnelle varient selon les variables « sexe »!?° et « secteur professionnel de la
Licence pro. »:

* L es hommes bénéficient de meilleures conditions d’insertion que les femmes tant au niveau de la stabilité de 'emploi,
du temps de travail, de la catégorie socioprofessionnelle et du salaire. En effet, les hommes sont moins nombreux
a occuper un poste d’ « employé » (7,5% contre 24% des femmes]). Leur salaire net mensuel médian est nettement
plus élevé (+150 €). La part des emplois « temporaires » est également plus faible chez les hommes (13% contre
18% chez les femmes).

* De méme que pour la promotion 2006, ce sont les diplomés des secteurs « Génie civil, construction, bois »,
« Informatique », et « Mécanique, électricité, électronique » qui bénéficient globalement des meilleures conditions
d'insertion (rémunération, catégorie socioprofessionnelle de I'emploi, stabilité de I'emploi). En revanche, dans les
secteurs « Chimie, agroalimentaire et biotechnologies », « Services aux personnes » et « Gestion et management
des organisations », les dipldmés connaissent une insertion professionnelle moins favorable.

26 Concerne uniquement les diplomés inscrits en Licence professionnelle en formation initiale ou en alternance.

27 ) La durée dacces au 1° emploi est calculée uniquement pour les diplémés n'ayant pas poursuivi détudes aprés I'obtention de la Licence professionnelle. Sont exclus
de ce calcul les individus qui travaillaient avant la formation de Licence professionnelle et qui ont conservé cet emploi apres l'obtention du dipléme.

28} Dont 17% en llle-et-Vilaine, 17% dans le Finistere, 11,5% dans le Morbihan, et 9% dans les Cotes-d’Armor.

29) Pour plus de détails, vous pouvez consulter le Zoom concernant la variable « sexe », p 59.

25} Concerne uniquement les diplémés inscrits en Licence professionnelle en formation initiale ou en alternance.



Z00M SUR LA VARIABLE « SEXE »

Nous avons examiné les différents items de cette étude en les croisant avec la variable « sexe > afin de rendre compte

des éventuelles disparités concernant les conditions d’insertion des hommes et des femmes.

La population répondante est a majorité masculine : 56%

d’hommes et 44% de femmes.

SITUATION A 30 MQIS

30 mois aprés l'obtention de la Licence professionnelle, le
taux d’emploi est identique chez les hommes et les femmes.
Les hommes sont légérement plus nombreux a poursuivre

des études (8% contre 6% des femmes).

TAUX DE CHOMAGE A 30 MOIS

4 (en%)
Homme / .1
Femme 9 Il
M Emploi Recherche d'emploi
M Etudes M Inactivité

\_ /

Le taux de chdmage a 30 mois est plus élevé chez les femmes : 9,5% contre 8% chez les hommes.

LES POURSUITES D’ETUDES APRES LA LICENCE PROFESSIONNELLE

Le taux de poursuite d'études ne différe pas selon la variable « sexe ».

DUREE DE RECHERCHE DU 1% EMPLOI

La durée de recherche du 1* emploi®®® varie peu selon la
variable « sexe ». Les femmes sont plus nombreuses a
accéder a leur 1* emploi dans les 3 mois suivant I'obtention

de la Licence professionnelle (71% contre 67% des hommes).

CONTRAT DE TRAVAIL

49

50

De 1 3 3 mois
M De?7 311 mois
M 18 mois et +

M Pas d'attente
M De 4 3 6 mois
De 12 a 17 mois

e N

La part des emplois « temporaires » est plus élevée chez les

femmes : 18% contre 13% chez les hommes.

13‘%{2%

18%|1%

Homme

Femme

M Emplois "stables”
Emplois "temporaires”
M Autre

\_ /

[30] La durée d’acces au 1* emploi est calculée uniquement pour les diplémés n'ayant pas poursuivi détudes apres l'obtention de la Licence professionnelle. Sont exclus
de ce calcul les individus qui travaillaient avant la formation de Licence professionnelle et qui ont conservé cet emploi aprés I'obtention du dipléme.



DUREE DU TEMPS DE TRAVAIL

La durée du temps de travail différe selon la variable « sexe ».

En effet, seuls 1% des hommes travaillent a temps partiel. Pour les femmes, ce taux s’éleve a 7%.
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Sur 'ensemble des emplois a temps partiel, 82,5% sont exercés par une femme.

n.
9 s
§ CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 4 N
Y (en%)
o
= Le taux d'emploi « cadres, professions intellectuelles Homme 3
+~
5 supérieures, professions libérales » est nettement
g plus élevé chez les hommes (28% contre 16% chez Femme >
0% . . .

les femmes). B Artisans, commercants, chefs d'entreprise

[ Cadres, prof. intell. supérieures, professions libérales
M Professions intermédiaires

[ Employés

contre 53% des femmes). Quvriers

M Agriculteurs exploitants

M Non-réponse

_ /

Ainsi, 71% des postes d’ « employés » sont occupés par une femme.

De la méme fagon, les hommes sont plus nombreux

a détenir le statut « profession intermédiaire » (58%

A Tinverse, les femmes sont plus nombreuses a

occuper un poste d’ « employé » (24% contre 7,5%

des hommes).

SALAIRE NET MENSUEL e ™

. . . 0,
Les informations concernant le salaire net mensuel Homme 3%

sontcalculées uniquement pour les dipldmés travaillant

Femme 1,5%

atemps complet et ayant renseigné leur salaire.
Les inégalités salariales perdurent selon la variable M inférieura 1250€ 7 De 1250 3 1499 €
[ De 1500a1999€ MW De?2000a2499¢€

) ) 2500 £ et plus
mensuel inférieur a 1500 € contre 67% des femmes. K /

« sexe ». 46% des hommes percoivent un salaire net

Le salaire net mensuel médian pour un homme atteint

1500 € alors qu'il est de 1350 € pour une femme.

LOCALISATION DE LEMPLOI e
On observe quelques disparités en fonction de la Homme
variable « sexe ».
. Femme
Les femmes sont plus nombreuses a exercer en
Bretagne (57% contre 52% pour les hommes]. En M Bretagne I7 lle-de-France
revanche, la part des hommes travaillant en lle-de- ¥ Pays de Ia.Loire M Basse-Normandie
France est plus élevée (12% contre 8% pour les \_ Autres régions ¥ Etranger )

femmes]. Ils sont également plus nombreux a travailler
dans la région Pays de la Loire (16% contre 13% pour les

femmes).



TYPE DE STRUCTURE

On n'observe pas de disparités selon la variable « sexe ».

DOMAINE D’ACTIVITE ECONOMIQUE DE LEMPLOYEUR

Dans les domaines d’activité suivants, les femmes sont surreprésentées :
* « Assurance, banque et organismes financiers » (17,5%),

e « Activités de services administratifs et de soutien » (5%),

* « Médecine, hopitaux, laboratoires d’analyses » (4%),

e « Hébergement et restauration » (3,4%),

e « Action sociale » (2,2%).

Quant aux hommes, ils travaillent davantage dans les domaines suivants :
e « Industrie manufacturiére » (16,2%),

* « Construction, batiment et travaux publics » (27%),

e «Informatique » (10,6%),

* « Fabrication de machines et équipement » (3,9%),

e « Génie climatique » (2,4%),

e « Maintenance » (2,2%).

RESPONSABILITE D’UNE EQUIPE

Les hommes sont plus nombreux a encadrer une équipe : 23% contre 16% des femmes.

ADEQUATION ENTRE LE SALAIRE ET LE NIVEAU
DE QUALIFICATION

La majorité des hommes (51%) estiment que leur salaire correspond
a leur niveau de qualification. Ce taux atteint seulement 38% chez les

femmes. En effet, pour 52% des femmes, le salaire percu n'est pas en

adéquation avec le niveau de qualification.

N

Votre salaire est-il en adéquation avec
votre niveau de qualification ?

Homme 43% 6'
Femme 52% 1.

M Qui Non M Nonréponse

EN CONCLUSION...

30 mois apres l'obtention de la Licence professionnelle, les hommes bénéficient de meilleures conditions d’insertion

que les femmes :

* 85% des hommes occupent un emploi « stable » (contre 81% des femmes),

* 1% des hommes travaillent a temps partiel (7% pour les femmes),

* seuls 7,5% des hommes occupent un poste de type « employé » (contre

24% des femmes),

* leur salaire net mensuel médian est nettement supérieur a celui des femmes (+ 150 €].
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ANNEXE //
SCHEMA RELATIF AUX POURSUITES D’ETUDES

Année N+1 Année N+2 Année N+3
2007-2008 2008-2009 2009-2010

Etudes
122

Pas d’études
’’

Etudes
165

Etudes
4

Pas d’études
43

Pas d’études
39

Population
totale
1343

Etudes
55

Pas d’études
22

Pas d’études
1178

Pas d’études
1123

Pas d’études
1089

Légende :
I Etudes 'année indiquée

B pas dstudes année indiquée
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GLOSSAIRE

Formation initiale : elle correspond a l'ensemble des
connaissances acquises, en principe avant lentrée
dans la vie active, en tant quéléve, étudiant ou apprenti.
La formation initiale constitue la premiere étape d’un
processus de formation/emploi qui va se dérouler tout au

long de la vie de I'étudiant.

Formation continue : au-deld de la formation initiale,
elle permet aux personnes entrées dans la vie active de
continuer a se former tout au long de leur carriere profes-
sionnelle. Dans notre étude, il S’agit des personnes en

« reprise d’études ».

LMD : La réforme LMD (pour « Licence Master Doctorat »)
désigne I'application au systéme francais d’enseignement
supérieur de la construction de I'Espace européen de
'enseignement supérieur. En France, le cursus univer-
sitaire francais S’articule autour de trois grades : la

Licence, le Master et le Doctorat.
VAE : Validation des Acquis de 'Expérience.

Secteur professionnel : le Ministére de 'Enseignement
Supérieur et de la Recherche a réalisé une classification
par secteurs professionnels. Afin de permettre une
meilleure lisibilité de I'analyse, les 75 Licences profes-
sionnelles bretonnes sont ainsi réparties en 12 secteurs

professionnels.

Médiane : la médiane est la valeur centrale qui partage
l'échantillon en 2 groupes de méme effectif : 50% au
dessus et 50% en dessous. Si le salaire net mensuel
médian est de 1450 €, cela signifie que 50% gagnent
moins de 1450 € et 50% gagnent plus de 1450 €.

Population active : nombre de personnes en emploi +

nombre de personnes a la recherche d’'un emploi.

Taux de chomage : nombre de personnes a la recherche
d’un emploi / (nombre de personnes en emploi + nombre

de personnes a la recherche d’'un emploi) * 100.
CSP : Catégorie socioprofessionnelles.
CDI : Contrat a Durée Indéterminée.

CDD : Contrat a Durée Déterminée.

Emploi « stable » : sont considérés comme emplois

« stables » les emplois en « CDI », les emplois de «
Titulaire de la fonction publique » ainsi que les emplois

d’«indépendants ».

Emploi « temporaire » : sont considérés comme emplois
« temporaires » les emplois en « CDD », de « Contractuel

de la fonction publique » et les emplois « intérimaires ».
DUT : Dipléme Universitaire Technologique.

BTS : Brevet De Technicien Supérieur.

DEUG : Dipléme d’Etudes Universitaires Générales.

DU : Diplome d’Université.

IUFM : Institut Universitaire de Formation des Maitres.
DEA : Dipléme d’Etudes Approfondies.

DESS : Diplome d’Etudes Supérieures Spécialisées.

Pole emploi : anciennement Agence Nationale Pour

'Emploi.

APEC : Association Pour 'Emploi des Cadres.




