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DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Introduction
e Le7%Me PCRD

Les bourses individuelles 'Marie Curie' du 7¢™¢ PCRD
* Opportunités & criteres d'éligibilité

* [Les criteres d'évaluation

* Retour d'expérience: Olivier Rouxel

Les autres opportunités de Post-Docs dans le 7°™¢ PCRD
 Exemples d’opportunités

 Témoignage: Francois Guerrero

* Procédure de candidature

Sites & Contacts utiles
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DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

v/ 78me programme Cadre pour la Recherche et le Développement technologique
(2007-2013)

v Budget : + de 52 Milliards d’Euros sur 7 ans

v’ Le financement d'activités permettant de structurer la recherche européenne
selon 4 axes :

= Le financement de projets en coopération (Cooperation)

= Larecherche exploratoire (Ideas)

= Le développement des capacités de recherche européennes

©

(infrastructures, PME, régionalisation) (Capacities)

= La mobilité des chercheurs (People)

Landerneau 9 novembre 2011



DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

= Budget: 4,75 Mds €

= Soutien la mobilité des chercheurs et I'évolution de leur carriere
= Encourage les rapprochements Public-Privé

= Approche bottom-up

= Pasde limite d’age

= 2 grands types de financement :

©
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DOCTORIALES® Aprés la thése : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Bourses individuelles de mobilité
« Marie Curie »
Programme PEOPLE - 7¢™¢ PCRD

]

SEPTIEME
PROGRAMME-CADRE
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A7

Intra European Fellowship




DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Développer la carriére des chercheurs expérimentes & diversifier leurs
competences en favorisant la pluri et l'interdisciplinarité et/ou les
expériences intersectorielles

Le Candidat

Chercheur en collaboration avec un laboratoire d'accueil.
v Expérimenté (au min : thése ou 4 ans d'expérience de recherche)

v De toute nationalité
v Provenant d'un pays membre ou associé

La Mobilité

v Mobilité vers un pays membre ou associé dans lequel le candidat n'a pas résidé
plus de 12 mois durant les 3 derniéres années

Mobilité dans une Organisation Internationale ou une Organisation d'intérét
Européen

La Durée

Séjour de 12 a 24 mois. e

Landerneau 9 novembre 2011




DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Contribution financiere

— Salaire : entre 3 800€ et 5 600€ brut/mois* (selon experience et coeff. pays)
— Indemnité de mobilité : 700€ ou 1000€ avec charge de famille x coeff. pays
— Contribution aux dépenses du chercheur : 800€

— Budget pour le management : 700€ chercheur-mois x coefficient pays

*données a titre indicatif pour la France : coefficient correcteur de 115,8%

Taux de succés 2009: 575/2388 (24%) 2010: 504/2858 (18%)

©
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DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Permettre aux chercheurs d'enrichir leur carriére d'une expérience
internationale et de se former ou d'acquérir de nouvelles compétences dans
une organisation de haut niveau.

Le Candidat

Chercheur en collaboration avec un laboratoire d'accueil.
V' Expérimenté (au min: thése ou 4 ans d'expérience de recherche)
V' Résidant depuis 5 ans ou ayant la nationalité d'un pays membre ou associé

La Mobilité

v Mobilité vers un pays tiers dans lequel le candidat n'a pas résidé plus de 12 mois
durant les 3 derniéres années

La Durée
Séjour de 12 a 24 mois + Phase de retour en obligatoire de 1 an en Europe e

Landerneau 9 novembre 2011



DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Contribution financiere

— Salaire : suivant base forfaitaire et coefficient correcteur du pays.

— Indemnité de mobilité : 700€ ou 1000€ avec charge de famille x coeff. pays
— Contribution aux dépenses du chercheur : 800€

— Budget pour le management : 700€ chercheur-mois x coefficient pays

Taux de succes 2009 :

Landerneau 9 novembre 2011
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DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Attirer d'excellents chercheurs ("top-class researchers" ) de pays tiers en
Europe pour renforcer l'excellence scientifique des états membres

Le Candidat

Chercheur en collaboration avec un laboratoire d'accueil.

v Expérimenté ( critére min. : thése ou 4 ans d'expérience de recherche)
v De haut niveau (« top-class researcher »)

v En activité depuis au moins un an dans le pays tiers

La Mobilité

Mobilité vers une institution d'accueil située dans un pays membre ou associé
dans lequel le candidat en n'a pas résidé/travaillé plus de 12 mois durant les 3

derniéres années

La Durée
Séjour de 12 a 24 mois + phase de retour (optionnelle) de 12 mois maximum e

Landerneau 9 novembre 2011



DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Contribution financiere
— Salaire : de environ 3 800€ a 5 600€ brut/mois* suivant experience

— Indemnité de mobilité : 700€ ou 1000€ avec charge de famille x coeff. pays
— Budget pour le management : 700€ chercheur-mois x coefficient pays

— Contribution aux dépenses du chercheur : 800€

—> Phase de retour: 15 000€/an

données a titre indicatif pour la France : coefficient correcteur de 115,8%

Taux de succés 2009: 154/1040 (15%) 2010: 137/1169 (12%)

©
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Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Career Integration Grant




DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Encourager les ]
apres une mobilité par exemple,
dans le but de

Le Candidat

Chercheur en collaboration avec un laboratoire d'accueil.

v Expérimenté. (au min : thése ou 4 ans d'expérience de recherche)

v De toute nationalité

v Hébergé par une institution établie dans un Etat Membre ou un pays associé.

La Mobilité

v" Ne pas avoir vécu ou exercé une activité de recherche dans le pays de
l'institution d'accueil pendant plus de 12 mois dans les 3 derniéres années

La Durée

Période de 24 a 48 mois. e

Landerneau 9 novembre 2011




DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Contribution financiere

Une contribution forfaitaire annuelle de 25 000 € par chercheur / an

pendant la période de réintégration (4 ans max)

Landerneau 9 novembre 2011
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Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

\h Critéres d'évaluation (1/3)

IEF
B1
SCIENTIFIC AND B3 o
RCHER
IOF Eclﬁi&“ﬁ?ml “ESIE;S.}:} ; IMPLEMENTATION
(15%)
(25%)
IF
B1
Sl QUALI:\"EDF THE 93 B4 IMPACT
CIG TECHNOLOGICAL IMPLEMENTATION

: RESEARCHER (20%)
QUALITY (30%) (30%) (20%)
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DOCTORIALES® Aprés la thése : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Criteres d'evaluation (2/3)

B1 SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL QUALITY

Description du projet scientifique: objectifs, de la, résultats attendus etc.
Meéthodologie de recherche

Originalité, caractéere innovation (en lien avec état de I'art)

Pertinence du projet en terme de temps

Expertise scientifique de I'hote/ du responsable scientifique

B2 TRAINING (IEF/ IOF) = Plan de formation (a détailler et structurer le plus possible)
Clarté et qualité des objectifs en terme de formation pour le chercheur

Pertinence et qualité des nouveaux apprentissages sur le plan scientifique ainsi que des
compétences transférables (avec attention spéciale a I'exposition au secteur industriel si
pertinent).

Expertise de I'h6te/ du responsable scientifique an matiére de formation et
d'encadrement de chercheurs confirmés.

Landerneau 9 novembre 2011



DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Criteres d'evaluation (3/3)

B2 TRANSFER OF KNOWLEDGE (IIF)
Potentiel de transfert de savoirs/de compétences vers |'h6te européen
Clarté et qualité des objectifs en terme de transfert de savoirs

B3 THE RESEARCHER

Expérience de recherche.

Résultats de recherche (publications, brevets, enseignements etc.)
Independence, qualité de leadership, capacité a transférer des savoirs.
Accord entre le profil du candidat et le projet.

+ pour IEF & IOF: Potentiel a atteindre une position de maturité professionnelle/ a acquérir de
nouvelles connaissances.

Landerneau 9 novembre 2011
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Retour d’expérience : Olivier Rouxel

Landerneau 9 novembre 2011



DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Les autres opportunités de Post-Docs
dans le 7¢m¢ PCRD

_‘

SEPTIEME
PROGRAMME-CADRE
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DOCTORIALES® Aprés la thése : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

IDEAS :Les
bourses

d’excellence
ERC

PEOPLE : Les PEOPLE :

projets ‘Initial Les
training projets
network’ (ITN) COFUND

COOPERATIONS :
Les projets
collaboratifs 7eme
PCRD
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bourses
d’excellence
ERC

PEOPLE : Les
projets ‘Initial Les
training projets
network’ (ITN) COFUND

Les projets
collaboratifs 7¢me
PCRD

Landerneau 9 novembre 2011



PHYPODE

Physiopathology of decompression
risk factors for tfe intravascular

bubbles ssion

FP/7-PEOPLE-2010-ITN

PHYPODE Project

http://www.phypode.org/



FP/7-PEOPLE-2010-ITN

» Start : 15t january 2011
» Duration : 48 months

> End : 315t december 2014
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PHYPODE Project
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PHYPODE Consortium

@ ISEK ‘
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Decrease in ambient
pressure

Technological approach

*Development of tools for measurements
during dives of environmental (Mares) and
physiological (IMEGO) parameters, and of
breathing gases partial pressures (AQUA3)
for epidemiological and physiological

approaches.

Epidemiological approach. Ilfo
DAN : divers habits, experience and
|:> characteristics <%:>
Physiological approach : fﬁ
*Experimental clinical for study of [<—4—>
oxidative stress (GUMed), te
:> endothelium (USSM), breathing KG=ci=>
gas, pre-dive conditioning (ISEK) ?:
gi
ca
1
< s ]
an
\ 4 sf
Intravascular er
bubbles t
Epidemiological approach (HMC)
——
Physiological approach.
*Prospective clinical (HBOC)
= *Experimental animal for study of
endothelium (UBO) and platelet
~————— asgregability (NDS)
\ 4 * HBO schedule for DCS
Decompression management
Sickness

((

PHYPODE Project

*Development of tools for management of
decompression: development of
individualised decompression algorithms
(Mares), and control of breathing mixture
(AQUA3)

)52
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FP7-PEOPLE-2010-ITN

*To improve the career perspectives of
researchers who are in the first five years of their
research career, in both public and private
sectors.

=
* Training (through research)

* Mobility (geographical and sectoral)
«

PHYPODE Project
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FP7-PEOPLE-2010-ITN

*To improve the career perspectives of
researchers who are in the first five years of their
research career, in both public and private
sectors.

=
* Training (through research)

* Mobility (geographical and sectoral)
«

PHYPODE Project

ACTIONS
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>
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9 Years Experience:

Initial Training Networks are limited to researchers in the first 5
years of their career at the time of recruitment.

No longer eligible
Diploma \.
granting Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year 5 Year 6
access to ——
doctorate T ¥PhD
studies

Early Stage Researchers

Experienced Researchers

First 4 years of their career — have A PhD or at least 4 years full
not yet obtained a PhD time research experience

Experience is calculated at date of appointment

(.

PHYPODE Project

Sp

MARIE CURIE



480 person-months recruited

e 12 ESR x 36 months

e 2ER:
e |[SEK x 24 months
e UBO x 24 months
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PHYPODE Project
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http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/jobDetails/33750341

WJ &' Jobs - EURAXESS - European Commission
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3750341
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European Commission

EURAXESS

European Commission > EURAXESS > Jobs

UOXESS
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Home

Jobs ©

Rights

Links

How to Publish

Job Vacancies @

in 4 steps

Job posted by University of Brest - Orphy Research Laboratory (15/11/2011 12.23)

<] Experienced Researcher in the field of “The
physiopathology of decompression”

1 Add to My Favorites

An Expernienced Researcher (ER) Fellowship is available in the framewaork of the Marie-Curie TN project
entitted “PHYPODE. Physiopathology of decompression: risk factors for the formation of intravascular
bubbles during decompression’

Description

Scientific context
This position is offered by the Initial Training Network Phypode focused on Physiopathology of
decompression: risk factors for the formation of intravascular bubbles during decompression

Decompression sickness (DCS) is a major risk associated with underwater diving. During decompression,

gas bubbles are thought to develop by the expansion of pre-existing gas nuclei present within endothelial
cells atnormal pressure. Available data show that vasodilafion and vasoconstriction act upon nuclei
attached to blood vessel walls and thus influences the outcome of the subsequent decompression
Additionally, it is known that nitric oxide (NO), the main endothelium-derived vasodilatory substance. has a
dramatic effect on micronuclei, bubble formation and the probability of DCS occurring.

Description of the hostinstitution:

The experienced researcher will work within the ISEK Iaboratory headed by Prof. Or Castantino Balestra
located at the Haute Ecole Paul-Henri Spaak (hitp://www he-spaak be/~hespaak/he-spaakiindex.php)
The ISEK laboratory possesses a recognised experiise relating to the effects of exposure to hyperbaric
environments on the cardiovascular physiology and energetic metabolism

(=] 3

Other job details
Job ID

33750341

Type of Contract
Temporary

Status
Ful-time

Hours Per Week
35

Company/institute

Haute Ecole Paul-Henri Spaak

(ISEK)

Country
BELGIUM

Community Language
French

State/Province

1

(.

PHYPODE Project
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DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

e RESEARCH PARTICIPANT PORTAL — Bourses de Mobilités Marie Curie

e http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/people

e EURAXESS — réseau européen de services sur la mobilité des chercheurs

http://ec.europa.eu/euraxess/

v" Jobs : tous les emplois dans la recherche en Europe

v" Rights : The European Charter for Researchers and Code of conduct

for the recruitment of researchers

e The European Job Mobility portal

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=en

Landerneau 9 novembre 2011
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Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

EURAXESS - European Commission

L& ¢ [[Qr Google

AtoZ | Site Map | Search on EUROPA | About this ske | Contact | Important legal notice | Analytics Discsimer [ongishfer) 7|
’ European Commission

" | EURAXESS

European Commission > EURAXESS

8

SUOXESS

RESEARCHERS IN MOTION

H ,’;" L
§/® :

LINKS

RIGHTS

i

Rights Links ///

Tha Charter for Researchers About EURAXESS Links %’

Tha Code of Conduct 4 thar Recrutment Evuropean RAD poiicies /}; "

The Human Resources Strategy (HRSAR) European RAD Frameworx Programme ,/ -

Social Sacurty & Pension Destnation Word //// 2
S

Entry condtions
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Jobs — EURAXESS - European Commission

European Commission

EURAXESS

2]

European Commission > EURAXESS > Jobs

2OXESS
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Home

Jobs (5]
Rights (5]
Links

How to Publish
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2679 Jobs availabla!

By Free Text Search

Search
By directory
Country Ressarch field
Organisation Maria Curie vacancies
Career Stage Research Profile < H&a
08/12/2011
Latest A iate A Staff - Sclentific Staff - Chemical

Jobs Engineering
15:34 | BELGIUM - Wie Universited Brussel

News and Events

Blaise Pascal Chairs 2012 - Open call

The State and the lle-de-France Region are establishing new International
Research Chairs to accommodate highly qualified, internationally acclaimed,
foreign research scientists in all scientific fields : exact sciences, life sciences,
humanities and social sciences, applied sciences and new technologies.
must be ived before 15 D ber 2011.

Annlicat!

Note from the European Commission about new researcher
classification: "Towards a European Framework for Research
Careers"

This brand new draft classification aims to communicate the various
characteristics that researchers may have throughout their career. It intends

My EURAXESS

Publish your job vacancies &
fellowship programmes

or Post your CV

Existing User
User Accourtt

Password
Forgot your password?

Login
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find your
National EURAXESS
Portal
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EURAXESS Statistics
Photo gallery

Useful Links
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Help Desk
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European
Research
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i Yala) Jobs — EURAXESS - European Commission
| m e & http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/jvSearch
- 7 =

¢ | Q~ Google

AtoZ | Site Map | Search on EUROPA | About this site | Contact | Important legal notice | Analytics Disclaimer

European Commission

EURAXESS

European Commission > EURAXESS > Jobs > Jobs search

Job vacancies  Fellowship Programmes el 28

SUOXESS  preereee

JOBS

Home
e Search Results .
Jobs @ 51 results found (1-15 Displayed) Refine By

Search

= - Research field
View the results as: = List T Map P i
Agrcuitural sciences (1)
RighG Antrvopoogy (1)
First «Previous 1 2 3 4 Nextw Last A y

Links

|
®%3: Pegasus Marie Curie Fellowships - Fund for Scientific Research (FWOQ) Belgium -
. K.U. Leuven
How to Publish In the framework of the recently launched Marle Curie Pegasus program (within the Fund for Research Foundation ~
Job Vacancies @

Flanders, FWO, Beigium) to attract excallent researchers to Flanders we seek a [...] Country
in4 steps 07/12/2011 - 17:53 | Country: Beigum | Organisation: K.U.Leuyen - Department of Prysics and Astronomy | Research fleld: Physics, Austrz (1)
Cremstry Beigum {5)
Czech Repubic (1)
Estonia {1)
2 FishForPharma-ITN-ER2_postdoc position in training network on zebrafish infectious France {3)
disease models More +

FishForPharma is a Marie Curie Initial Training Network that brings together leading European research groups that have
pioneered the use of zebrafish infection models and partners from the Biotech and |[...]

06/12/2011 - 11:33 | Country; Netnerands | Organisation: Leiden Unwversity | Resaarch field: Bologcal sciences Publishing Organisation

ACAT ressarch GmbH (1)
Agus, Energia y Med0 Amblents,
Servicios Integraies, S.L - AEN

FishForPharma-ITN-ER1_postdoc position in training network on zebrafish infectious

disease mdels Ben-Guaron Unwversity of the Negev (1)
FishForPharma is a Marie Curie Initial Training Network that brings together leading European research groups that have BSRC Alexandar Feming (1)
pioneered the use of zebrafish infection models and partners from the Biotech and |[...] CERN - Ewropsan ORcan’zation for
06/12/2011 - 11:23 | Country: Netheriands | Organisation: Le'den Unversity | Ressarch field: Bioogcal sclences Nociesr Researcn (1)

More +

|
Two years experienced researcher position "COLDBEAMS—ultra-COLD gas for the Marie Curie vacancies -
production of a Bright Electron And Monochromatic ion Source"
The experienced researcher will work at developing a brilliant and highly collimated ion beam produced through

[ Marie Curie vacancies {51
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Jobs — EURAXESS - European Commission

< | > ' + |5 http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/jobDetails/33752997 [ Lecteur ]

“UOXESS

JOBS

Rights

Links

How to Publish

Job Vacancies @
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3 FishForPharma-ITN-ER2_postdoc position in training network on
zebrafish infectious disease models

1 Add 1o My Favorites

FishForPharma is a Marie Curie Initial Training Network that brings together leading European research groups that have
pioneered the use of zebrafish infection models and partners from the Biotech and Pharma sectors that aim to
commercialize zebrafish tools for biomedical applications. The project will run for 4 years, starting January 2012. The
main objectives of FishForPharma are: (1) To exploit zebrafish as a high-throughput model for human infectious disease
research and drug development programmes. (2) To train a new generation of young researchers with multi-disciplinary
skills to introduce zebrafish models into biomedical science and pre-clinical drug screening. The FishForPharma network
willemploy 11 PhD students and 3 Postdocs in 5 European countries. Their education programme will include training-
through-research in individual projects, secondments at network partner's research groups, and a variety of local and
network-wide courses and workshops.

Description

ZF-screens B.V. Is a biotech company speclalised in zebrafish disease models and develops products for
pharmaceutical applications and screening purposes based on fish embryo technologies. Its main focus is on high
throughput technologies for blomedical screens in the areas of infectious diseases and cancer research using state-of-
the-art genetic tools; such as micro-array-based expression analysis, next generation sequencing and advanced cell
culture, In collaboration with Leiden University, ZF-screens has recently developed an injection robot for high throughput
infection of zebrafish embryos with Mycobacterium marinum, which is used as an animal model for tuberculosis. The
experienced researcher (post doc, ER2) will apply this system for high-throughput anti-tuberculosis drug screens and
will investigate the possible extension of the screening technology to other infection models, The ER will further develop
robust end-point measurements for drug evaluation, including fluorescence and gene expression marker read-outs. The
ER will be appointed for 2 years. Candidates will be selected based on their educational background, research
experience, fluency in spoken and written English, and motivation to take part in and contribute to the research and
training programme of the FishForPharma consortium

Nr. Job Positions : 1

Research Fields

Biological sciences

Career Stage

Experienced researcher or 4-10 yrs (Post-Doc)
Research Profile

Recognised Researcher (R2)

Benefits

All ESRs/ERs recruited in the context of FishForPharma will be employed at their host institute by a contract with full
social security coverage. They will receive a gross salary augmented by a net mobility allowance, a yearly travel

[ Q~ Google

Other job details

Job ID
33752067
Type of Contract

Pamanant

Status

Fu-1ms

Hours Per Week

ag

Company/institute

2F-3creers BV

Country
NETHERLANDS

City

Leden

Postal Code
233304

Stroet

Ne 3 Borrweg

FP7 /| PEOPLE /
MarieCurie Actions

Research Framework
Programme/

Marie Curie Actions
FP7/Pecpia - Marie Curie Actions

Company/institute

ZF-screens B.V.
Smaéd Medum Enterprise

9 novembre 2011




DOCTORIALES® Aprés la these : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Landerneau 9 novembre 2011



DOCTORIALES® Aprés la thése : Quelles opportunités de mobilités
Bretagne 2011 internationales dans le 7éme PCRD ?

Mission pour
le développement européen
de la recherche

Alice Ruczinski (Rennes) Lucie Roa (Brest)
alice.ruczinski@ueb.eu lucie.roa@ueb.eu
02 23 23 65 55 0298 01 82 23
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