
Sciences de la mer
Ecole Doctorale

Les données suivantes portent sur les répondants. 15 docteurs 2005 ont répondu à l’enquête. Ils étaient 21 dans la promotion 2006 et 22 dans la promotion 2007.
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthèses.
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Taux d’insertion* des docteurs 6 mois, 18 mois et 36 mois après le doctorat

PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
				         Durée médiane du Doctorat     			        

                                    Financement du Doctorat	           Mobilité pendant le Doctorat

caractéristiques des diplômés

15

18

18

3

4

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Avec financement Sans financement

(En année et en mois)

3,6

3,11

3,8

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

13

19

17

2

2

5

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Français Etranger

9

10

15

6

11

7

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Homme Femme

Au moins 1 séjour à l'étranger

23%
(n = 5)

28,5%
(n = 6)

60%
(n = 9)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche d’emploi) X 100

L’école doctorale « Sciences de la mer » compte, en moyenne, 
plus d’hommes que de femmes (59%, soit 34 hommes pour 
24 femmes). Dans la promotion 2006, on note, cependant, 11 
femmes pour 10 hommes.

Les docteurs de nationalité étrangère représentent 15,5% 
de l’effectif (soit 9 docteurs sur 58). Leur part est plus 
importante dans la promotion 2007 avec 5 docteurs sur 22 
(23%).

L’âge médian à l’inscription en Doctorat oscille entre 24 ans 
(docteurs 2005 et 2007) et 25 ans (docteurs 2006). 

L’âge médian à l’obtention du Doctorat varie entre 28 ans 
(docteurs 2005 et 2007) et  29 ans (docteurs 2006).

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

La durée médiane du Doctorat est de 3 ans et 6 mois chez les 
docteurs 2005. Elle progresse de 5 mois chez les diplômés 2006 
puis elle baisse de 3 mois et atteint 3 ans et 8 mois chez les 
docteurs 2007.

Les séjours à l’étranger sont en baisse constante depuis 2005.Le taux de financement tend à diminuer au fil des promotions.

93%
80%

93%95%
100%

90%
80%

95%95%

6 mois 18 mois 36 mois

Promotion 2005 Promotion 2006 Promotion 2007

Dans la promotion 2005, le taux d’insertion augmente de 13 
points entre 6 et 36 mois après le Doctorat. De 80% à 6 mois, il est 
de 93% à 18 mois et n’évolue pas à 36 mois du Doctorat.

On observe le même schéma d’évolution chez les docteurs 2007. 
De 80% à 6 mois, il atteint 95% dès 18 mois après le Doctorat. 

Chez les docteurs 2006, le taux d’insertion à 6 mois est le plus 
élevé des 3 promotions (95%). Il perd 5 points à 18 mois du 
Doctorat et atteint 100% à 36 mois.
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Situation deS diplôméS 3 anS aprèS l’oBtention du doctorat 

   pluS d’inFoS Sur l’étude comparative deS docteurS 2005 - 2006 - 2007...
université européenne de Bretagne : www.ueb.eu/theme/observatoire/etudes

Sc
ie

nc
eS

 d
e 

la
 m

er

caractériStiqueS de l’emploi exercé 3 anS aprèS le doctorat

Taux d’emploi « stable »*                  Type de structure            Taux d’emploi à temps complet 

catégorie SocioproFeSSionnelle

leS intituléS d’emploiS

Salaire net menSuel médian *

localiSation de l’emploi (en eFFectiF)
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emploi en France emploi à l’étranger
promo 2005 2200 € 2706,50 €

promo 2006 1985 € 2245,50 €

promo 2007 2300 € 1950 €
* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

Sur les 3 promotions, 55 docteurs sur 58 sont en emploi 3 ans après leur doctorat. on compte :
- 14 docteurs 2005 sur 15.
- 21 docteurs 2006 sur 21.
- 20 docteurs 2007 sur 22.

maître de conférences - chercheur - cadre de recherche sur les statistiques de pêche - ater - chef de projet - géophysicien 

- chargé de la politique maritime intégrée - modeleur en  biogéochimie - ingénieur de recherche - chercheur - géologue 

structuraliste - assistant de recherche - chargé de communication scientifi que - assistant de coordination - chargé d’études 

dans le cadre d’un projet de création d’entreprise - maître auxiliaire - chargé de développement - conseiller technique - 

professeur assistant - responsable suivi scolaire et adjoint au chef d’établissement - enseignant chercheur - ingénieur 

d’aff aires - ingénieur géologue, géotechnicien - océanographe - chargé de recherche - avocat.

Taux d'emploi à temps complet

86%
(n = 12)

100%
(n = 20)

100%
(n = 21)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

11 15 14

2 6 6
1

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Public Privé Non - réponse

80%
(n = 16)

48%
(n = 10)29%

(n = 4)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

le taux d’emploi « stable » augmente 
fortement et de manière constante au 
fi l des promotions ( + 76% entre 2005 et 
2007).

les diplômés sont davantage intégrés 
dans des structures publiques même si 
leur part diminue d’une promotion à l’autre.

dans les promotions 2006 et 2007, l’ensemble 
des diplômés en emploi travaillent à temps 
complet. 
chez les docteurs 2005, ils sont 12 sur 14. 2 
sont à temps partiel.

3 ans après le doctorat, 28,5% des docteurs 2005, 47% des 2006 et 
35% des 2007 travaillent à l’étranger.
de même, 43% des docteurs 2005, 38% des 2006 et 20% des 2007 
exercent leur emploi en Bretagne. ainsi, le taux d’emploi en Bretagne 
diminue de manière constante ( - 23 points entre 2005 et 2007).

* cdi, titulaire fonction publique, indépendant.

14% 5%

7%(n = 13) 93%

(n = 17) 81%

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Cadre, prof. Intell. supérieure Profession intermédiaire

Profession libérale Non réponse

(n = 20) 100%

6 - 8 - 7
Bretagne

1 - 1
Île de France

2 - 2 - 2
autres régions

4 - 10 - 7
étranger

1 - 3
pays de la loire

1
non - réponse

Docteurs 2005        Docteurs 2006        Docteurs 2007



Sciences de la matière
Ecole Doctorale

Les données suivantes portent sur les répondants. 48 docteurs 2005 ont répondu à l’enquête. Ils étaient 47 dans la promotion 2006 et 62 dans la promotion 2007.
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthèses.
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Taux d’insertion* des docteurs 6 mois, 18 mois et 36 mois après le doctorat

PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
Durée médiane du Doctorat

                   Financement du Doctorat	           Mobilité pendant le Doctorat

caractéristiques des diplômés
                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

41

35

48

7

12

14

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Français Etranger

27

28 28

Promotion 2005 Promotion 2006 Promotion 2007

Au moins 1 séjour à l'étranger

29%
(n = 18)21%

(n = 10)

29%
(n = 14)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'insertion

97% 96% 92%
79%

96% 98%
87% 97% 97%

6 mois 18 mois 36 mois

Promotion 2005 Promotion 2006 Promotion 2007

L’école doctorale « Sciences de la matière » compte plus 
d’hommes que de femmes (71%, soit 111 hommes pour 46 
femmes). Dans la promotion 2006, La part des hommes est 
moins importante que dans les 2 autres promotions.

Les docteurs de nationalité étrangère représentent 21% 
de l’effectif (soit 33 docteurs sur 157). La promotion 2005 
est celle qui compte le moins  de docteurs étrangers avec 
seulement 7 docteurs sur 48 (soit 14,5%).

L’âge médian à l’inscription en Doctorat est le même dans 
chacune des promotions : 24 ans.

L’âge médian à l’obtention du Doctorat varie entre 27 ans 
(docteurs 2005) et  28 ans (docteurs 2006 et 2007).

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

37

30

44

11

17

18

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Homme Femme

La durée médiane du Doctorat varie très peu d’une promotion à 
l’autre. Elle dépasse à peine la durée administrative du Doctorat 
de 3 ans.  Elle atteint 3 ans et 2 mois dans la promotion 2005 et 
2006 et est de 3 ans et 1 mois dans la promotion 2007. 

Près de 3 docteurs 2005 et 2007 sur 10 ont effectué au moins un 
séjour à l’étranger pendant leur Doctorat. Ils sont moins nombreux 
parmi les docteurs 2006 (21%).

Le taux de financement est quasi équivalent dans chacune des 
promotions (de 92% en 2005 à 91% en 2006 et 90% en 2007).

44

43

56

4

4

4 2

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Avec financement Sans financement
Non - réponse

* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche d’emploi) X 100

On observe une augmentation régulière du taux d’insertion 
des docteurs 6 mois après le Doctorat. Il passe de 79% chez les 
docteurs 2005 à 87% dans la promotion suivante et 97% parmi les 
docteurs 2007.
Ce taux est quasiment équivalent à 18 mois de l’obtention du 
Doctorat tandis qu’il varie de façon plus importante 3 ans après 
le Doctorat. En effet, il augmente de 6 points entre les promotions 
2005 et 2006 puis perd 1 point entre les promotions 2006 et 
2007.

(En année et en mois)

3,2

3,2

3,1 

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Au moins 1 séjour à l’étranger
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Situation deS diplôméS 3 anS aprèS l’oBtention du doctorat 

   pluS d’inFoS Sur l’étude comparative deS docteurS 2005 - 2006 - 2007...
université européenne de Bretagne : www.ueb.eu/theme/observatoire/etudes
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Situation proFeSSionnelle aprèS le doctorat

Taux d’emploi « stable »  *                Type de structure             Taux d’emploi à temps complet

catégorie SocioproFeSSionnelle

leS intituléS d’emploiS 

Salaire net menSuel  médian *

localiSation de l’emploi (en eFFectiF)

do
ct

eu
rS

 2
00

5-
20

06
-2

00
7

Et
ud

e 
co

m
pa

ra
ti
ve

emploi en France emploi à l’étranger
promo 2005 2000 € 2263.50 €

promo 2006 2000 € 2044 €

promo 2007 2015 € 1450 €
* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

ingénieur de recherche - chargé de recherche - chef de projet - ingénieur brevet - ingénieur - maître de conférences - cadre 
chimiste - directeur de recherche - chef d’entreprise - ingénieur géologue - conseiller du ministre de l’énergie et du pétrole en 
mauritanie - acheteur projet - ingénieur chercheur - chercheur - enseignant du secondaire - enseignant – chercheur - professeur 
des universités - ingénieur de développement : application et Formulation - ingénieur d’études - collaborateur Scientifi que - 
chef de projet - ater - ingénieur de projets - ingénieur essais et r&d - responsable ligne de produit laser - chargé de mission 
- Spécialiste de structure - ingénieur d’études et développement - assistant associé universitaire - ingénieur informatique - 
ingénieur applications - enseignant dans le second degré - responsable développement commercial - professeur assistant - 
assistant chercheur en chimie - chimiste - technicien de l’environnement - chargé d’études et de recherche - ingénieur d’études 
et responsable de projet - ingénieur de développement de connectique hybride - manager r&d - assistant d’études.

Taux d'emploi "stable"

56%
(n = 33)

56%
(n = 24)

66%
(n = 29)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'emploi à temps complet

93%
(n = 41)

98%
(n = 42)

95%
(n = 56)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

25 33 38

17
10 19

22

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Public Privé Mixte Non - réponse

1 - 2 - 2
Basse - normandie

Sur les 3 promotions, 146 docteurs sur 157 sont en emploi 3 ans après leur doctorat. on compte :
- 44 docteurs 2005 sur 48.
- 43 docteurs 2006 sur 47.
- 59 docteurs 2007 sur 62.

le taux d’emploi « stable » chute de 10 points 
entre la promotion 2005 et les 2 suivantes  
(66% contre 56% chez les docteurs 2006 et 
2007).

les diplômés sont davantage intégrés 
dans des structures publiques (96 
personnes soit 61%). ils étaient 57% dans 
la promotion 2005, 77% chez les docteurs 
2006 et 64% chez les 2007.

plus de 9 docteurs sur 10 exercent leur emploi 
à temps plein. 
les docteurs 2005  sont les moins nombreux 
dans ce cas (93% contre 98% chez les 2006 et 
95% chez les 2007).

3 ans après le doctorat, 20% des docteurs 2005, 30% des 2006 et 
25% des 2007 travaillent à l’étranger.
de même, 7% des docteurs 2005, 21% des 2006 et 20% des 2007 
exercent leur emploi en Bretagne.

* cdi, titulaire fonction publique, indépendant.

(n = 41) 93%

(n = 42) 98%

(n = 51) 86%

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Cadre, prof. intell. supérieure
Artisan, commerçant, chef d'entreprise
Profession intermédiaire
Employé
Non réponse 3 - 9 - 12

Bretagne

6 - 5 - 10
Île de France

19 - 12 - 16
autres régions

9 - 13 - 15
étranger

2 - 2 - 4
pays de la loire

4
non - réponse

Docteurs 2005        Docteurs 2006        Docteurs 2007



MATISSE (Mathématiques, télécommunication, informatique, signal, systèmes, électronique)

Ecole Doctorale

Les données suivantes portent sur les répondants. 91 docteurs 2005 ont répondu à l’enquête. Ils étaient 70 dans la promotion 2006 et 84 dans la promotion 2007.
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthèses.
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Taux d’insertion* des docteurs 6 mois, 18 mois et 36 mois après le doctorat

PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
Durée médiane du Doctorat

                          Financement du Doctorat	           Mobilité pendant le Doctorat

caractéristiques des diplômés
                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

74

56

71

17

14

13

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Homme Femme

74

49

63

17

21

21

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Français Etranger

(En année et en mois)

3,3

3,3

3,2

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

87

59

80

1

11

4

3Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Avec financement Sans financement
Non - réponse

Au moins 1 séjour à l'étranger

20%
(n = 17)

28,5%
(n = 20)

14% 
(n = 13)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'insertion

90%

96% 97%

85,5%

99%
97%97% 96%

97,5%

6 mois 18 mois 36 mois

Promotion 2005 Promotion 2006 Promotion 2007

L’âge médian à l’inscription en Doctorat est le même dans 
chacune des promotions : 24 ans.

L’âge médian à l’obtention du Doctorat varie entre 27 ans 
(docteurs 2005 et 2006) et  28 ans (docteurs 2007).

L’école doctorale « MATISSE » compte plus d’hommes que de 
femmes (82%, soit 201 hommes pour 44 femmes). La promotion 
2007 compte la plus grande part d’hommes (84,5%).

Les docteurs de nationalité étrangère représentent 24% de 
l’effectif total (soit 59 docteurs sur 245).  Ils représentent 19% 
des docteurs 2005. Leur part augmente chez les docteurs 
2006 (30%) avant de baisser légèrement chez les 2007 (25%).

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

La durée médiane du Doctorat varie très peu d’une promotion à 
l’autre et ne dépasse que légèrement la durée administrative du 
Doctorat de 3 ans.  Elle atteint 3 ans et 3 mois dans la promotion 
2005 et 2006 et est de 3 ans et 2 mois dans la promotion 2007. 

Alors que 14% des docteurs 2006 sont concernés, ce taux augmente 
de plus de la moitié dans la promotion suivante. On observe ensuite 
une baisse de 8,5 points.

Le taux de financement est moindre dans la promotion 2006 
(84%) par rapport aux 2 autres promotions (96% en 2005 et 95% 
en 2007).

* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche d’emploi) X 100

La différence dans le taux d’insertion à 6 mois du Doctorat est  
importante selon les promotions. Le taux augmente de manière 
constante : on observe d’abord une hausse de 5% puis une 2nde de 7%.

A 18 mois du Doctorat, le taux d’insertion des docteurs 2005 est le 
meilleur : 99% tandis que celui des docteurs 2006 et 2007 est quasi 
équivalent.

3 ans après le Doctorat, le taux d’insertion des 3 promotions est 
proche, celui des docteurs 2007 est légèrement plus bas (96%).
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Situation deS diplôméS 3 anS aprèS l’oBtention du doctorat 

   pluS d’inFoS Sur l’étude comparative deS docteurS 2005 - 2006 - 2007...
université européenne de Bretagne : www.ueb.eu/theme/observatoire/etudes
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Situation proFeSSionnelle aprèS le doctorat

Taux d’emploi « stable »*                Type de structure              Taux d’emploi à temps complet

catégorie SocioproFeSSionnelle

leS intituléS d’emploiS 

Salaire net menSuel médian *

localiSation de l’emploi (en eFFectiF)
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emploi en France emploi à l’étranger
promo 2005 2140 € 2531,50 €

promo 2006 2185 € 3400 €

promo 2007 2200 € 2103 €
* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

maître de conférences - ingénieur de recherche - chargé d’enseignement - ingénieur informatique - chargé de recherche - ingénieur - 
consultant - chercheur associé - chercheur - responsable des études et solution - chef de projet - architecte réseau - chargé d’aff aires 
- Statisticien/analyste de la décision - ingénieur d’études - ingénieur de recherche et chef de projet - ingénieur système - chef d’entreprise 
- enseignant – chercheur - ingénieur analyste - responsable développement logiciel scientifi que - enseignant du supérieur - directeur de 
recherche - ingénieur expert en télécommunication - ingénieur chercheur - chargé des partenariats et des projets d’innovation - ingénieur 
recherche et développement - enseignant du second degré - ingénieur études et réalisations - ingénieur informatique senior - ingénieur en 
électronique - responsable exécutif r&d - examinateur de brevets - expert radio - responsable d’études - ater - expert guerre électronique - 
ingénieur en télédétection - météorologiste de l’océan - analyste en informatique - ingénieur d’études en informatique - ingénieur production 
- ingénieur en conception microélectronique - professeur agrégé - ingénieur en traitement du signal - ingénieur HardWare - ingénieur en 
conception de fonction automatique - ingénieur aSic - Senior emc expert - ingénieur développement - consultant technique informatique - 
cadre de recherche - ingénieur expert - responsable de la plateforme de traitement...

Taux d'emploi "stable"

71%
(n = 57)

82%
(n = 55)

81%
(n = 70)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'emploi à temps complet

99%
(n = 85) 94%

(n = 75)

95,5%
(n = 64)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

48 38 42

37 27 37

2 11

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Public Privé Non - réponse

1
Basse - normandie

Sur les 3 promotions, 233 docteurs sur 245 sont en emploi 3 ans après leur doctorat. on compte :
- 86 docteurs 2005 sur 91.
- 67 docteurs 2006 sur 70.
- 80 docteurs 2007 sur 84.

le taux d’emploi « stable » est proche dans les 
promotions 2005 et 2006. mais il chute de 11 
points dans la dernière promotion enquêtée. 

les diplômés sont légèrement plus 
présents dans des structures publiques 
(128 personnes, soit 55%). ils sont 56% 
dans la promotion 2005, 57% chez les 
docteurs 2006 et 52,5% chez les 2007.

plus de 9 docteurs sur 10 exercent leur emploi 
à temps plein. cependant, on observe une 
baisse régulière de ces emplois à taux plein 
(- 4% entre 2005 et 2006 et  - 2% entre 2006 
et 2007).

* cdi, titulaire fonction publique, indépendant.

3 ans après le doctorat, 19% des docteurs 2005 et 2006 et 24% des 
2007 travaillent à l’étranger.
de même, 30% des docteurs 2005, 36% des 2006 et 27,5% des 
2007 exercent leur emploi en Bretagne.

(n = 85) 99%

(n = 77) 96%

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Cadre, prof. Intell. supérieure
Artisan, commerçant, Chef d'entreprise
Profession intermédiaire
Employé
Non réponse

(n = 64) 95,5%

26 - 24 - 22
Bretagne

13 - 19 - 14
Île de France

27 - 10 - 17
autres régions

16 - 13 - 19
étranger

2 - 6
pays de la loire

2 - 1 - 1
non - réponse

Docteurs 2005        Docteurs 2006        Docteurs 2007



pluridisciplinaire
Ecole Doctorale

Les données suivantes portent sur les répondants. 17 docteurs 2005 ont répondu à l’enquête. Ils étaient 16 dans la promotion 2006 et 23 dans la promotion 2007.
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthèses.
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Taux d’insertion* des docteurs 6 mois, 18 mois et 36 mois après le doctorat

PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
Durée médiane du Doctorat

           Financement du Doctorat	           Mobilité pendant le Doctorat

caractéristiques des diplômés
                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

17

10

15

6

8

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Homme Femme

11

11

17

6

5

6

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Français Etranger

(En année et en mois)

3,1

3,2

3,1

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

14

11

23

3

5

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Avec financement Sans financement

Au moins 1 séjour à l'étranger

9%
(n = 2)

19%
(n = 3)

23,5%
(n = 4)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

L’âge médian à l’inscription en Doctorat est le même dans 
chacune des promotions : 25 ans.

L’âge médian à l’obtention du Doctorat varie entre 28 ans 
(docteurs 2005 et 2006) et  29 ans (docteurs 2007).

L’école doctorale « Pluridisciplinaire » compte plus d’hommes 
que de femmes (75%, soit 42 hommes pour 14 femmes). 
L’ensemble des répondants 2005 sont des hommes. 

Les docteurs de nationalité étrangère représentent 30% de 
l’effectif (soit 17 docteurs sur 56). Leur part diminue dans 
chaque promotion passant de 35% chez les docteurs 2005 à 
31% dans la promotion 2006 et 26% parmi les docteurs 2007.

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

La durée médiane du Doctorat varie très peu d’une promotion à 
l’autre. Elle est très proche de la durée administrative d’une thèse 
qui est de 3 ans. Elle atteint 3 ans et 2 mois dans la promotion 
2006.  Dans les 2 autres promotions, elles est de 3 ans et 1 mois.

La mobilité à l’étranger pendant le Doctorat est en baisse 
constante depuis la 1ère promotion enquêtée.

Le taux de financement est moindre dans la promotion 2006 
(69%) par rapport aux 2 autres promotions (82% en 2005 et 
100% en 2007).

* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche d’emploi) X 100

Tandis que la promotion 2005 a le taux d’insertion le plus bas 
6 mois après le Doctorat, il atteint 100% dès 18 mois après le 
Doctorat.

A l’inverse, dans la promotion 2006 le taux d’insertion est de 
100% 6 et 18 mois après le Doctorat. Il baisse de 7 points 3 ans 
après le Doctorat.

Les docteurs 2007 voient leur taux d’insertion augmenter de 
manière constante jusqu’à atteindre 100% à 3 ans du Doctorat. 

Taux d'insertion

100% 100%

82%

100%
93%

100%
91% 95%

100%

6 mois 18 mois 36 mois

Promotion 2005 Promotion 2006 Promotion 2007
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Situation deS diplôméS 3 anS aprèS l’oBtention du doctorat 
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Situation proFeSSionnelle aprèS le doctorat

Taux d’emploi « stable »*                  Type de structure            Taux d’emploi à temps complet

catégorie SocioproFeSSionnelle

leS intituléS d’emploiS 

Salaire net menSuel  médian *

localiSation de l’emploi (en eFFectiF)
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emploi en France emploi à l’étranger
promo 2005 2300 € Eff ectif trop faible

promo 2006 2000 € 2700 €

promo 2007 2210 € Aucun docteur
* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

ingénieur chercheur - ingénieur de recherche - maître de conférences - enseignant du supérieur - ingénieur - chargé de 

recherche - maître-assistant - ingénieur off -shore - responsable sous-traitance étrangère - enseignant du second degré 

- chercheur - enseignant chercheur - assistant de recherche - ingénieur recherche et développement - gérant de société 

- ingénieur informatique senior - ingénieur d’études - ingénieur en informatique industrielle - enseignant - chargé de 

recherches historiques - ingénieur bureau d’études - ingénieur d’études & de recherche  - conseillère formation continue 

- chargé de recherche en télécommunication -

Taux d'emploi "stable"

65%
(n = 11)

68%
(n = 15)

71%
(n = 10)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'emploi à temps complet

82%
(n = 14)

100%
(n = 14) 91%

(n = 20)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

9
10 14

5
4 7

13

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Public Privé Mixte Non - réponse

Sur les 3 promotions, 53 docteurs sur 56 sont en emploi 3 ans après leur doctorat. on compte :
- 17 docteurs 2005 sur 17.
- 14 docteurs 2006 sur 16.
- 22 docteurs 2007 sur 23.

le taux d’emploi « stable » augmente 
globalement de 5% entre la première et la 
dernière promotion enquêtée. on observe une 
hausse plus importante entre 2005 et 2006 
(+ 9%). 

les diplômés intègrent davantage des 
structures publiques (33 personnes, 
soit 62%). les diplômés 2006 sont les 
plus nombreux à avoir intégré ce type de 
structures (71%).

on observe des diff érences importantes selon 
les promotions. la totalité des diplômés 2006 
en emploi sont à temps plein. cela concerne 
plus de 8 docteurs 2005 sur 10 et plus de 9 
docteurs 2007 sur 10.

* cdi, titulaire fonction publique, indépendant.

3 ans après le doctorat, 12% des docteurs 2005, 21% des 2006 et 
4,5% des 2007 travaillent à l’étranger.
de même, 35% des docteurs 2005, 43% des 2006 et 41% des 2007 
exercent leur emploi en Bretagne.

(n = 19) 86%

(n = 14) 82%Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Cadre, prof. Intell. supérieure
Artisan, commerçant, Chef d'entreprise
Profession intermédiaire
Autre
Non réponse

(n = 11)    78,5%

6 - 6 - 9
Bretagne

3 - 5
Île de France

4 - 4 - 5
autres régions

2 - 3 - 1
étranger

1 - 2
pays de la loire

2
non - réponse

Docteurs 2005        Docteurs 2006        Docteurs 2007



Humanités et sciences humaines
Ecole Doctorale

Les données suivantes portent sur les répondants. 40 docteurs 2005 ont répondu à l’enquête. Ils étaient 52 dans la promotion 2006 et 57 dans la promotion 2007.
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthèses.
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Taux d’insertion* des docteurs 6 mois, 18 mois et 36 mois après le doctorat

PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
Durée médiane du Doctorat

                            Financement du Doctorat	           Mobilité pendant le Doctorat

caractéristiques des diplômés
                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

32

40

49

8

12

8

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Français Etranger

21

30

25

19

22

32

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Homme Femme

(En année et en mois)

4,7

4,7

5,1

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

18

20

13

21

32

43 1

1Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Avec financement Sans financement
Non - réponse

Au moins 1 séjour à l'étranger

21%
(n = 12)17%

(n = 9)

27,5%
(n = 11)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'insertion

88%

85%

95%

87%
84%

96%

85%

91% 92%

6 mois 18 mois 36 mois

Promotion 2005 Promotion 2006 Promotion 2007

L’âge médian à l’inscription en Doctorat est le même dans 
chacune des promotions : 27 ans.

L’âge médian à l’obtention du Doctorat est de 32 ans dans les 
3 promotions.

Dans chacune des promotions, on compte plus de 4 femmes 
sur 10. Elles représentent, en effet, 47,5% des effectifs 2005, 
42% des effectifs 2006 et sont majoritaires dans la promotions 
2007 (56%).

Les docteurs de nationalité étrangère représentent 19% de 
l’effectif (soit 28 docteurs sur 149). 2 docteurs 2005 sur 10 
sont de nationalité étrangère. Ils sont 23% parmi les docteurs 
2006 et 14% chez les docteurs 2007.

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

La durée médiane du Doctorat est la même dans les promotions 
2005 et 2006 (4 ans et 7 mois). Elle augmente de 5 mois dans la 
promotion 2007 et atteint 5 ans et 1 mois.

La mobilité à l’étranger pendant le Doctorat perd plus de 10 
points entre les promotions 2005 et 2006. Elle augmente 
de 4 points ensuite.

Le taux de financement est en baisse constante depuis 2005. 
Moins d’un docteur 2005 sur 2 est financé (45%), ils sont 38% 
chez les 2006 et 23% chez les 2007.

* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche d’emploi) X 100

Les promotions 2005 et 2006 suivent le même schéma 
d’évolution. Leur taux d’insertion à 18 mois du Doctorat est 
plus faible que celui observé 6 mois après le diplôme. A 3 ans, 
leur taux d’insertion est, par contre, plus élevé que celui des 
docteurs 2007 (95% et 96%).

On note, cependant, que le taux d’insertion à 3 ans des docteurs 
2007 est le résultat d’une hausse constante ( + 3,4% entre 6 et 
18 mois et + 1% entre 18 et 36 mois). 
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Situation deS diplôméS 3 anS aprèS l’oBtention du doctorat 

   pluS d’inFoS Sur l’étude comparative deS docteurS 2005 - 2006 - 2007...
université européenne de Bretagne : www.ueb.eu/theme/observatoire/etudes
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Situation proFeSSionnelle aprèS le doctorat

 Taux d’emploi « stable »*                  Type de structure           Taux d’emploi à temps complet

catégorie SocioproFeSSionnelle

leS intituléS d’emploiS 

Salaire net menSuel médian *

localiSation de l’emploi (en eFFectiF)
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emploi en France emploi à l’étranger
promo 2005 1950 € 947 €

promo 2006 2045 € 1958,50 €

promo 2007 2086 € Eff ectif trop faible
* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

maître de conférences - chargé de mission - enseignant du secondaire - chargé d’études - inspecteur général de l’enseignement 
technique et professionnel - développeur informatique - psychologue/formatrice/chargée d’enseignement - chercheur - ingénieur 
de recherche - chercheur associé - chargée de documentation - maître-assistant - enseignant du supérieur - professeur d’éducation 
physique - rédactrice - enseignant chercheur - psychologue - relectrice / traductrice - Formateur - chargé de recherche - ater - 
enseignant - directeur d’un centre médico-social - professeur assistant - professeur des écoles - directeur général - attaché de 
recherche - responsable recherche et développement -chargé de mission : intégration des ntic dans le dispositif pédagogique 
- psychiatre psychanalyste - inspecteur académique régional - ingénieur d’études - responsable d’un domaine départemental et 
d’un château - directeur scientifi que - ingénieur chercheur - maître de langues - Historienne et graphiste indépendante - ingénieur 
d’études responsable du bureau r&d - ingénieur - inspectrice de l’education nationale...

Taux d'emploi "stable"

59%
(n = 22)

73%
(n = 35)

81%
(n = 39)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'emploi à temps complet
86%

(n = 32)
85%

(n = 41)77%
(n = 37)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

29 31 37

7 16
1

8
1
21

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Public Privé Mixte Non - réponse

1 - 1 - 1
Basse - normandie

Sur les 3 promotions, 133 docteurs sur 149 sont en emploi 3 ans après leur doctorat. on compte :
- 37 docteurs 2005 sur 40.
- 48 docteurs 2006 sur 52.
- 48 docteurs 2007 sur 57.

le taux d’emploi « stable » augmente  
progressivement entre la 1ère et la dernière 
promotion (+37%). l’évolution est plus nette 
entre les promotions 2005 et 2006 (+ 24%) 
qu’entre 2006 et 2007 (+ 11%).

les diplômés intègrent davantage des 
structures publiques (97 personnes, soit 73%). 
les diplômés 2006 sont moins nombreux 
(64,5%) que les 2 autres promotions (78% 
chez les 2005 et 77% chez les 2007).

les promotions 2005 et 2007 travaillent le 
plus à temps plein.  on observe une baisse 
importante des emplois à temps plein dans 
la promotion 2006 ( - 10,5% entre 2005 et 
2006).

* cdi, titulaire fonction publique, indépendant.

3 ans après le doctorat, 19% des docteurs 2005, 17% des 2006 et 
12,5% des 2007 travaillent à l’étranger, soit une baisse constante.
de même, 32% des docteurs 2005, 35% des 2006 et 39,5% des 
2007 exercent leur emploi en Bretagne, soit une hausse constante..

(n = 41) 85%

(n = 45) 94%

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Cadre, prof. Intell. supérieure
Artisan, commerçant, Chef d'entreprise
Profession intermédiaire
Profession libérale
Employé
Non réponse

(n = 35)   94,5%

12 - 17 - 19
Bretagne

2 - 3 - 8
Île de France

9 - 14 - 4
autres régions

7 - 8 - 6
étranger

4 - 5 - 9
pays de la loire

2 - 1
non - réponse

Docteurs 2005        Docteurs 2006        Docteurs 2007



Sciences économiques et gestion
Ecole Doctorale

Les données suivantes portent sur les répondants. 8 docteurs 2005 ont répondu à l’enquête. Ils étaient 8 dans la promotion 2006 et 4 dans la promotion 2007.
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthèses. 
Attention, les données sont à relativiser car les effectifs sont très faibles.
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Taux d’insertion* des docteurs 6 mois, 18 mois et 36 mois après le doctorat

PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
Durée médiane du Doctorat

                    Financement du Doctorat	           Mobilité pendant le Doctorat

caractéristiques des diplômés
                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

6

4

3

2

4

1

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Homme Femme

5

7

1

3

1

3

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Français Etranger Non-réponse

(En année et en mois)

4,7

3,1

3,11Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

5

6

2

3

2

2

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Avec financement Sans financement

Au moins 1 séjour à l'étranger

0%

50%
(n = 4)

12,5%
(n = 1)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'insertion

100%

86%

100%

87,5%
87,5%

100%100%

75%

100%

6 mois 18 mois 36 mois

Promotion 2005 Promotion 2006 Promotion 2007

L’âge médian à l’inscription en Doctorat des docteurs 2005 se 
distingue des 2 promotions suivantes. En effet, de 24 ans chez les 
2006 et 25 ans chez les 2007, il atteint 27 ans dans la 1ère promotion. 

L’âge médian à l’obtention du Doctorat est de 33 ans dans 
la promotions 2005. Il baisse de 5 ans dans la promotion 
suivante (28 ans) pour rester relativement stable ensuite 
(28,5 ans).

Dans les promotions 2005 et 2007, on observe plus d’hommes que de 
femmes. La promotion 2006 en compte autant de chaque sexe. 

Les non - réponses des docteurs 2007 nous empêchent de 
comparer les données par promotion. 

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

La durée médiane du Doctorat varie de manière importante d’une 
promotion à l’autre. Dans la promotion 2005, elle est de 3 ans et 
11 mois tandis qu’elle se rapproche de la durée administrative 
d’une thèse chez les docteurs 2006 (3 ans et 1 mois). Elle est 
nettement plus élevé chez les docteurs 2007 et atteint 4 ans et 
7 mois.

Les effectifs étant très faibles, les données sont à relativiser. 
On note qu’aucun docteur 2007 n’est parti à l’étranger.

On compte plus de docteurs 2006 à avoir perçu un financement(75%)
que de docteurs 2005 (62,5%) et de docteurs 2006(50%).

* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche d’emploi) X 100

Les données suivantes sont à relativiser au vu des très faibles effectifs concernés.
Le taux d’insertion à 6 mois du Doctorat augmente d’une promotion à 
l’autre. De 86% chez les docteurs 2005, il passe à 87,5% chez les 2006 et 
atteint 100% chez les docteurs 2007. 

Ce taux d’insertion augmente également à chaque intervalle pour les 
docteurs 2005 dont le taux atteint 100% à 36 mois.
Il en est de même pour les diplômés 2006 dont le taux d’insertion est de 
100% dès 18 mois.

A l’inverse, alors que les docteurs 2007 connaissent un taux d’insertion de 
100% à 6 et 18 mois du Doctorat, il chute à 75% 36 mois après le diplôme.
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Situation proFeSSionnelle aprèS le doctorat

Taux d’emploi « stable »*                  Type de structure            Taux d’emploi à temps complet

catégorie SocioproFeSSionnelle

leS intituléS d’emploiS 

Salaire net menSuel  médian *

localiSation de l’emploi (en eFFectiF)
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2 - 6 - 1
Bretagne

2 - 1
Île de France

2 - 1 - 2
autres régions

2 
étranger

emploi en France emploi à l’étranger
promo 2005 2122,50 € Eff ectif trop faible

promo 2006 1950 € Aucun docteur

promo 2007 2300 € Aucun docteur

* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

maître de conférences - consultant - economiste - enseignant du supérieur - consultant en gestion des risques 

psychosociologiques - ingénieur économiste -

Taux d'emploi "stable"

67%
(n = 2)

100%
(n = 8)75%

(n = 6)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'emploi à temps complet

100%
(n = 8)

100%
(n = 8)

100%
(n = 3)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

6
8

2

2 1

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Public Privé

Sur les 3 promotions, 19 docteurs sur 20 sont en emploi 3 ans après leur doctorat. on compte :
- 8 docteurs 2005 sur 8.
- 8 docteurs 2006 sur 8.
- 3 docteurs 2007 sur 4.

le taux d’emploi « stable » augmente  entre 
les promotions 2005 et 2006 (+33%). entre 
les promotions 2006 et 2007, on observe une 
baisse de 33% .

les diplômés sont davantage présents dans 
les structures publiques (16 personnes, 
soit 84%). les diplômés 2006 y sont tous 
intégrés.  

quelque soit la promotion, tous les diplômés 
exercent leur activité à temps complet.

* cdi, titulaire fonction publique, indépendant.

3 ans après le doctorat, seuls 2 docteurs 2005 travaillent à 
l’étranger (25%). aucun docteur 2006 ou 2007 n’y est présent. 
d’autre part, 25% des docteurs 2005, 75% des 2006 et 33% des 
2007 exercent leur emploi en Bretagne.

Docteurs 2005        Docteurs 2006        Docteurs 2007

(n = 3) 100%

(n = 8) 100%

(n = 7)87,5% 12,5%
(n=1)

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Cadre, profession intellectuelle supérieure

Artisan, commerçant, Chef d'entreprise



droit, sciences politiques, philosophie
Ecole Doctorale

Les données suivantes portent sur les répondants. 14 docteurs 2005 ont répondu à l’enquête. Ils étaient 8 dans la promotion 2006 et 8 dans la promotion 2007.
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthèses.
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Taux d’insertion* des docteurs à 6 mois, 18 mois et 36 mois après le doctorat

PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
	 Durée médiane du Doctorat

                             Financement du Doctorat	           Mobilité pendant le Doctorat

caractéristiques des diplômés
                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

7

2

5

7

6

3

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Homme Femme

12

7

5

2

1

3

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Français Etranger

(En année et en mois)

4,7 

4,11

5,3Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

9

3

2

5

5

5 1

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Avec financement Sans financement
Non - réponse

Au moins 1 séjour à l'étranger

25%
(n = 2)12,5%

(n = 1)

43%
(n = 6)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'insertion

64%

93%
83%

67%

93%
100%

87,5%

67%

86%

6 mois 18 mois 36 mois

Promotion 2005 Promotion 2006 Promotion 2007

L’âge médian à l’inscription en Doctorat est le même dans les 
3 promotions : 24 ans.

L’âge médian à l’obtention du Doctorat est très proche d’une 
promotion à l’autre variant de 6 mois entre les promotions 2005 
et 2007 (29 ans et demi) et la promotion 2006 (30 ans).

On compte autant d’hommes que de femmes parmi les 
docteurs 2005. La promotion 2006 est la plus féminisée avec 
6 femmes pour 2 hommes. on observe, chez les docteurs 
2007, une augmentation de la part des hommes (62,5%).

on compte très peu de docteurs de nationalité étrangère dans 
l’école doctorale «DSPP». Leur part est plus importante dans 
la promotion 2007 (3 docteurs sur 8).

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

La durée médiane du Doctorat baisse de 4 mois entre chacune 
des promotions. De 5 ans et 3 mois chez les docteurs 2005, elle 
atteint 4 ans et 7 mois dans la promotion 2007.

Les effectifs étant très faibles, on ne distingue pas de tendance et 
la mobilité à l’étranger est très variable d’une promotion à l’autre.

Depuis la promotion 2005, le taux de financement chute. Il ne 
concerne que 2 docteurs sur 8 dans la dernière promotion.

* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche d’emploi) X 100

A 6 mois du Doctorat, le taux d’insertion des docteurs 2005 est le plus bas des 
3 promotions. Il augmente de 45% à 18 mois du diplôme et n’évolue pas à 36 
mois.

A l’inverse, le taux d’insertion à 6 mois des docteurs 2006 est le plus élevé.
(83%). Il atteint 100% 18 mois après le Doctorat mais perd 12,5%  à 36 mois.

Chez les docteurs 2007, le taux d’insertion à 18 mois n’a pas évolué par rapport 
à celui obtenu à 6 mois. Il est, de loin, le plus bas (67% contre 93% et 100%). 
A 36 mois, Il augmente de 28% mais reste encore le plus faible des 3 (86%). 

On note que le taux d’insertion à 36 mois diminue progressivement à chaque 
promotion.
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Situation proFeSSionnelle aprèS le doctorat

Taux d’emploi « stable »*                 Type de structure             Taux d’emploi à temps complet

catégorie SocioproFeSSionnelle

leS intituléS d’emploiS 

Salaire net menSuel médian *

localiSation de l’emploi (en eFFectiF)
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emploi en France emploi à l’étranger
promo 2005 2400 € Eff ectif trop faible

promo 2006 2000 € Aucun docteur

promo 2007 2093 € Aucun docteur
* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

professeur des universités - chercheur - avocat - maître de conférences - chargé d’études - Formateur - enseignant du 

secondaire - attaché d’administration - chef de service juridique - magistrat - chef d’entreprise - directeur général des 

services - enseignant chercheur -

Taux d'emploi "stable"

100%
(n = 6)86%

(n = 6)67%
(n = 8)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'emploi à temps complet

75%
(n = 9)

100%
(n = 7) 83%

(n = 5)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

7 4 3

4 3 3

1

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Public Privé Non - réponse

3 - 2 - 3
Bretagne

1
Île de France

3 - 3 - 2
autres régions

2 - 1
étranger

2 - 1
pays de la loire

1
non - réponse

1
Basse - normandie

Sur les 3 promotions, 25 docteurs sur 30 sont en emploi 3 ans après leur doctorat. on compte :
- 12 docteurs 2005 sur 14.
- 7 docteurs 2006 sur 8.
- 6 docteurs 2007 sur 8.

le taux d’emploi « stable » augmente  de 
manière régulière jusqu’à atteindre 100%  des 
emplois occupés chez les docteurs 2007.

on observe peu de variation entre les 
promotions 2005 et 2006. la part des docteurs 
2007 engagés dans des structures publiques 
est la plus faible. 

l’ensemble des docteurs 2006 en emploi 
travaillent à temps complet. les  docteurs 
2005 sont les moins nombreux dans ce cas.

* cdi, titulaire fonction publique, indépendant.

3 ans après le doctorat, 17% des docteurs 2005 et 2007 travaillent 
à l’étranger. aucun docteur 2006 n’y est présent. 
de même, 25% des docteurs 2005, 28,5% des 2006 et 50% des 
2007 exercent leur emploi en Bretagne. ainsi, la part des emplois en 
Bretagne augmente de manière constante.

Docteurs 2005        Docteurs 2006        Docteurs 2007

(n = 5)    83%

(n = 5)    71%

(n = 10) 83%

17%
 (n=1)

17%
(n=2)

29%   (n=2)

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Cadre, prof. Intell. supérieure
Chef d'entreprise
Profession intermédiaire
Profession libérale



Lettres, langues, société, gestion
Ecole Doctorale

Les données suivantes portent sur les répondants. 3 docteurs 2005 ont répondu à l’enquête. Ils étaient 11 dans la promotion 2006 et 4 dans la promotion 2007.
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthèses.
Attention, les données sont à relativiser car les effectifs sont très faibles.
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Taux d’insertion* des docteurs 6 mois, 18 mois et 36 mois après le doctorat

PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
Durée médiane du Doctorat

  	                               Financement du Doctorat	    Mobilité pendant le Doctorat

caractéristiques des diplômés
                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

3

9

3

2

1

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Français Etranger

1

4

1

2

7

3

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Homme Femme

(En année et en mois)

4,9

4,2

4,4

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

1

1

2

10

4

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Avec financement Sans financement

Aucun des 18 docteurs de LLSG n’a déclaré avoir 
réalisé de séjour à l’étranger au cours de leur Doctorat.

Taux d'insertion

100% 100%

75%

100%

73%

90%82%

100%

75%

6 mois 18 mois 36 mois

Promotion 2005 Promotion 2006 Promotion 2007

L’âge médian à l’inscription en Doctorat diminue dans chaque 
promotion. D’abord, de 35 ans chez les docteurs 2005, il passe à 33 
ans chez les 2006 et diminue encore à 28 ans chez les 2007.

L’âge médian à l’obtention du Doctorat diminue également de 
2 ans et demi à 3 ans entre les promotions. Il passe de 40 ans 
chez les diplômés 2005 à 37 ans chez les 2006 et 34 ans 1/2 
chez les 2007.

Dans l’ensemble, l’école doctorale « Lettres, langues, société, 
gestion » compte plus de femmes que d’hommes (67%, soit 12 
femmes pour 6 hommes). 

Les docteurs de nationalité étrangère représentent 1 individu 
sur 6. Tous les docteurs 2005 sont de nationalité française.

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

La durée médiane du Doctorat baisse de 7 mois entre les 
promotions 2005 et 2006. Elle augmente ensuite et est de 4 ans 
et 4 mois chez les docteurs 2007.

Depuis la promotion 2005, le taux de financement chute. Aucun 
docteur 2007 n’a été financé pour réaliser son Doctorat.

* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche d’emploi) X 100

Le taux d’insertion des docteurs 2005 est de 100% à chaque 
intervalle.

Les docteurs 2006 observent le taux d’insertion le plus bas à 
6 mois et 36 mois de l’obtention du Doctorat même s’il est en 
constante augmentation.

Chez les docteurs 2007, le taux d’insertion est identique à 6 et 18 
mois du Doctorat. Il atteint son maximum à 36 mois du diplôme.
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Situation deS diplôméS 3 anS aprèS l’oBtention du doctorat 

   pluS d’inFoS Sur l’étude comparative deS docteurS 2005 - 2006 - 2007...
université européenne de Bretagne : www.ueb.eu/theme/observatoire/etudes
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Situation proFeSSionnelle aprèS le doctorat

Taux d’emploi « stable »*                 Type de structure            Taux d’emplois à temps complet

catégorie SocioproFeSSionnelle

leS intituléS d’emploiS 

Salaire net menSuel médian *

localiSation de l’emploi (en eFFectiF)
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2 - 6 - 2
Bretagne

1 - 2 - 1
autres régions

1
non - réponseemploi en France emploi à l’étranger

promo 2005 Eff ectif trop faible Eff ectif trop faible

promo 2006 2363 € Aucun docteur

promo 2007 Eff ectif trop faible Aucun docteur
* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

chargé de recherche - enseignant du secondaire - maître de conférences - enseignant - chargé du patrimoine historique de 

la marine nationale - responsable communication - chargé de cours - directeur d’un collège - Formateur -

Taux d'emploi à temps complet

67%
(n = 2)

63%
(n = 5)

75%
(n = 3)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

3

4 2

4
1

1

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Public Privé Non - réponse

Sur les 3 promotions, 15 docteurs sur 18 sont en emploi 3 ans après leur doctorat. on compte :
- 3 docteurs 2005 sur 3.
- 8 docteurs 2006 sur 11.
- 4 docteurs 2007 sur 4.

le taux d’emploi « stable » le plus élevé est 
observé chez les docteurs 2007. a l’inverse, 
les docteurs 2006 connaissent le taux 
d’emploi «stable» le plus bas.

les 3 répondants 2005 sont tous intégrés 
dans les structures publiques. la moitié des 
diplômés 2006 et 2 des 4 diplômés 2007 y 
travaillent également.

le taux d’emploi à temps complet le plus 
élevé est observé chez les docteurs 2007. les 
docteurs 2006 connaissent le taux d’emploi à 
temps complet le plus bas.

* cdi, titulaire fonction publique, indépendant.

3 ans après le doctorat, aucun docteur ne travaille à l’étranger.
quant à la Bretagne, 2 docteurs 2005 sur 3, 3 docteurs 2006 sur 4 
et 1 docteur 2007 sur 2 y exerce son emploi.

75%
(n = 3)63%

(n = 5)

67%
(n = 2)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Docteurs 2005        Docteurs 2006        Docteurs 2007

(n = 1)  25%

(n = 6)    75%

(n = 3) 100%

50%   (n=2) 25%   (n=1)

25%   (n=2)

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Cadre, prof. Intell. supérieure
Profession intermédiaire
Autre



Sciences de la matière, de l’information et de la santé

Ecole Doctorale

Les données suivantes portent sur les répondants. 27 docteurs 2005 ont répondu à l’enquête. Ils étaient 29 dans la promotion 2006 et 34 dans la promotion 2007.
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthèses.
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Taux d’insertion* des docteurs 6 mois, 18 mois et 36 mois après le doctorat

PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
Durée médiane du Doctorat

                     Financement du Doctorat	           Mobilité pendant le Doctorat

caractéristiques des diplômés
                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

22

23

22

5

6

12

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Français Etranger

15

20

28

12

9

6

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Homme Femme

(En année et en mois)

3,3

3,7

3,3

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

20

21

24

6

8

10

1Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Avec financement Sans financement
Non - réponse

Au moins 1 séjour à l'étranger

18%
(n = 6)

17%
(n = 5)

7%
(n = 2)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'insertion

96% 96%

92%

100% 100%

89%
87,5%

97%

91%

6 mois 18 mois 36 mois

Promotion 2005 Promotion 2006 Promotion 2007

L’âge médian à l’inscription en Doctorat est identique dans les 
promotions 2005 et 2007 (25 ans). Il baisse d’un an chez les 
docteurs 2006 (24 ans).

L’âge médian à l’obtention du Doctorat est proche d’une 
promotion à l’autre. D’abord de 29 ans chez les diplômés 
2005, il baisse d’un an chez les docteurs 2006 (28 ans) et 
remonte légèrement chez les docteurs 2007 (28 ans et demi).

Dans l’ensemble, l’école doctorale « SMIS » compte plus d’hommes 
que de femmes (70%, soit 63 hommes pour 27 femmes). 
La part des femmes  diminue d’année en année et ne représente 
plus que 18% des docteurs 2007.

Les docteurs de nationalité étrangère représentent 25,5% de 
l’effectif. Leur part augmente légèrement entre 2005 (18,5%) 
et 2006 (21%). Elle est nettement plus élevé en 2007 (35%).

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

La durée médiane du Doctorat est identique pour les docteurs 
2005 et 2007. Elle augmente de 4 mois chez les docteurs 
2006.

Le taux de financement est très proche d’une promotion à 
l’autre mais il diminue légèrement chaque année (74% à 71%).

* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche d’emploi) X 100

Le taux d’insertion à 6 mois est en baisse constante d’une promotion 
à l’autre (- 3 % entre 2005 et 2006 et - 2% entre 2006 et 2007). 

Les docteurs 2005 ont le taux d’insertion le plus élevé 6 mois 
après l’obtention du Doctorat. Celui-ci se stabilise dès 18 mois en 
atteignant 96%.

Chez les docteurs 2006, le taux d’insertion est de 100% dès 18 mois 
après le diplôme.

Quant aux docteurs 2007, ils observent les taux d’insertion les plus 
bas à 6 et 36 mois de l’obtention du Doctorat. 

La part des séjours à l’étranger est relativement proche pour les 
promotions 2006 et 2007. La promotion 2005 se distingue avec 
un taux nettement plus faible (7%).
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Situation deS diplôméS 3 anS aprèS l’oBtention du doctorat 

   pluS d’inFoS Sur l’étude comparative deS docteurS 2005 - 2006 - 2007...
université européenne de Bretagne : www.ueb.eu/theme/observatoire/etudes
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Situation proFeSSionnelle aprèS le doctorat

Taux d’emploi « stable »*                 Type de structure            Taux d’emplois à temps complet 

catégorie SocioproFeSSionnelle

leS intituléS d’emploiS 

Salaire net menSuel médian *

localiSation de l’emploi (en eFFectiF)
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13 - 20 - 11
Bretagne

2 - 2 - 3
Île de France

4 - 3 - 7
autres régions

6 - 3 - 7
étranger

1
pays de la loire

1 - 1
non - réponseemploi en France emploi à l’étranger

promo 2005 2100 € 1960 €

promo 2006 2000 € 1000 €

promo 2007 2155 € 1817 €

* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

maître de conférences - maitre de conférences praticien hospitalier (mcupH) - enseignant du supérieur - ingénieur 
d’application - responsable informatique - ingénieur d’études - enseignant du secondaire - ingénieur informatique - 
chercheur associé - ingénieur chercheur - médecin et assistant universitaire - analyste - chercheur - ingénieur qualité 
- gérant de société - ingénieur développement - ingénieur etudes amont - examinateur de brevets - chargé de recherche - 
enseignant - anesthésiste réanimateur - professeur des universités praticien Hospitalier (pupH) - chef de projet - médecin 
assistant - assistant scientifi que - chargé de traitement - chargé d’études - psychiatre - ingénieur hospitalier...

Taux d'emploi "stable"

53%
(n = 16)

86%
(n = 24)69%

(n = 18)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'emploi à temps complet

96%
(n = 25) 93%

(n = 28)

96%
(n = 27)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

19 16 18

7
11 10
1 1

1

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Public Privé Mixte Non - réponse

Sur les 3 promotions, 84 docteurs sur 90 sont en emploi 3 ans après leur doctorat. on compte :
- 26 docteurs 2005 sur 27.
- 28 docteurs 2006 sur 29.
- 30 docteurs 2007 sur 34.

le taux d’emploi « stable » le plus élevé est 
observé chez les docteurs 2006 tandis qu’un 
peu plus de la motié des docteurs 2007 sont 
dans cette situation.

les diplômés sont davantage intégrés dans 
des structures publiques (53 personnes, 
soit 63%). les diplômés 2005 sont les plus 
nombreux dans ce cas.

alors que les docteurs 2005 et 2006 
travaillent à temps complet dans les mêmes 
proportions, on constate qu’un peu moins de 
docteurs 2007 sont dans ce cas.

* cdi, titulaire fonction publique, indépendant.

3 ans après le doctorat, 23% des docteurs 2005 et 2007 et 11% des 
docteurs 2006 travaillent à l’étranger.
de même, 50% des docteurs 2005, 71% des 2006 et 37% des 2007 
exercent leur emploi en Bretagne.

(n = 25) 96%

(n = 24) 86%

(n = 26) 87%

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Cadre, prof. Intell. supérieure Chef d'entreprise
Profession intermédiaire Profession libérale
Autre non réponse

Docteurs 2005        Docteurs 2006        Docteurs 2007



vie - agro -santé
Ecole Doctorale

Les données suivantes portent sur les répondants. 35 docteurs 2005 ont répondu à l’enquête. Ils étaient 72 dans la promotion 2006 et 76 dans la promotion 2007.
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthèses.
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Taux d’insertion des docteurs à 6 mois, 18 mois et 36 mois après le doctorat

PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
	 Durée médiane du Doctorat

                     Financement du Doctorat	           Mobilité pendant le Doctorat

caractéristiques des diplômés
                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

19

43

43

16

29

33

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Homme Femme

32

63

70

3

9

6

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Français Etranger

(En année et en mois)

3,9

3,5

3,4

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

29

61

66

4

11

9 1

2Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Avec financement Sans financement
Non - réponse

Au moins 1 séjour à l'étranger

20%
(n = 15)

26%
(n = 19)

31%
(n = 11)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

L’âge médian à l’inscription en Doctorat est identique dans les 
promotions 2005 et 2007 (24 ans). Il augmente d’un an chez 
les docteurs 2006 (25 ans).

L’âge médian à l’obtention du Doctorat est identique dans les 
promotions 2005 et 2007 (28 ans). Il augmente d’un an chez 
les docteurs 2006 (29 ans).

Dans l’ensemble, l’école doctorale « VAS » compte plus d’hommes 
que de femmes (57%, soit 105 hommes pour 78 femmes). 
La promotion 2006 est la moins féminisée (40%).

Les docteurs de nationalité étrangère représentent 10% de 
l’effectif. Leur part est plus importante dans la promotion 
2006 (12,5% contre 8,5% des docteurs 2005 et 8% des 
docteurs 2007).

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

La durée médiane du Doctorat diminue d’une promotion à 
l’autre. D’abord de 3 ans et 9 mois chez les docteurs 2005, 
elle baisse de 4 mois chez les docteurs 2006 et à nouveau 
d’un mois chez les docteurs 2007. Elle est alors de 3 ans et 
4 mois.

Le taux de financement augmente légèrement dans chaque 
promotion.

* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche d’emploi) X 100

Le taux d’insertion à 6 mois est le même dans les promotions 2005 et 
2006. Celui des docteurs 2007 est légèrement inférieur.

Les docteurs 2005 voient leur taux d’insertion augmenter 18 mois 
après l’obtention du Doctorat avant de diminuer à 36 mois (-6 points).

A l’inverse, chez les diplômés 2006, le taux d’insertion est en constante 
augmentation (+14 points). C’est le plus élevé à 36 mois du Doctorat.

On trouve le même schéma d’évolution chez les docteurs 2007. 
L’augmentation est d’ailleurs identique : 17% entre le taux d’insertion à 6 
et 36 mois du Doctorat chez les promotions 2006 et 2007. 

La part des séjours à l’étranger diminue d’une promotion à 
l’autre.

97%
91%

83%

96% 97%

83% 81%

89% 94,5%

6 mois 18 mois 36 mois

Promotion 2005 Promotion 2006 Promotion 2007
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Situation deS diplôméS 3 anS aprèS l’oBtention du doctorat 

   pluS d’inFoS Sur l’étude comparative deS docteurS 2005 - 2006 - 2007...
université européenne de Bretagne : www.ueb.eu/theme/observatoire/etudes
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Situation proFeSSionnelle aprèS le doctorat

Taux d’emploi « stable »*                  Type de structure            Taux d’emploi à temps complet 

catégorie SocioproFeSSionnelle

leS intituléS d’emploiS 

Salaire net menSuel médian *

localiSation de l’emploi (en eFFectiF)
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emploi en France emploi à l’étranger
promo 2005 2132,50 € 2038 €

promo 2006 1950 € 2163€

promo 2007 2150 € 2543 €
* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

ingénieur de recherche -  responsable développement - médecin - maître de conférences - chercheur - chargé de recherche - animateur et 
gestionnaire de projet - ingénieur écologue - chercheur associé  - assistant de recherche  - assistant hospitalier universitaire - assistant 
technique - coordinateur de projet recherche et développement - responsable assistance client et laboratoire - responsable Service 
Hydrologie - directeur scientifi que - enseignant-chercheur et responsable d’unité de recherches - ater - consultant - ingénieur de recherche 
statisticien - moniteur d’études cliniques - ingénieur - professeur des universités praticien Hospitalier (pupH) - chargé de mission - maitre 
de conférence praticien Hospitalier (mcupH) - chargé de recherche projets r&d - enseignant du second degré - ingénieur production 
informatique - Formulateur nutritionniste - assistant ingénieur - chargé de projets - professeur des écoles - ingénieur d’études - directeur 
et chercheur associé - enseignant - Sélectionneur céréales à paille - enseignant dans le second degré - enseignant dans un centre de 
préparation paramédical - coordinateur de programme de recherche - assistant à maîtrise d’ouvrage - professeur agrégé - chef de projet - 
expert en toxicologie pour les autorisations de mise sur le marché des pesticides - directeur de recherche - ingénieur hospitalier - cadre de 
recherche - praticien hospitalier - assistant de recherche - responsable de laboratoire - ecotoxicologue réglementaire - ingénieur recherche et 
développement - chargé de projet développement - chef d’entreprise - chargé de coordination au cancéropole grand ouest - chargé d’études...

Taux d'emploi "stable"

51%
(n = 34)

58%
(n = 39)47%

(n = 14)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Taux d'emploi à temps complet

90%
(n = 27)

90%
(n = 60)

97%
(n = 65)

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

21 49 51

7 16 16
22

Promotion
2005

Promotion
2006

Promotion
2007

Public Privé Non - réponse

5 - 19 - 23
Bretagne

4 - 9 - 17
Île de France

6 - 12 - 8
autres régions

7 - 21 - 14
étranger

2 - 5 - 4
pays de la loire

5 - 1
non - réponse

1 - 1 
Basse - normandie

Sur les 3 promotions, 164 docteurs sur 183 sont en emploi 3 ans après leur doctorat. on compte :
- 30 docteurs 2005 sur 35.
- 67 docteurs 2006 sur 72.
- 67 docteurs 2007 sur 76.

moins d’un docteur 2005 sur 2 exerce un 
emploi «stable». dans les promotions 
suivantes, on en compte un peu plus de la 
moitié. les diplômés 2006 se démarquent 
avec 58% de docteurs dans ce cas.

les diplômés sont davantage intégrés dans 
des structures publiques (121 personnes, soit 
74%). on observe d’ailleurs une augmentation 
continue de leur part dans chaque promotion.

alors que 90% des docteurs 2005 et 2006 
travaillent à temps complet, les docteurs 
2007 sont plus nombreux dans ce cas.

* cdi, titulaire fonction publique, indépendant.

3 ans après le doctorat, 23% des docteurs 2005, 31% des 2006 et 21% 
des 2007 travaillent à l’étranger.
17% des docteurs 2005, 28% des 2006 et 34% des 2007 exercent leur 
emploi en Bretagne. ainsi, on observe une augmentation constante 
des emplois en Bretagne.

(n = 63) 94%

(n = 61) 91%

(n = 29) 97%Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

Cadre, prof. Intell. supérieure Chef d'entreprise
Profession intermédiaire Employé
Autre Non réponse

Docteurs 2005        Docteurs 2006        Docteurs 2007


