n
o
o
N
w
o
o
o
n
o
o
o
(%]
o
=)
[¥E]
=
(&S]
o
(m]

Etude comparative

Ecole Doctorale

SCIENCES DE LAMER

Les données suivantes portent sur les répondants. 15 docteurs 2005 ont répondu a I'enquéte. lls étaient 21 dans la promotion 2006 et 22 dans la promotion 2007,
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthéses.

" CARACTERISTIQUES DES DIPLOMES )

Variable Sexe Variable Nationalité
Promotion 2005 Promotion 2005
Promotion 2006 Promotion 2006
Promotion 2007 Promotion 2007

@ Homme B Femme

[ Francais [ Etranger
L’école doctorale « Sciences de la mer >» compte, en moyenne,

plus d’hommes que de femmes (59%, soit 34 hommes pour
24 femmes). Dans la promotion 2006, on note, cependant, 11
femmes pour 10 hommes.

Les docteurs de nationalité étrangére représentent 15,5%
de leffectif (soit 9 docteurs sur 58). Leur part est plus
importante dans la promotion 2007 avec 5 docteurs sur 22
(23%).

Age a [inscription et a [‘obtention du Doctorat

L’age médian a l'inscription en Doctorat oscille entre 24 ans ’age médian a l'obtention du Doctorat varie entre 28 ans

(docteurs 2005 et 2007) et 25 ans (docteurs 2006). (docteurs 2005 et 2007) et 29 ans (docteurs 2006).

\_ Y,
" PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT R

Durée médiane du Doctorat

(En annéeet en mois)

Promotion 2005 _ 3,6 La durée médiane du Doctorat est de 3 ans et 6 mois chez les
docteurs 2005. Elle progresse de 5 mois chez les diplomés 2006

Promotion 2006 _ 3,11 puis elle baisse de 3 mois et atteint 3 ans et 8 mois chez les

docteurs 2007.
Promotion 2007

Financement du Doctorat Mobilité pendant le Doctorat

Aumoins 1 séjour al'étranger
Promotion 2005

60%
Promotion 2006 .
28,5% 23%
Promotion 2007
) . Promotion  Promotion  Promotion
[ Avec financement M Sans financement 2005 2006 2007
Le taux de financement tend a diminuer au fil des promotions. Les séjours a [‘étranger sont en baisse constante depuis 2005.

" TAUX D'INSERTION* DES DOCTEURS 6 MOIS, 18 MOIS ET 36 MOIS APRES LE DOCTORAT A

100%

95% Dans la promotion 2005, le taux d'insertion augmente de 13

points entre 6 et 36 mois apres le Doctorat. De 80% a 6 mois, il est
de 93% a 18 mois et névolue pas a 36 mois du Doctorat.

On observe le méme schéma d'évolution chez les docteurs 2007.
De 80% a 6 mois, il atteint 95% des 18 mois apres le Doctorat.

Chez les docteurs 2006, le taux d'insertion a 6 mois est le plus
élevé des 3 promotions (95%). Il perd 5 points & 18 mois du
Doctorat et atteint 100% a 36 mois.

6 mois 18 mois 36 mois

M Promotion 2005 M Promotion2006 M Promotion 2007

\ * Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche demploi] X 100 Y,




*CDI, titulaire fonction publique, indépendant.

Le taux demploi « stable » augmente
fortement et de maniere constante au
fil des promotions ( + 76% entre 2005 et

o
ul
pS =
S . e . . ~N
S B SITUATION DES DIPLOMES 3 ANS APRES LUOBTENTION DU DOCTORAT
o %)
g S Sur les 3 promotions, 55 docteurs sur 58 sont en emploi 3 ans apres leur Doctorat. On compte :
Q 5 - 14 docteurs 2005 sur 15.
% A - 21 docteurs 2006 sur 21.
= - 20 docteurs 2007 sur 22.
= - J
- ; , ; . A
o CARACTERISTIQUES DE LEMPLOI EXERCE 3 ANS APRES LE DOCTORAT
g Taux d’'emploi « stable »* Type de structure Taux d’emploi a temps complet
S
£ . 1
= g0% 100% 100%
g (n=16) =51 (=20
3 48%
m 293 (ASNE) 86%
a N
Promotion  Promotion  Promotion Promotion Promotion Promotion . | . | .
2005 5006 5007 Promotion  Promotion  Promotion
2005 2006 2007 2005 2006 2007

M Public M Privé Non - réponse

Les diplomés sont davantage intégrés
dans des structures publiques méme si
leur part diminue d’'une promotion a l'autre.

Dans les promotions 2006 et 2007, lensemble
des diplémés en emploi travaillent a temps
complet.

2007]. Chez les docteurs 2005, ils sont 12 sur 14. 2
\_ sont a temps partiel. J
e N : A

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE LOCALISATION DE LEMPLOI (enerrecri)
{1- -10 -

Promotion 2005 Etranger i

Promotion 2006 lle de France .

Promotion 2007

M Professionintermédiaire
Nonréponse J

[ Cadre, prof. Intell. supérieure
\ M Professionlibérale

-8- K
Bretagne -
1-
ays de la Loire

-2-¢
Autres régjons

" SALAIRE NETMENSUELMEDIAN * )

Emploi en France  Emploi a l'étranger

Non - réponse

Docteurs 2006 Docteurs 2007

Docteurs 2005
o 2LLS 2lE EAELE 3 ans aprés le Doctorat, 28,5% des docteurs 2005, 47% des 2006 et
Promo 2006 1985 € 2245,50 € 35% des 2007 travaillent a létranger.
Promo 2007 2300 € 1950 £ De méme, 43% des docteurs 2005, 38% des 2006 et 20% des 2007

exercent leur emploi en Bretagne. Ainsi, le taux demploi en Bretagne
\diminue de manigre constante ( - 23 points entre 2005 et 2007). J

(Pour les diplémés travaillant & temps plein et ayant indiqué leur sa/ai@

4 )

LES INTITULES D’EMPLOIS

Maitre de conférences - Chercheur - Cadre de recherche sur les statistiques de péche - ATER - Chef de projet - Géophysicien

- Chargé de la politique maritime intégrée - Modeleur en biogéochimie - Ingénieur de recherche - Chercheur - Géologue
structuraliste - Assistant de recherche - Chargé de communication scientifique - Assistant de coordination - Chargé d'études
dans le cadre d'un projet de création d’entreprise - Maitre auxiliaire - Chargé de développement - Conseiller technique -

Professeur assistant - Responsable suivi scolaire et adjoint au chef d’établissement - Enseignant chercheur - Ingénieur

d’affaires - Ingénieur géologue, géotechnicien - Océanographe - Chargé de recherche - Avocat.

- J

. A PLUS D’'INFOS SUR LETUDE COMPARATIVE DES DOCTEURS 2005 - 2006 - 2007... w

\ Université Européenne de Bretagne : www.ueb.eu/Theme/observatoire/etudes J




Ecole Doctorale

SCIENCES DE LA MATIERE

Les données suivantes portent sur les répondants. 48 docteurs 2005 ont répondu a I'enquéte. lls étaient 47 dans la promotion 2006 et 62 dans la promotion 2007,
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthéses.

" CARACTERISTIQUES DES DIPLOMES )

Variable Nationalité
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Variable Sexe

Promotion 2005 Promotion 2005

Promotion 2006 Promotion 2006

Etude comparative

Promotion 2007

Promotion 2007

[ Frangais M Etranger

= Homme B Femme

L’école doctorale « Sciences de la matiere » compte plus
d’hommes que de femmes (71%, soit 111 hommes pour 46
femmes). Dans la promotion 2006, La part des hommes est

Les docteurs de nationalité étrangére représentent 21%
de leffectif (soit 33 docteurs sur 157). La promotion 2005
est celle qui compte le moins de docteurs étrangers avec

moins importante que dans les 2 autres promations. seulement 7 docteurs sur 48 (soit 14,5%).

Age a [inscription et a l‘obtention du Doctorat

’age médian a l'obtention du Doctorat varie entre 27 ans
(docteurs 2005]) et 28 ans (docteurs 2006 et 2007). )

’age médian a linscription en Doctorat est le méme dans
\chacune des promotions : 24 ans.

" PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT )

Durée médiane du Doctorat

(Enannée et en mois)

Promotion 2005 [ 3.2
Promotion 2006 [ 32
Promotion 2007 _ 3,1

Financement du Doctorat

La durée médiane du Doctorat varie trés peu d'une promotion a
lautre. Elle dépasse a peine la durée administrative du Doctorat
de 3 ans. Elle atteint 3 ans et 2 mois dans la promotion 2005 et
2006 et est de 3 ans et 1 mois dans la promotion 2007.

Mobilité pendant le Doctorat

Au moins 1 séjour a I'étranger

Promotion 2005

29% 29%
21%

Promotion 2006

Promotion 2007

Promotion Promotion Promotion
& Avec financement ¥ Sans financement 2005 2006 2007

Non - réponse .

Prés de 3 docteurs 2005 et 2007 sur 10 ont effectué au moins un
séjour a I‘étranger pendant leur Doctorat. lls sont moins nombreux

parmiles docteurs 2006 (21%). J

N

Le taux de financement est quasi équivalent dans chacune des
promotions (de 92% en 2005 & 91% en 2006 et 90% en 2007].

N

4 TAUX D’INSERTION* DES DOCTEURS 6 MOIS, 18 MOIS ET 36 MOIS APRES LE DOCTORAT

9% ggy96% 97%  gpy I8% g5y

87% On observe une augmentation réguliere du taux d'insertion
des docteurs 6 mois aprés le Doctorat. Il passe de 79% chez les
docteurs 2005 a 87% dans la promotion suivante et 97% parmiles
docteurs 2007.

Ce taux est quasiment équivalent a 18 mois de l'obtention du
Doctorat tandis qu'il varie de fagon plus importante 3 ans aprés
le Doctorat. En effet, il augmente de 6 points entre les promotions
2005 et 2006 puis perd 1 point entre les promotions 2006 et

36 mois 2007

6 mois 18 mois

M Promotion 2005 M Promotion2006 M Promotion 2007

\ * Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche demploi] X 100 Y,
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Etude comparative

SCIENCES DE LA MATIERE

-

SITUATION DES DIPLOMES 3 ANS APRES ’OBTENTION DU DOCTORAT

N

Sur les 3 promotions, 146 docteurs sur 157 sont en emploi 3 ans aprés leur Doctorat. On compte :

- 44 docteurs 2005 sur 48.
- 43 docteurs 2006 sur 47.
- 59 docteurs 2007 sur 62.

-

SITUATION PROFESSIONNELLE APRES LE DOCTORAT

*

Taux d’emploi « stable »

Type de structure

Taux d’emploi a temps complet

Promotion  Promotion
2006 2007

*CDI, titulaire fonction publique, indépendant.

Promotion
2005

Le taux demploi « stable » chute de 10 points
entre la promotion 2005 et les 2 suivantes
(66% contre 56% chez les docteurs 2006 et
2007).

N

66% .
( )
56% 56%
W W

Promotion Promotion Promotion
2005 2006 2007

@ Public M Privé H Mixte " Non-réponse

Les diplomés sont davantage intégrés
dans des structures publiques (96
personnes soit 61%). Ils étaient 57% dans
la promation 2005, 77% chez les docteurs
2006 et 64% chez les 2007.

98%

93% 95%
m=my 0548 (RS
T T
Promotion  Promotion  Promotion
2005 2006 2007

Plus de 9 docteurs sur 10 exercent leur emploi
atemps plein.

Les docteurs 2005 sont les moins nombreux
dans ce cas (93% contre 98% chez les 2006 et
95% chez les 2007). )

Promotion 2005
Promotion 2006

Promotion 2007

Employé
k Nonréponse

[ Cadre, prof. intell. supérieure
M Artisan, commergant, chef d'entreprise
I Professionintermédiaire

" CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE | LOCALISATION DE LEMPLOI vervecrr) |

9-13 -
Etranger

6-5-

lle de France

) Bretagr-]e -

" SALAIRE NETMENSUEL MEDIAN* )

-2

aysde laLoire

Promo 2005 2000 €
Promo 2006 2000 €
Promo 2007 2015 €

Emploi en France  Emploi a I'étranger
2263.50 €

(Pour les diplémés travaillant a temps plein et ayant indiqué leur salairy

Non - réponse

Docteurs 2005
2044 €
1450 €

\_exercentleur emploi

1-2- -
Basse - Normandie

3 ans apres le Doctorat, 20% des docteurs 2005, 30% des 2006 et
25% des 2007 travaillent a [étranger.
De méme, 7% des docteurs 2005, 21% des 2006 et 20% des 2007

= {124
Autres régions

Docteurs 2006 Docteurs 2007

en Bretagne.

-

LES INTITULES D’EMPLOIS

~

Ingénieur de recherche - Chargé de recherche - Chef de projet - Ingénieur brevet - Ingénieur - Maitre de conférences - Cadre
Chimiste - Directeur de Recherche - Chef d’entreprise - Ingénieur géologue - Conseiller du Ministre de I'énergie et du Pétrole en
Mauritanie - Acheteur projet - Ingénieur chercheur - Chercheur - Enseignant du secondaire - Enseignant — chercheur - Professeur
des Universités - Ingénieur de développement : Application et Formulation - Ingénieur d’études - Collaborateur Scientifique -
Chef de Projet - ATER - Ingénieur de projets - Ingénieur essais et R&D - Responsable ligne de produit laser - Chargé de mission
- Spécialiste de structure - Ingénieur d’études et développement - Assistant associé Universitaire - Ingénieur informatique -
Ingénieur applications - Enseignant dans le second degré - Responsable développement commercial - Professeur assistant -
Assistant chercheur en chimie - Chimiste - Technicien de I'environnement - Chargé d’études et de recherche - Ingénieur détudes
ket responsable de projet - Ingénieur de développement de connectique hybride - Manager R&D - Assistant d’études. )

. #A PLUS D'INFOS SUR LETUDE COMPARATIVE DES DOCTEURS 2005 - 2006 - 2007... w

k Université Européenne de Bretagne : www.ueb.eu/Theme/observatoire/etudes

J




Ecole Doctorale

M AT | S S E (MATHEMATIQUES, TELECOMMUNICATION, INFORMATIQUE, SIGNAL, SYSTEMES, ELECTRONIQUE)

Les données suivantes portent sur les répondants. 91 docteurs 2005 ont répondu d I'enquéte. lls étaient 70 dans la promotion 2006 et 84 dans la promotion 2007,
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthéses.

" CARACTERISTIQUES DES DIPLOMES )
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E Variable Sexe Variable Nationalité
d
3
S Promotion 2005 Promotion 2005
(]
Bs)
;L:“’ Promotion 2006 Promotion 2006
Promotion 2007 Promotion 2007
M Homme M Femme M Frangais I Etranger
Lécole doctorale « MATISSE » compte plus dhommes que de Les docteurs de nationalité étrangére représentent 24% de
femmes (82%, soit 201 hommes pour 44 femmes). La promotion leffectif total (soit 59 docteurs sur 245). lIs représentent 19%
2007 compte la plus grande part dhommes (84,5%). des docteurs 2005. Leur part augmente chez les docteurs

2006 (30%) avant de baisser légérement chez les 2007 (25%).
Age a l'inscription et a l‘'obtention du Doctorat

’age médian a linscription en Doctorat est le méme dans ’age médian a l'obtention du Doctorat varie entre 27 ans
\chacune des promotions : 24 ans. (docteurs 2005 et 2006) et 28 ans (docteurs 2007). )

" PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT )

Durée médiane du Doctorat

(Enannée et en mois)

Promotion 2005 _ 3,3 La durée médiane du Doctorat varie trés peu d'une promotion a

lautre et ne dépasse que légérement la durée administrative du

Promotion 2006 _ 3,3 Doctorat de 3 ans. Elle atteint 3 ans et 3 mois dans la promotion

2005 et 2006 et est de 3 ans et 2 mois dans la promotion 2007.
Promotion 2007 [ 32

Financement du Doctorat Mobilité pendant le Doctorat

Aumoins 1 séjour al'étranger
28,5%

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007
[ Avec financement M Sans financement ) ) )
Non - réponse Promotion  Promotion  Promotion
2005 2006 2007
Le taux de financement est moindre dans la promotion 2006 Alors que 14% des docteurs 2006 sont concernés, ce taux augmente
(84%) par rapport aux 2 autres promotions (96% en 2005 et 95% de plus de la moitié dans la promotion suivante. On observe ensuite
\.en 2007). une baisse de 8,5 points. J

- TAUX D’INSERTION* DES DOCTEURS 6 MOIS, 18 MOIS ET 36 MOIS APRES LE DOCTORAT A

La différence dans le taux d'insertion a 6 mois du Doctorat est
importante selon les promotions. Le taux augmente de maniere
constante : on observe d’abord une hausse de 5% puis une 2" de 7%.

99% _97,5%
Sk g7y 974
96

A 18 mois du Doctorat, le taux d'insertion des docteurs 2005 est le
meilleur : 99% tandis que celui des docteurs 2006 et 2007 est quasi
équivalent.

3 ans apres le Doctorat, le taux d'insertion des 3 promotions est
6 mois 18 mois 36 mois proche, celui des docteurs 2007 est légérement plus bas (96%).

@ Promotion 2005 M Promotion 2006 M Promotion 2007

\ * Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche demploi] X 100 J




n
(=]
o
o
T)
o
o
~
)
o
o
~
)
o
=)
w
=
)
)
a

Etude comparative

MATISSE

-

SITUATION DES DIPLOMES 3 ANS APRES ’OBTENTION DU DOCTORAT

N

Sur les 3 promotions, 233 docteurs sur 245 sont en emploi 3 ans apres leur Doctorat. On compte :

- 86 docteurs 2005 sur 91.
- 67 docteurs 2006 sur 70.
- 80 docteurs 2007 sur 84.

-

SITUATION PROFESSIONNELLE APRES LE DOCTORAT

Taux d’emploi « stable »*

Type de structure

Taux d’emploi a temps complet

81% 82%

Promotion  Promotion  Promotion
2005 2006 2007

*CDl, titulaire fonction publique, indépendant.

Le taux demploi « stable > est proche dans les
promotions 2005 et 2006. Mais il chute de 11
points dans la derniére promotion enquétée.

N

( ) ( ] 71%
[l

m
Promotion Promotion Promotion
2005 2006 2007

@ Public M Privé 7 Non-réponse

Les diplomés sont légérement plus
présents dans des structures publiques
(128 personnes, soit 55%). lls sont 56%
dans la promotion 2005, 5¢7% chez les
docteurs 2006 et 52,5% chez les 2007.

J] ['] [[

99%

Promotion  Promotion  Promotion
2005 2006 2007

Plus de 9 docteurs sur 10 exercent leur emploi
a temps plein. Cependant, on observe une
baisse réguliere de ces emplois a taux plein
(- 4% entre 2005 et 2006 et - 2% entre 2006

et 2007). )

" CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE | (| 0CALISATION DE LEMPLOI fesrcr |

Promotion 2005 Etranger
Promotion 2006 A1_7> -19 -
lle de France

Promotion 2007

Basse - Normandie

[ Cadre, prof. Intell. supérieure
M Artisan, commergant, Chef d'entreprise
M Professionintermédiaire
Employé
\ Non réponse

[ SALAIRE NET MENSUEL MEDIAN *

\

- 24
Bretagne .

A _

10 -

Autres régions

ays de Ta Loire
Emploi en France Emploi a 'étranger s -1 . T
on - réponse o |
FrEme AU ZeliE 2P0 Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007
Promo 2006 2185 € 3400 € 3ansapres le Doctorat, 19% des docteurs 2005 et 2006 et 24% des
2007 travaillent a Iétranger.
Lo ce00e clo3e De méme, 30% des docteurs 2005, 36% des 2006 et 275% des

Q’our les diplémés travaillant a temps plein et ayant indiqué leur salaiy \2007 exercent leur emploi en Bretagne.

( LES INTITULES D’EMPLOIS A

Maitre de conférences - Ingénieur de recherche - Chargé d’enseignement - Ingénieur informatique - Chargé de recherche - Ingénieur -
Consultant - Chercheur associé - Chercheur - Responsable des études et solution - Chef de projet - Architecte réseau - Chargé d’Affaires
- Statisticien/analyste de la décision - Ingénieur d'études - Ingénieur de recherche et chef de projet - Ingénieur systéme - Chef d’entreprise
- Enseignant — chercheur - Ingénieur analyste - Responsable développement logiciel scientifique - Enseignant du supérieur - Directeur de
Recherche - Ingénieur expert en télécommunication - Ingénieur chercheur - Chargé des partenariats et des projets d’innovation - Ingénieur
Recherche et Développement - Enseignant du second degré - Ingénieur études et réalisations - Ingénieur informatique senior - Ingénieur en
électronique - Responsable exécutif R&D - Examinateur de brevets - Expert radio - Responsable d'études - ATER - Expert guerre électronique -
Ingénieur en télédétection - Météorologiste de I'Océan - Analyste en informatique - Ingénieur d'études en informatique - Ingénieur production
- Ingénieur en conception microélectronique - Professeur agrégé - Ingénieur en traitement du signal - Ingénieur HARDWARE - Ingénieur en
conception de fonction automatique - Ingénieur ASIC - Senior EMC expert - Ingénieur développement - Consultant technique informatique -
\Cadre de recherche - Ingénieur Expert - Responsable de la plateforme de traitement... )

. #A PLUS D'INFOS SUR LETUDE COMPARATIVE DES DOCTEURS 2005 - 2006 - 2007... w

\ Université Européenne de Bretagne : www.ueb.eu/Theme/observatoire/etudes J
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Etude comparative

Ecole Doctorale

PLURIDISCIPLINAIRE

Les données suivantes portent sur les répondants. 17 docteurs 2005 ont répondu a I'enquéte. lls étaient 16 dans la promotion 2006 et 23 dans la promotion 2007,
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthéses.

" CARACTERISTIQUES DES DIPLOMES

N

Variable Sexe

Variable Nationalité

Promotion 2005
Promotion 2006
Promotion 2007

[ Homme  Femme

L’école doctorale « Pluridisciplinaire » compte plus d’hommes
que de femmes (75%, soit 42 hommes pour 14 femmes).
Lensemble des répondants 2005 sont des hommes.

Promotion 2005
Promotion 2006
Promotion 2007

M Frangais M Etranger

Les docteurs de nationalité étrangere représentent 30% de
leffectif (soit 17 docteurs sur 56). Leur part diminue dans
chaque promotion passant de 35% chez les docteurs 2005 a
31% dans la promotion 2006 et 26% parmi les docteurs 2007.

Age a linscription et a l‘obtention du Doctorat

L’age médian a linscription en Doctorat est le méme dans
\chacune des promotions : 25 ans.

'age médian a l'obtention du Doctorat varie entre 28 ans
(docteurs 2005 et 2006) et 29 ans (docteurs 2007].

J

" PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT

~

Durée médiane du Doctorat

(Enannée et enmois)

Promotion 2005 [ 3
Promotion 2006 [ 3.2
Promotion 2007 _ 31

La durée médiane du Doctorat varie trés peu d'une promotion a
I'autre. Elle est trés proche de la durée administrative d'une these
qui est de 3 ans. Elle atteint 3 ans et 2 mois dans la promotion
2006. Dans les 2 autres promotions, elles est de 3 ans et 1 mois.

Financement du Doctorat

Mobilité pendant le Doctorat

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

[ Avec financement M Sans financement
Le taux de financement est moindre dans la promotion 2006
(69%) par rapport aux 2 autres promotions (82% en 2005 et

\_ 100%en 2007).

Aumoins 1 séjour al'étranger

23,5%
19%
9%
Promotion Promotion ~ Promotion
2005 2006 2007

La mobilité a létranger pendant le Doctorat est en baisse

constante depuis la 1*° promotion enquétée.

J

- TAUX D’INSERTION* DES DOCTEURS 6 MOIS, 18 MOIS ET 36 MOIS APRES LE DOCTORAT

N

100% 100%100% 100%  100%
959 93%

36 mois

6 mois 18 mois

M Promotion 2005 M Promotion2006 M Promotion 2007

\* Nombre de docteurs en emploi / [nombre de docteurs en emploi

Tandis que la promotion 2005 a le taux d’insertion le plus bas
6 mois apres le Doctorat, il atteint 100% dés 18 mois aprés le
Doctorat.

ATinverse, dans la promotion 2006 le taux d'insertion est de
100% 6 et 18 mois apres le Doctorat. Il baisse de 7 points 3 ans
apres le Doctorat.

Les docteurs 2007 voient leur taux d'insertion augmenter de
maniere constante jusqu’a atteindre 100% a 3 ans du Doctorat.

+ nombre de docteurs en recherche demploi) X 100
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Etude comparative

PLURIDISCIPLINAIRE

4 A R
SITUATION DES DIPLOMES 3 ANS APRES LUOBTENTION DU DOCTORAT A
Sur les 3 promotions, 53 docteurs sur 56 sont en emploi 3 ans aprés leur Doctorat. On compte :
- 17 docteurs 2005 sur 17.
- 14 docteurs 2006 sur 16.
\_ - 22 docteurs 2007 sur 23. J
- : h
SITUATION PROFESSIONNELLE APRES LE DOCTORAT
Taux d’emploi « stable »* Type de structure Taux d’emploi a temps complet

71% 3 100%

B5% ( ) 68% | n ( ) 91%
J] l j] [l

Promotion Promotion Promotion

Promotion  Promotion  Promotion Promotion  Promotion  Promotion

2005 2006 2007 2005 2006 2007 2005 2006 2007

- ) L [ Public M Privé M Mixte [ Non-réponse
*CD, titulaire fonction publique, indépendant.

Le taux demploi « stable » augmente Les diplomés intégrent davantage des On observe des différences importantes selon
globalement de 5% entre la premiére et la structures  publiques (33 personnes, les promotions. La totalité des diplomés 2006
derniére promotion enquétée. On observe une soit 62%). Les diplomés 2006 sont les en emploi sont a temps plein. Cela concerne
hausse plus importante entre 2005 et 2006 plus nombreux a avoir intégré ce type de plus de 8 docteurs 2005 sur 10 et plus de 9
\[+ 9%). structures (71%). docteurs 2007 sur 10.

4
e / , \
" CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE LOCALISATION DE LEMPLOI (enerrecri)
2-3-
Promotion 2005 Etranger ‘
Promotion 2006 -
lle de France
Promotion 2007
[ Cadre, prof. Intell. supérieure
M Artisan, commergant, Chef d'entreprise
M Professionintermédiaire
Autre
Non réponse <
\ j Bretagne . -4 -4
7 1- Autres régjons
" SALAIRE NETMENSUEL MEDIAN* ) ays deTa Loire ‘
Emploi en France  Emploi a I'étranger Non - réponse » )
Promo 2005 2300 € Effectif trop faible Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007
Promo 2006 2000 € 2700 € 3 ans apres le Doctorat, 12% des docteurs 2005, 21% des 2006 et
4,5% des 2007 travaillent a létranger.

o celoe Aucun docteur De méme, 35% des docteurs 2005, 43% des 2006 et 41% des 2007
(Pour les diplémés travaillant a temps plein et ayant indiqué leur sa/ai@ \_exercent leur emploi en Bretagne. )
4 .

)
LES INTITULES D’EMPLOIS
Ingénieur chercheur - Ingénieur de recherche - Maitre de conférences - Enseignant du supérieur - Ingénieur - Chargé de
recherche - Maitre-assistant - Ingénieur Off-shore - Responsable sous-traitance étrangére - Enseignant du second degré
- Chercheur - Enseignant chercheur - Assistant de recherche - Ingénieur Recherche et Développement - Gérant de société
- Ingénieur informatique senior - Ingénieur d’études - Ingénieur en informatique industrielle - Enseignant - Chargé de
recherches historiques - Ingénieur bureau d'études - Ingénieur détudes & de recherche - Conseillére formation continue
- Chargé de recherche en télécommunication -

- J

. #A PLUS D'INFOS SUR LETUDE COMPARATIVE DES DOCTEURS 2005 - 2006 - 2007... w

\ Université Européenne de Bretagne : www.ueb.eu/Theme/observatoire/etudes J
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Etude comparative

Ecole Doctorale

HUMANITES ET SCIENCES HUMAINES

Les données suivantes portent sur les répondants. 40 docteurs 2005 ont répondu a I'enquéte. lls étaient 52 dans la promotion 2006 et 57 dans la promotion 2007,
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthéses.

" CARACTERISTIQUES DES DIPLOMES

~

Variable Sexe

Variable Nationalité

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

[ Homme B Femme

Dans chacune des promotions, on compte plus de 4 femmes
sur 10. Elles représentent, en effet, 47,5% des effectifs 2005,
42% des effectifs 2006 et sont majoritaires dans la promotions
2007 (56%).

Promotion 2005
Promotion 2006

Promotion 2007

[ Frangais M Etranger

Les docteurs de nationalité étrangere représentent 19% de
leffectif (soit 28 docteurs sur 149). 2 docteurs 2005 sur 10
sont de nationalité étrangére. lls sont 23% parmi les docteurs
2006 et 14% chez les docteurs 2007.

Age a [inscription et a l‘obtention du Doctorat

’age médian a l'inscription en Doctorat est le méme dans
kchacune des promotions : 27 ans.

L’age médian a I'obtention du Doctorat est de 32 ans dans les
3 promoations.

J

" PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT

N

Durée médiane du Doctorat

(Enannée et enmois)

Promotion 2005 [ 47
Promotion 2006 [ 4,2
Promotion 2007 | 5

La durée médiane du Doctorat est la méme dans les promotions
2005 et 2006 (4 ans et 7 mois). Elle augmente de 5 mois dans la
promotion 2007 et atteint 5 ans et 1 mois.

Financement du Doctorat

Mobilité pendant le Doctorat

Promotion 2005
Promotion 2006

Promotion 2007

[ Avec financement M Sans financement

Non - réponse
Le taux de financement est en baisse constante depuis 2005.
Moins d’un docteur 2005 sur 2 est financé (45%), ils sont 38%

Aumoins 1 séjour al'étranger

27,5%

21%

)

Promotion
2005 2006 2007

Promotion Promotion

La mobilité a l'étranger pendant le Doctorat perd plus de 10
points entre les promotions 2005 et 2006. Elle augmente

\_chezles 2006 et 23% chez les 2007. de 4 points ensuite. J
4 , N R
TAUX D’INSERTION™ DES DOCTEURS 6 MQIS, 18 MOIS ET 36 MOIS APRES LE DOCTORAT
96%
95% Les promotions 2005 et 2006 suivent le méme schéma
dévolution. Leur taux d’insertion a 18 mois du Doctorat est
plus faible que celui observé 6 mois apres le diplome. A 3 ans,
leur taux d'insertion est, par contre, plus élevé que celui des
docteurs 2007 (95% et 96%).
On note, cependant, que le taux d'insertion a 3 ans des docteurs
2007 est le résultat d'une hausse constante ( + 3,4% entre 6 et
6 mois 18 mois 36 mois 18 mois et + 1% entre 18 et 36 mois).
[ Promotion 2005 M Promotion 2006 M Promotion 2007
\* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche demploi) X 100 Y,
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Etude comparative

HUMANITES ET SCIENCES HUMAINES

( SITUATION DES DIPLOMES 3 ANS APRES ’OBTENTION DU DOCTORAT

Sur les 3 promotions, 133 docteurs sur 149 sont en emploi 3 ans apres leur Doctorat. On compte :
- 37 docteurs 2005 sur 40.
- 48 docteurs 2006 sur 52.
K - 48 docteurs 2007 sur 57. )

(- )

SITUATION PROFESSIONNELLE APRES LE DOCTORAT

Taux d’emplot « stable »* Type de structure Taux d’emploi a temps complet
% 2 86% ' ' '
73% 81% () . 85%
59% ( ) ( ) ) ( )
T T T T
Promotion  Promotion  Promotion Promotion  Promotion  Promotion Promotion  Promotion  Promotion

2005 2006 2007 2005 2006 2007 2005 2006 2007
*CDl, titulaire fonction publique, indépendant. W Public MPrivé M Mixte HNon-réponse

Le taux demploi « stable » augmente Les diplomés integrent davantage des  Les promotions 2005 et 2007 travaillent le
progressivement entre la 1% et la derniére  structures publiques (97 personnes, soit 73%).  plus & temps plein. On observe une baisse
promotion (+37%). Lévolution est plus nette  Les diplémés 2006 sont moins nombreux  importante des emplois & temps plein dans
entre les promotions 2005 et 2006 (+ 24%)  (64,5%) que les 2 autres promotions (78%  la promotion 2006 ( - 10,5% entre 2005 et

kqu‘entre 2006 et 2007 (+ 11%). chez les 2005 et 77% chez les 2007 ). 2006). )

" CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE | [ LOCALISATION DE CEMPLOI excrrecrr) |

7-8-
Promotion 2005 Etranger
2-3-
Promotion 2006 ;
romotion le de France
1-1-

Promotion 2007 Basse - Normandie
[ Cadre, prof. Intell. supérieure
M Artisan, commergant, Chef d'entreprise
I Professionintermédiaire
Profession libérale

Employé y
Nonréponse -17 - v
K ) Bretagne . -14 ¢
-5. Autres régions
(" SALAIRE NETMENSUEL MEDIAN* | | Peusceratore '
Emploi en France  Emploi a l'étranger Non - réponse 5 ]
Promo 2005 1950 € 947 € Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007
Promo 2006 2045 £ 1958,50 € 3ans apres le Doctorfat, 19% des docteur.s 2005, .1?% des 2006 et
) ) 12,5% des 2007 travaillent a I‘étranger, soit une baisse constante.
Promo 2007 2086 € Effectif trop faible De méme, 32% des docteurs 2005, 35% des 2006 et 39,5% des

(Pour les diplémés travaillant & temps plein et ayant indiqué leur salairy KZ[]U? exercent leur emploi en Bretagne, soit une hausse constante.J

(- )

LES INTITULES D’EMPLOIS

Maitre de conférences - Chargé de mission - Enseignant du secondaire - Chargé détudes - Inspecteur Général de 'Enseignement
Technique et Professionnel - Développeur informatique - Psychologue/formatrice/chargée d'enseignement - Chercheur - Ingénieur
derecherche - Chercheur associé - Chargée de documentation - Maitre-assistant - Enseignant du supérieur - Professeur d'éducation
physique - Rédactrice - Enseignant chercheur - Psychologue - Relectrice / traductrice - Formateur - Chargé de recherche - ATER -
Enseignant - Directeur d’'un centre médico-social - Professeur assistant - Professeur des écoles - Directeur général - Attaché de
recherche - Responsable recherche et développement -Chargé de mission : Intégration des NTIC dans le dispositif pédagogique
- Psychiatre psychanalyste - Inspecteur académique régional - Ingénieur d'études - Responsable d'un domaine départemental et
d’'un chateau - Directeur scientifique - Ingénieur chercheur - Maitre de langues - Historienne et Graphiste indépendante - Ingénieur
kd’études responsable du bureau R&D - Ingénieur - Inspectrice de 'Education nationale... )

. #A PLUS D’'INFOS SUR LETUDE COMPARATIVE DES DOCTEURS 2005 - 2006 - 2007... w

k Université Européenne de Bretagne : www.ueb.eu/Theme/observatoire/etudes J




Ecole Doctorale

SCIENCES ECONOMIQUES ET GESTION

Les données suivantes portent sur les répondants. 8 docteurs 2005 ont répondu a I'enquéte. lls étaient 8 dans la promotion 2006 et 4 dans la promotion 2007,
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthéses.
Attention, les données sont a relativiser car les effectifs sont trés faibles.
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8 CARACTERISTIQUES DES DIPLOMES
J
g‘ Variable Sexe Variable Nationalité
S
(V]
9 Promotion 2005 Promotion 2005
&

Promotion 2006 Promotion 2006

Promotion 2007 3

Promotion 2007

M Frangais M Etranger [ Non-réponse

M Homme M Femme
Dans les promotions 2005 et 2007, on observe plus dhommes que de Les non - réponses des docteurs 2007 nous empéchent de
femmes. La promotion 2006 en compte autant de chaque sexe. comparer les données par promotion.

Age a [inscription et a l'obtention du Doctorat

L'age médian a linscription en Doctorat des docteurs 2005 se L’age médian & l'obtention du Doctorat est de 33 ans dans

distingue des 2 promotions suivantes. En effet, de 24 ans chez les la promotions 2005. Il baisse de 5 ans dans la promotion

2006 et 25 ans chez les 2007, il atteint 27 ans dans la 1% promotion. suivante (28 ans] pour rester relativement stable ensuite
(28,5ans]). )

” PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT A

Durée médiane du Doctorat

Enannée et en mois , - . L "
[ ) La durée médiane du Doctorat varie de maniére importante d'une

Promotion 2005 _ 3,11 promotion a l'autre. Dans la promotion 2005, elle est de 3 ans et
11 mois tandis qulelle se rapproche de la durée administrative
Promotion 2006 - 3,1 d'une thése chez les docteurs 2006 (3 ans et 1 mois). Elle est

nettement plus élevé chez les docteurs 2007 et atteint 4 ans et

Promotion 2007 _ 4,0 7 mois.

Financement du Doctorat Mobilité pendant le Doctorat

Aumoins 1 séjour al'étranger
Promotion 2005
50%
Promotion 2006
12,5%
Promotion 2007 !] | | 0%

Promotion ~ Promotion ~ Promotion

[ Avec financement [ Sans financement 2005 2006 2007
On compte plus de docteurs 2006 a avoir pergu un financement (75%) Les effectifs étant trés faibles, les données sont a relativiser.
\que de docteurs 2005 (62,5%) et de docteurs 2006 50%). On note quaucun docteur 2007 nest parti a létranger. J

(" TAUX D'INSERTION* DES DOCTEURS 6 MOIS, 18 MOIS ET 36 MOIS APRES LE DOCTORAT h

Les données suivantes sont d relativiser au vu des tres faibles effectifs concemés.
Le taux d'insertion a 6 mois du Doctorat augmente d'une promotion a
I'autre. De 86% chez les docteurs 2005, il passe a 87,5% chez les 2006 et
atteint 100% chez les docteurs 2007.

100% 100%100% 100%100%

Ce taux d'insertion augmente également a chaque intervalle pour les
docteurs 2005 dont le taux atteint 100% a 36 mois.
Il en est de méme pour les diplémés 2006 dont le taux d'insertion est de

100% dés 18 mois.
6 mois 18 mois 36 mois Alinverse, alors que les docteurs 2007 connaissent un taux d'insertion de
M Promotion 2005 M Promotion 2006 M Promotion 2007 100% a 6 et 18 mois du Doctorat, il chute a 75% 36 mois apres le diplome.

\* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche demploi] X 100 )
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Etude comparative

SCIENCES ECONOMIQUES ET GESTION

( SITUATION DES DIPLOMES 3 ANS APRES ’OBTENTION DU DOCTORAT

|/

Sur les 3 promotions, 19 docteurs sur 20 sont en emploi 3 ans aprés leur Doctorat. On compte :

- 8 docteurs 2005 sur 8.
- 8 docteurs 2006 sur 8.
- 3 docteurs 2007 sur 4.

- SITUATION PROFESSIONNELLE APRES LE DOCTORAT

~

Taux d’emploi « stable »*

Type de structure

Taux d’emploi a temps complet

100%
75% ' 67%
Promotion  Promotion  Promotion
2005 2006 2007

* DI, titulaire fonction publique, indépendant.

Le taux demploi « stable » augmente entre
les promotions 2005 et 2006 (+33%). Entre
les promotions 2006 et 2007, on observe une

Promotion Promotion Promotion
2005 2006 2007
[ Public M Privé

Les diplomés sont davantage présents dans
les structures publiques (16 personnes,
soit 84%). Les diplomés 2006 y sont tous

100% 100% 100%
Promotion  Promotion  Promotion
2005 2006 2007

Quelque soit la promotion, tous les diplémés
exercent leur activité a temps complet.

baisse de 33%.

N

4 .
CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE )

Promotion 2005

Promotion 2006

Promotion 2007

[ Cadre, professionintellectuelle supérieure

\ M Artisan, commergant, Chef d'entreprise

intégrés.
)
4 , )
LOCALISATION DE LEMPLOI tenerrecrie)
-
Etranger
? -1
lle de France

J

" SALAIRE NET MENSUEL MEDIAN *

~

Emploi en France Emploi a I'étranger

Promo 2005 2122,50 € Effectif trop faible
Promo 2006 1950 € Aucun docteur
Promo 2007 2300 € Aucun docteur

Q’our les diplémés travaillant a temps plein et ayant indiqué leur salaire/

2-6-1

Bretagne oL

Autres régions

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

3 ans apres le Doctorat, seuls 2 docteurs 2005 travaillent a
létranger (25%). Aucun docteur 2006 ou 2007 n'y est présent.
D'autre part, 25% des docteurs 2005, ?5% des 2006 et 33% des

\200? exercent leur emploi en Bretagne. J

LES INTITULES D’EMPLOIS

psychosociologiques - Ingénieur économiste -

Maitre de conférences - Consultant - Economiste - Enseignant du supérieur - Consultant en gestion des risques

#A PLUS D’'INFOS SUR LETUDE COMPARATIVE DES DOCTEURS 2005 - 2006 - 2007...

Y (oo

Université Européenne de Bretagne : www.ueb.eu/Theme/observatoire/etudes
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Ecole Doctorale

DROIT, SCIENCES POLITIQUES, PHILOSOPHIE

Les données suivantes portent sur les répondants. 14 docteurs 2005 ont répondu d I'enquéte. lls étaient 8 dans la promotion 2006 et 8 dans la promotion 2007,
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthéses.

" CARACTERISTIQUES DES DIPLOMES )
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g Variable Sexe Variable Nationalité
d
3
S Promotion 2005 Promotion 2005
(]
E
& Promotion 2006 Promotion 2006
Promotion 2007 Promotion 2007
M Homme M Femme M Frangais I Etranger

On compte autant dhommes que de femmes parmi les on compte tres peu de docteurs de nationalité étrangére dans

docteurs 2005. La promotion 2006 est la plus féminisée avec I'école doctorale «DSPP>. Leur part est plus importante dans

6 femmes pour 2 hommes. on observe, chez les docteurs la promotion 2007 (3 docteurs sur 8).

2007, une augmentation de la part des hommes (62,5%).

Age a linscription et a [‘obtention du Doctorat
’age médian a l'inscription en Doctorat est le méme dans les L’age médian a l'obtention du Doctorat est trés proche d’une
3 promations : 24 ans. promotion a 'autre variant de 6 mois entre les promotions 2005
K et 2007 (29 ans et demi) et la promotion 2006 (30 ans). )

" PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT A

Durée médiane du Doctorat

(Enannée et en mois)

Promotion 2005 _ 5,3 La durée médiane du Doctorat baisse de 4 mois entre chacune

des promotions. De 5 ans et 3 mois chez les docteurs 2005, elle

Promotion 2006 _ 4,11 atteint 4 ans et 7 mois dans la promotion 2007.
Promotion 2007 [T 4.7

Financement du Doctorat Mobilité pendant le Doctorat
. Au moins 1 séjour a I'étranger
Promotion 2005
43%
Promotion 2006 25%
12,5%
Promotion 2007 1
I Avec financement M Sans financement Promotion Promotion Promotion
Non - réponse 2005 2006 2007
Depuis la promotion 2005, le taux de financement chute. Il ne Les effectifs étant trés faibles, on ne distingue pas de tendance et
\__ concerne que 2 docteurs sur 8 dans la derniére promation. la mobilité a létranger est trés variable d'une promotion a l'autre. J

- TAUX D’INSERTION* DES DOCTEURS A 6 MOIS, 18 MOIS ET 36 MOIS APRES LE DOCTORAT A

A6 mois du Doctorat, le taux d'insertion des docteurs 2005 est le plus bas des
3 promotions. Il augmente de 45% a 18 mois du dipldme et névolue pas a 36
mois.

100%
93%

ATinverse, le taux d'insertion a 6 mois des docteurs 2006 est le plus élevé.
(83%). ll atteint 100% 18 mois aprés le Doctorat mais perd 12,5% a 36 mois.

Chez les docteurs 2007, le taux d'insertion a 18 mois n'a pas évolué par rapport
a celui obtenu & 6 mois. Il est, de loin, le plus bas (67% contre 93% et 100%).
A 36 mois, ll augmente de 28% mais reste encore le plus faible des 3 (86%).

6 mois 18 mois 36 mois

0On note que le taux d'insertion a 36 mois diminue progressivement a chaque
@ Promotion 2005 M Promotion 2006 M Promotion 2007 promotion.

\* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche demploi] X 100 Y,
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A 2 ( SITUATION DES DIPLOMES 3 ANS APRES LUOBTENTION DU DOCTORAT W
=

g = Sur les 3 promotions, 25 docteurs sur 30 sont en emploi 3 ans aprés leur Doctorat. On compte :

S - 12 docteurs 2005 sur 14.

2 = - 7 docteurs 2006 sur 8.

@ ,C:’ - 6 docteurs 2007 sur 8.

= 4

= ©
o
g / < \

= = SITUATION PROFESSIONNELLE APRES LE DOCTORAT

S

g 'C:)' Taux d’emploi « stable »* Type de structure Taux d’emploi a temps complet
o

S 1 )

% 86% 100% 100% .

)

M

. I l .
V_l T T T T

Promotion  Promotion  Promotion Promotion  Promotion  Promotion Promotion  Promotion  Promotion

2005 2006 2007 2005 2006 2007 2005 2006 2007

[% Public M Privé " Non - réponse
*CDl, titulaire fonction publique, indépendant. P

Le taux demploi « stable » augmente de  On observe peu de variation entre les  Lensemble des docteurs 2006 en emploi
maniére réguliere jusqu'a atteindre 100% des  promotions 2005 et 2006. La partdes docteurs  travaillent & temps complet. Les docteurs
emplois occupés chez les docteurs 2007. 2007 engagés dans des structures publiques 2005 sont les moins nombreux dans ce cas.

est la plus faible.
- J

" CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE | (" LOCALISATION DE LEMPLOI s

Promotion 2005 2 -
Etranger :
Promotion 2006 29% (n=2) :l
lle de France
Promotion 2007 1 <

Basse - Normandie

[ Cadre, prof. Intell. supérieure

M Chef d'entreprise
M Profession intermédiaire
\ Professionlibérale Y, 3.0
Bretagne _ 3.3.
Ve z * N\ 2-1 Autres régions
SALAIRE NET MENSUEL MEDIAN Pays de la Loire
. T 1
Emploi en France Emploi a Iétranger Non - réponse 5 :
Promo 2005 2400€ Effectif trop faible Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007
Promo 2006 2000€ Aucun docteur 3 ans apreés le Doctorat, 17% des docteurs 2005 et 2007 travaillent
Promo 2007 2093 £ Aucun docteur alétranger. Aucun docteur 2006 n'y est présent.
De méme, 25% des docteurs 2005, 28,5% des 2006 et 50% des

* Pour les diplémés travaillant a temps plein et ayant indiqué leur salaire, ) - .
\ P PSP J g 5 2007 exercent leur emploi en Bretagne. Ainsi, la part des emplois en

\Bretagne augmente de maniere constante.

-

LES INTITULES D’EMPLOIS

Professeur des Universités - Chercheur - Avocat - Maitre de conférences - Chargé d’études - Formateur - Enseignant du

secondaire - Attaché d’administration - Chef de service juridique - Magistrat - Chef d’entreprise - Directeur général des

services - Enseignant chercheur -

— |

#A PLUS D’'INFOS SUR LETUDE COMPARATIVE DES DOCTEURS 2005 - 2006 - 2007...
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Etude comparative

Ecole Doctorale

LETTRES, LANGUES, SOCIETE, GESTION

Les données suivantes portent sur les répondants. 3 docteurs 2005 ont répondu a I'enquéte. lls étaient 11 dans la promotion 2006 et 4 dans la promotion 2007,
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthéses.
Attention, les données sont a relativiser car les effectifs sont trés faibles.

( CARACTERISTIQUES DES DIPLOMES

~

Variable Sexe Variable Nationalité
Promotion 2005 Promotion 2005
Promotion 2006 Promotion 2006
Promotion 2007 Promotion 2007
M Homme M Femme M Frangais M Etranger
Dans l'ensemble, I'école doctorale « Lettres, langues, société, Les docteurs de nationalité étrangére représentent 1 individu
gestion » compte plus de femmes que d’hommes (67%, soit 12 sur 6. Tous les docteurs 2005 sont de nationalité frangaise.

femmes pour 6 hommes). .
Age a linscription et a l‘obtention du Doctorat

Lage médian a linscription en Doctorat diminue dans chaque ’age médian a l'obtention du Doctorat diminue également de
promotion. D'abord, de 35 ans chez les docteurs 2005, il passe a 33 2 ans et demi a 3 ans entre les promotions. Il passe de 40 ans
ans chez les 2006 et diminue encore a 28 ans chez les 2007. chez les diplomés 2005 a 37 ans chez les 2006 et 34 ans 1/2

chez les 2007.

" PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT A

Durée médiane du Doctorat

(Enannée et en mois)

Promotion 2005 _ 49 La durée médiane du Doctorat baisse de 7 mois entre les
promotions 2005 et 2006. Elle augmente ensuite et est de 4 ans

Promotion 2006 _ 4.2 et 4 mois chez les docteurs 2007.
Promotion 2007 _ 44

Financement du Doctorat Mobilité pendant le Doctorat

Promotion 2005

Aucun des 18 docteurs de LLSG n'a déclaré avoir

Promotion 2006 réalisé de séjour a I'étranger au cours de leur Doctorat.

Promotion 2007

M Avec financement [ Sans financement
Depuis la promotion 2005, le taux de financement chute. Aucun

\_ docteur 2007 n'a été financé pour réaliser son Doctorat. J

N

: TAUX D’INSERTION* DES DOCTEURS 6 MOIS, 18 MOIS ET 36 MOIS APRES LE DOCTORAT

100% 100%  100%

Le taux d'insertion des docteurs 2005 est de 100% a chaque
intervalle.

Les docteurs 2006 observent le taux d'insertion le plus bas a
6 mois et 36 mois de l'obtention du Doctorat méme s'il est en
constante augmentation.

Chez les docteurs 2007, le taux d'insertion est identique a 6 et 18
mois du Doctorat. Il atteint son maximum a 36 mois du dipldme.

6 mois 18 mois 36 mois

M Promotion 2005 M Promotion2006 M Promotion 2007

\* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche demploi] X 100 J
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Etude comparative

LETTRES, LANGUES, SOCIETE, GESTION

( SITUATION DES DIPLOMES 3 ANS APRES ’OBTENTION DU DOCTORAT

|/

Sur les 3 promotions, 15 docteurs sur 18 sont en emploi 3 ans aprés leur Doctorat. On compte :

- 3 docteurs 2005 sur 3.
- 8 docteurs 2006 sur 11.
-4 docteurs 2007 sur 4.

/" SITUATION PROFESSIONNELLE APRES LE DOCTORAT

~

Taux d’emploi « stable »*

Type de structure

Taux d’emplois a temps complet

7?5%
67% 63% l
J ‘ I ‘
Promotion  Promotion  Promotion
2005 2006 2007

*CD, titulaire fonction publique, indépendant.
Le taux demploi « stable » le plus élevé est
observé chez les docteurs 2007, A linverse,
les docteurs 2006 connaissent le taux

J__Ll
Promotion Promotion Promotion
2005 2006 2007

[ Public W Privé Non-réponse

Les 3 répondants 2005 sont tous intégrés
dans les structures publiques. La moitié des
diplomés 2006 et 2 des 4 diplomés 2007 y

7?5%
67%
J 63%
‘ . ‘
Promotion  Promotion  Promotion
2005 2006 2007

Le taux demploi a temps complet le plus
élevé est observé chez les docteurs 2007. Les
docteurs 2006 connaissent le taux demploi &

\d'emploi «stable> le plus bas. travaillent également.

temps complet le plus bas. Y,

" CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

Promotion 2005

25% (n=2)

Promotion 2006

Promotion 2007 25% (n=1)

[ Cadre, prof. Intell. supérieure
W Professionintermédiaire

~

\ Autre /

" SALAIRE NETMENSUEL MEDIAN* )

Emploi en France Emploi a Iétranger

Promo 2005  Effectif trop faible  Effectif trop faible
Promo 2006 2363 € Aucun docteur
Promo 2007  Effectif trop faible Aucun docteur

Qf’our les diplémés travaillant a temps plein et ayant indiqué leur salai@

- LOCALISATION DE LEMPLOI tenerrecr)

2-6-2

1-2-
Bretagne Autres régions
Non - réponse s
Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

3 ans apres le Doctorat, aucun docteur ne travaille a létranger.
Quant a la Bretagne, 2 docteurs 2005 sur 3, 3 docteurs 2006 sur 4

Ket 1 docteur 2007 sur 2 y exerce son emploi.

o

LES INTITULES D’EMPLOIS

la marine nationale - Responsable communication - Chargé de cours - Directeur d’un collége - Formateur -

Université Européenne de Bretagne : www.ueb.eu/Theme/observatoire/etudes

LChargé de recherche - Enseignant du secondaire - Maitre de conférences - Enseignant - Chargé du patrimoine historique deJ

( A PLUS D'INFOS SUR ETUDE COMPARATIVE DES DOCTEURS 2005 - 2006 - 2007...
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Etude comparative

Ecole Doctorale

SCIENCES DE LA MATIERE, DE LINFORMATION ET DE LA SANTE

Les données suivantes portent sur les répondants. 27 docteurs 2005 ont répondu d I'enquéte. lls étaient 29 dans la promotion 2006 et 34 dans la promotion 2007,
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthéses.

" CARACTERISTIQUES DES DIPLOMES

~

Variable Sexe

Variable Nationalité

Promotion 2005
Promotion 2006

Promotion 2007

= Homme B Femme

Dans I'ensemble, 'école doctorale « SMIS » compte plus d’hommes
que de femmes (0%, soit 63 hommes pour 27 femmes).

La part des femmes diminue d’année en année et ne représente
plus que 18% des docteurs 2007.

Age a linscription et a l‘obtention du Doctorat

Promotion 2005
Promotion 2006

Promotion 2007

I Frangais I Etranger

Les docteurs de nationalité étrangere représentent 25,5% de
leffectif. Leur part augmente légérement entre 2005 (18,5%)
et 2006 (21%). Elle est nettement plus élevé en 2007 (35%).

’age médian a linscription en Doctorat est identique dans les
promotions 2005 et 2007 (25 ans). Il baisse d’un an chez les
docteurs 2006 (24 ans).

-

’age médian a l'obtention du Doctorat est proche dune
promotion a l'autre. D’abord de 29 ans chez les dipldmés
2005, il baisse d’un an chez les docteurs 2006 (28 ans) et
remonte légérement chez les docteurs 2007 (28 ans et demi].)

- PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT

N

Durée médiane du Doctorat

(Enannée et enmois)

Promotion 2005 [ 33
Promotion 2006 [ 3,7
Promotion 2007 |33

La durée médiane du Doctorat est identique pour les docteurs
2005 et 2007 Elle augmente de 4 mois chez les docteurs
2006.

Financement du Doctorat

Mobilité pendant le Doctorat

Promotion 2005
Promotion 2006

Promotion 2007

& Avec financement [ Sans financement

Non - réponse
Le taux de financement est trés proche d'une promotion a
Pautre mais il diminue légérement chaque année (74% a 71%).

Au moins 1 séjour a I'étranger

17% 18%

_Lll
2%

Promotion Promotion Promotion
2005 2006 2007
La part des séjours a I'étranger est relativement proche pour les
promotions 2006 et 2007. La promotion 2005 se distingue avec
un taux nettement plus faible (7%). J

- TAUX D’INSERTION* DES DOCTEURS 6 MOIS, 18 MOIS ET 36 MOIS APRES LE DOCTORAT

~N

100% 100%

6 mois 18 mois 36 mois

M Promotion 2005 M Promotion2006 M Promotion 2007

\* Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche demploi] X 100 J

Le taux d'insertion a 6 mois est en baisse constante d’'une promotion
alautre (-3 % entre 2005 et 2006 et - 2% entre 2006 et 2007).

Les docteurs 2005 ont le taux d'insertion le plus élevé 6 mois
apres 'obtention du Doctorat. Celui-ci se stabilise des 18 mois en
atteignant 96%.

Chez les docteurs 2006, le taux d'insertion est de 100% dés 18 mois
apres le diplome.

Quant aux docteurs 2007, ils observent les taux d'insertion les plus
bas a 6 et 36 mois de 'obtention du Doctorat.
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Etude comparative

SCIENCES DE LA MATIERE, DE LINFORMATION ET DE LA SANTE

|/

( SITUATION DES DIPLOMES 3 ANS APRES ’OBTENTION DU DOCTORAT

Sur les 3 promotions, 84 docteurs sur 90 sont en emploi 3 ans aprés leur Doctorat. On compte :
- 26 docteurs 2005 sur 27.
- 28 docteurs 2006 sur 29.
- 30 docteurs 2007 sur 34.

- SITUATION PROFESSIONNELLE APRES LE DOCTORAT

Taux d’emploi « stable »* Type de structure Taux d’emplois a temps complet
] 1
co 86% 96% 96%
[ b ] ( ) 539 ( ) ( ) : 3% )
[l l
T T
Promotion  Promotion  Promotion Promotion  Promotion Promotion Promotion  Promotion  Promotion

2005 2006 2007 2005 2006 2007 2005 2006 2007

@ Public HPrivé H Mixte  Non-réponse
*CDI, titulaire fonction publique, indépendant. ol " ” n-repon

Le taux demploi « stable » le plus élevé est ~ Les diplomés sont davantage intégrés dans  Alors que les docteurs 2005 et 2006
observé chez les docteurs 2006 tandis quun ~ des structures publiques (53 personnes,  travaillent 3 temps complet dans les mémes
peu plus de la motié des docteurs 2007 sont ~ soit 63%). Les diplomés 2005 sont les plus  proportions, on constate qu'un peu moins de

\dans cette situation. nombreux dans ce cas. docteurs 2007 sont dans ce cas.

" CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE ) [ LOCALISATION DE LEMPLOI enessecrr)

6-3-
Promotion 2005 Etranger :
2-2-
Promotion 2006 fle de France

13- 20 -

Promotion 2007 Bretagne

[ Cadre, prof. Intell. supérieure M Chef d'entreprise
I Profession intermédiaire Professionlibérale

\ Autre nonréponse J

4-3-
Autres régions

" SALAIRE NETMENSUEL MEDIAN*

Pays de la Loire

1-
Non - réponse

Emploi en France  Emploi a I'étranger

Promo 2005 2100 € 1960 €
Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007
i 2000 010 3ans apres le Doctorat, 23% des docteurs 2005 et 2007 et 11% des
Promo 2007 2155€ 1817 € docteurs 2006 travaillent a létranger.
‘ ) ) o ) De méme, 50% des docteurs 2005, 71% des 2006 et 37% des 2007
\*Pour les diplémés travaillant a temps plein et ayant indiqué leur sa/alrj \exercent leur emploi en Bretagne. )

4 )

LES INTITULES D’EMPLOIS

Maitre de conférences - Maitre de conférences praticien hospitalier (MCUPH) - Enseignant du supérieur - Ingénieur
d’application - Responsable informatique - Ingénieur d’études - Enseignant du secondaire - Ingénieur informatique -
Chercheur associé - Ingénieur chercheur - Médecin et assistant universitaire - Analyste - Chercheur - Ingénieur Qualité
- Gérant de société - Ingénieur développement - Ingénieur Etudes Amont - Examinateur de brevets - Chargé de recherche -
Enseignant - Anesthésiste réanimateur - Professeur des Universités Praticien Hospitalier (PUPH) - Chef de projet - Médecin
assistant - Assistant scientifique - Chargé de traitement - Chargé d’études - Psychiatre - Ingénieur hospitalier...

- J

( #A PLUS D'INFOS SUR LETUDE COMPARATIVE DES DOCTEURS 2005 - 2006 - 2007... w

K Université Européenne de Bretagne : www.ueb.eu/Theme/observatoire/etudes J
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Etude comparative

Ecole Doctorale

VIE - AGRO -SANTE

Les données suivantes portent sur les répondants. 35 docteurs 2005 ont répondu d I'enquéte. lls étaient 72 dans la promotion 2006 et 76 dans la promotion 2007,
Certaines données sont présentées en pourcentage pour permettre des comparaisons entre promotions, les effectifs sont alors indiqués entre parenthéses.

" CARACTERISTIQUES DES DIPLOMES )

Variable Sexe Variable Nationalité

Promotion 2005 Promotion 2005

Promotion 2006 Promotion 2006

Promotion 2007 Promotion 2007

M Homme M Femme  Frangais M Etranger
Dans 'ensemble, I'école doctorale « VAS » compte plus d’hommes Les docteurs de nationalité étrangére représentent 10% de
que de femmes (57%, soit 105 hommes pour 78 femmes). l'effectif. Leur part est plus importante dans la promotion
La promotion 2006 est la moins féminisée (40%). 2006 (12,5% contre 8,5% des docteurs 2005 et 8% des
docteurs 2007).
Age a [inscription et a l'obtention du Doctorat
’age médian a linscription en Doctorat est identique dans les ’age médian a l'obtention du Doctorat est identique dans les
promotions 2005 et 2007 (24 ans]. Il augmente d'un an chez promotions 2005 et 2007 (28 ans). Il augmente d’un an chez
\Ies docteurs 2006 (25 ans). les docteurs 2006 (29 ans). )

" PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT R

Durée médiane du Doctorat

(Enannée et en mois)
La durée médiane du Doctorat diminue d'une promotion a

Promotion 2005 _ 39 l'autre. D'abord de 3 ans et 9 mois chez les docteurs 2005,

] elle baisse de 4 mois chez les docteurs 2006 et a nouveau
Promotion 2006 _ 35 d'un mois chez les docteurs 2007, Elle est alors de 3 ans et

4 mois.
Promotion 2007 [ 134

Financement du Doctorat Mobilité pendant le Doctorat
Promotion 2005 > Au moins 1 séjour a I'étranger
31%
Promotion 2006 26%
Promotion 2007
1 Avec financement M Sans financement Promotion  Promotion  Promotion
Non - réponse 2005 2006 2007
Le taux de financement augmente légérement dans chaque La part des séjours a étranger diminue d'une promotion &
\__promotion. lautre. )

- TAUX D’INSERTION DES DOCTEURS A 6 MOIS, 18 MOIS ET 36 MOIS APRES LE DOCTORAT A

97%
94

97% 96% Le taux d'insertion a 6 mois est le méme dans les promotions 2005 et

2006. Celui des docteurs 2007 est légerement inférieur.

89¢ 91%
83% 83% 81%
Les docteurs 2005 voient leur taux d'insertion augmenter 18 mois

apreés Fobtention du Doctorat avant de diminuer & 36 mois (-6 points).

Atinverse, chez les diplomés 2006, le taux d'insertion est en constante

augmentation (+14 points). Cest le plus élevé a 36 mois du Doctorat.

On trouve le méme schéma dévolution chez les docteurs 2007.

L'augmentation est d'ailleurs identique : 17% entre le taux d'insertion a 6
& mois 18 mois 36 mois et 36 mois du Doctorat chez les promotions 2006 et 2007.

M Promotion 2005 M Promotion 2006 M Promotion 2007

\ * Nombre de docteurs en emploi / (nombre de docteurs en emploi + nombre de docteurs en recherche demploi) X 100 J
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Etude comparative

VIE - AGRO - SANTE

( SITUATION DES DIPLOMES 3 ANS APRES ’OBTENTION DU DOCTORAT

Sur les 3 promotions, 164 docteurs sur 183 sont en emploi 3 ans aprés leur Doctorat. On compte :

- 30 docteurs 2005 sur 35.
- 67 docteurs 2006 sur 72.
- 67 docteurs 2007 sur 76.

-

SITUATION PROFESSIONNELLE APRES LE DOCTORAT

~

Taux d’emploi « stable »*

Type de structure

Taux d’emploi a temps complet

58% o
479 ( ] [ 51% |
J] l
T T
Promotion  Promotion  Promotion
2005 2006 2007

*CDl, titulaire fonction publique, indépendant.

Moins d'un docteur 2005 sur 2 exerce un
emploi  «stable». Dans les promotions
suivantes, on en compte un peu plus de la

2

Promotion Promotion Promotion
2005 2006 2007

[ Public W Privé Non-réponse

Les diplomés sont davantage intégrés dans
des structures publiques (121 personnes, soit
74%). On observe d'ailleurs une augmentation

97%

90% 90% ( )
J] (I] l
T T
Promotion  Promotion  Promotion
2005 2006 2007

Alors que 90% des docteurs 2005 et 2006
travaillent a temps complet, les docteurs
2007 sont plus nombreux dans ce cas.

moitié. Les diplomés 2006 se démarquent  continue de leur part dans chaque promotion.
kavec 58% de docteurs dans ce cas. )

-

CATEGORlE SUCIUPROFESSlONNEl_LE\ ( LOCALISATION DE CEMPLOI [ENEFFECTIF]\

7-21-

Etranger
Promotion 2005

4-9-

lle de France
Promotion 2006 1-1

Basse - Normandie

Promotion 2007

[ Cadre, prof. Intell. supérieure M Chef d'entreprise
W Professionintermédiaire Employé
Bretagne _

Autre Nonréponse
k ) 2 _ 5 _

( SALAIRE NET MENSUEL ME'DIAN * \ Pays de la Loire

5-
Emploi en France Emploi a I'étranger

5-1

6-12 -
Autres régions

Non - réponse

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

Promo 2005 2132,50 € 2038 €

3ansapres le Doctorat, 23% des docteurs 2005, 31% des 2006 et 21%
Promo 2006 1950 € 2163€ des 2007 travaillent a létranger.
Promo 2007 2150 € 2543 € 17% des docteurs 2005, 28% des 2006 et 34% des 2007 exercent leur

emploi en Bretagne. Ainsi, on observe une augmentation constante

(Pour les diplémés travaillant a temps plein et ayant indiqué leur salaiy .
Qes emplois en Bretagne.

( LES INTITULES D’EMPLOIS )

Ingénieur de recherche - Responsable développement - Médecin - Maitre de conférences - Chercheur - Chargé de recherche - Animateur et
gestionnaire de projet - Ingénieur écologue - Chercheur associé - Assistant de recherche - Assistant hospitalier universitaire - Assistant
technique - Coordinateur de projet recherche et développement - Responsable assistance client et laboratoire - Responsable Service
Hydrologie - Directeur scientifique - Enseignant-chercheur et responsable d'unité de recherches - ATER - Consultant - Ingénieur de recherche
statisticien - Moniteur détudes cliniques - Ingénieur - Professeur des Universités Praticien Hospitalier (PUPH) - Chargé de mission - Maitre
de conférence Praticien Hospitalier (MCUPH) - Chargé de recherche projets R&D - Enseignant du second degré - Ingénieur production
informatique - Formulateur nutritionniste - Assistant ingénieur - Chargé de projets - Professeur des écoles - Ingénieur détudes - Directeur
et chercheur associé - Enseignant - Sélectionneur céréales a paille - Enseignant dans le second degré - Enseignant dans un centre de
préparation paramédical - Coordinateur de programme de recherche - Assistant a maitrise d'ouvrage - Professeur agrégé - Chef de projet -
Expert en toxicologie pour les Autorisations de Mise sur le Marché des pesticides - Directeur de recherche - Ingénieur hospitalier - Cadre de
recherche - Praticien hospitalier - Assistant de recherche - Responsable de laboratoire - Ecotoxicologue réglementaire - Ingénieur Recherche et
@éveloppement - Chargé de projet Développement - Chef dentreprise - Chargé de coordination au cancéropole grand ouest - Chargé d’étudesJ

. #A PLUS D'INFOS SUR LETUDE COMPARATIVE DES DOCTEURS 2005 - 2006 - 2007... w

k Université Européenne de Bretagne : www.ueb.eu/Theme/observatoire/etudes J




