
Université de Rennes 1
5 écoles doctorales sont concernées : Mathématiques, télécommunications, informatique, signal, systèmes, électronique (MATISSE), Sciences 
de la Matière (SDLM), Vie - agro - santé (VAS), Droit, sciences politiques, philosophie (DSPP), Sciences économiques et gestion(SEG).
6 établissements y sont associés : l’ENS cachan, l’INSA, Agrocampus Ouest, Télécom Bretagne, SUPELEC, ENSCR.

Les données suivantes portent sur les répondants : 196 docteurs 2005 sur 253, 205 docteurs 2006 sur 268 et 234 docteurs 2007 sur 295, soit 635 docteurs sur 816.
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PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
               Durée médiane du Doctorat                          Taux de financement du Doctorat

caractéristiques des diplômés
                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

L’ université de Rennes 1 compte une large majorité d’hommes 
quelque soit la promotion. La part la plus importante est 
observée dans la promotion 2005 (73%) tandis que la plus 
faible est observée chez les 2006 (66%).

Un docteur 2005 sur 6 est de nationalité étrangère. Leur part 
augmente dans la promotion 2006 (21%) et diminue ensuite 
à 18%.

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007
 à l’inscription à l’obtention  à l’inscription à l’obtention  à l’inscription à l’obtention

Mini  21 ans 25 ans 22 ans 25 ans 22 ans 25 ans

Âge médian 24 ans 28 ans 24 ans 28 ans 24 ans 28 ans

Maxi 43 ans 47 ans 46 ans 51 ans 52 ans 59 ans

Quelque soit la promotion, l’âge médian à l’inscription en Doctorat (24 ans) et l’âge médian à l’obtention du diplôme (28 ans) restent 
identiques. L’écart entre le diplômé le plus jeune et le plus âgé augmente à chaque promotion à la fois pour l’âge à l’inscription (écart 
de 22 ans entre le plus jeune et le plus âgé puis 24 ans puis 30 ans) que pour l’âge à l’obtention du diplôme (22 ans - 26 ans - 34 ans).

Quelque soit la promotion, la durée médiane du Doctorat est de 
39 mois, soit 3 ans et 3 mois.

39 mois

39 mois

39 moisDocteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Près de 9 diplômés 2005 et 2007 sur 10 ont perçu un financement 
pendant leur Doctorat. Le taux est, en effet, de 89% chez les 2005 et de 
88% chez les 2007. Il est moindre chez les docteurs 2006 (84%).

89%

84%

88%

Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Séjours à l’étranger 

Part des docteurs ayant réalisé au moins 
un séjour à l'étranger pendant leur Doctorat

23% 26% 22%

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

La mobilité des docteurs 2005 et 2007 pendant le Doctorat est 
relativement proche (entre 22% et 23%). Le taux de séjour à l’étranger 
est plus élevé chez les docteurs 2006 (26%). 

Répartition Homme / femme

73%

66%

71%

27%

34%

29%

Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Homme Femme

Nationalité des docteurs

83,5%

79%

80%

16%

21%

18% 2%

0,5%Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Nationalité française Nationalité étrangère
Non réponse
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PrésentAtion devAnt Le conseiL nAtionAL des Universités (cnU)

   PLUs d’inFos sUr L’étUde comPArAtive des docteUrs 2005 - 2006 - 2007...
Université européenne de Bretagne : www.ueb.eu/theme/observatoire/etudes
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trAJectoire d’insertion de 6 À 36 mois APrÈs Le doctorAt

  Taux d’emploi 6 mois après le Doctorat                Taux d’emploi 36 mois après le Doctorat

sALAire net mensUeL médiAn *
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emploi en France emploi à l’étranger
Promo 2005 2100 € (n = 123) 2300 € (n = 29)

Promo 2006 2000 € (n = 120) 2200 € (n = 33)

Promo 2007 2140 € (n = 134) 2248 € (n = 34)
* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

Le nombre de candidature devant le cnU est en baisse constante, perdant 4 
points entre chaque promotion (56% - 52% - 48%).

Le taux de qualifi cation recule également de manière continue : 1 point par 
promotion. Alors que 87% des candidats 2005 se sont qualifi és, ils étaient 
86% parmi les candidats 2006 et 85% chez les candidats 2007.

Parmi les diplômés en emploi 3 ans après le doctorat, 35% des docteurs 2005 
qualifi és au cnU occupent un poste d’enseignant-chercheur. cela concerne 
44% des docteurs 2006 qualifi és au cnU et 39% des docteurs 2007 qualifi és.

Taux de présentation devant le CNU

48%52%
56%

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

Plus de 9 diplômés sur 10 sont en emploi 3 ans après le doctorat. 
en eff et, 92% des docteurs 2005 et 2007 exercent une activité. 
Le taux d’emploi des docteurs 2006 atteint 94%.

Parmi les emplois occupés 3 ans après le doctorat, on compte 
19% de contrats de recherche post-doctoraux chez les docteurs 
2005, 18% chez les docteurs 2006 et 21% chez les docteurs 
2007.

Le taux d’emploi à 6 mois de l’obtention du doctorat augmente 
d’une promotion à l’autre. de 80% chez les docteurs 2005, il passe 
à 83% chez les docteurs 2006 puis à 88% chez les docteurs 2007.

La part des contrats de recherche post-doctoraux augmente 
également. très proche en 2005 et 2006 (41% des postes occupés à 
6 mois sont des post-doctorats chez les docteurs 2005, 41,5% chez 
les 2006), elle augmente largement chez les docteurs 2007 (47%).

83%
80%

88%

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

92%92%
94%

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

nAtUre dU contrAt de trAvAiL cAtégorie socioProFessionneLLe

cArActéristiqUes de L’emPLoi eXercé 3 Ans APrÈs Le doctorAt

on observe une baisse continue des emplois « stables » dans chaque 
promotion (70,5% en 2005, puis 69% en 2006 et 61,5% en 2007) au 
profi t des emplois « temporaires ». A noter : 94% des docteurs 2005 
et 2006 et 95% des docteurs 2007 travaillent à temps plein.

LocALisAtion de L’emPLoi on observe une baisse continue des emplois de « cadre, profession 
intellectuelle supérieure » (-1,5 point) dans chaque promotion.

Promo 2005 Promo 2006 Promo 2007

Bretagne 22% 31%   28,5%  

Basse normandie 1% 2%   1,5%  

Pays de la Loire 4% 4%   = 6,5%  

Île-de-France 14% 18%   19%  

Autres régions 32% 20%   21%  

etranger 20% 24,5%   23%  

Non réponse 7% 0,5% 0,5%

70,5%

69%

61,5%

27%

29,5%

35,5% 1%

0,5%

2%

1,5%

2%Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Emploi "stable" Emploi "temporaire"
Autre Non-réponse

(En %)

1,5

2

95,5

94

92,5

1

13

11 2 0,5

1,5

1,5

2Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Artisan, commerçant ou chef d'entreprise
Cadre ou prof. Intellectuelle supérieure
Profession intermédiaire
Profession libérale
Employé
Autre
Non-réponse



Université Rennes 2
1 école doctorale est concernée : Humanités et Sciences de l’Homme (HSH).

Les données suivantes portent sur les répondants : 40 docteurs 2005 sur 55, 52 docteurs 2006 sur 61 et 57 docteurs 2007 sur 69, soit 149 docteurs sur 185.
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PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
               Durée médiane du Doctorat                          Taux de financement du Doctorat

caractéristiques des diplômés
                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

L’université Rennes 2 compte plus d’hommes que de femmes 
dans les promotions 2005 et 2006. Cette répartition bascule 
chez les docteurs 2007, où l’on compte 56% de femmes pour 
44% d’hommes.

Les docteurs de nationalité étrangère représentent 17,5% des 
diplômés 2005. Leur part augmente dans la promotion 2006 
où ils sont 23%. Elle diminue ensuite de 9 points et atteint 14%.

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007
 à l’inscription à l’obtention  à l’inscription à l’obtention  à l’inscription à l’obtention

Mini  23 ans 27 ans 23 ans 26 ans 22 ans 27 ans

Âge médian 27 ans 32 ans 27 ans 32 ans 27 ans 32 ans

Maxi 46 ans 49 ans 53 ans 56 ans 51 ans 57 ans

Quelque soit la promotion, l’âge médian à l’inscription en Doctorat (27 ans) et l’âge médian à l’obtention du diplôme (32 ans) restent 
identiques. 

La durée médiane du Doctorat est identique dans les 
promotions 2005 et 2006 (55 mois, soit 4 ans et 7 mois). Elle 
est 6 mois plus longue chez les docteurs 2007 (61 mois, soit 
5 ans et 1 mois).

Le taux de financement des docteurs diminue de manière constante 
d’une promotion à l’autre. La baisse est d’abord de 7 points entre les 
promotion 2005 et 2006 puis de 15 points entre les promotions 2006 
et 2007.

Séjours à l’étranger 

Les docteurs 2005 sont les plus nombreux à avoir réalisé au moins un 
séjour à l’étranger dans le cadre de leur Doctorat (27,5%). On observe 
une baisse de 10,5 points chez les docteurs 2006 (17%) puis une 
légère hausse chez les docteurs 2007 (+ 4 points) à 21%.

55 mois

55 mois

61 mois

Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Répartition Homme / femme

44% (n=25)

58%(n=30)

52,5%
(n=21)

56% (n=32)

42% (n=22)

47,5%
(n=19)

Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Homme Femme

Nationalité des docteurs

86% (n=49)

77% (n=40)

80% (n=32)

14% (n=8)

23% (n=12)

17,5%
(n=7)

2,5%
(n=1)Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Nationalité française Nationalité étrangère
Non réponse

23% (n=13)

38% (n=20)

45% (n=18)Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Part des docteurs ayant réalisé au moins 
un séjour à l'étranger pendant leur Doctorat

21%

(n=12)

17%

(n=9)

27,5%

(n=11)

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007
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PrésentAtion devAnt Le conseiL nAtionAL des Universités (cnU)

   PLUs d’inFos sUr L’étUde comPArAtive des docteUrs 2005 - 2006 - 2007...
Université européenne de Bretagne : www.ueb.eu/theme/observatoire/etudes
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trAJectoire d’insertion de 6 À 36 mois APrÈs Le doctorAt

  Taux d’emploi 6 mois après le Doctorat                Taux d’emploi 36 mois après le Doctorat

sALAire net mensUeL médiAn *
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emploi en France emploi à l’étranger
Promo 2005 1950 € (n = 20) 947 € (n = 4)

Promo 2006 2045 € (n = 30) 1958,5 € (n = 4)

Promo 2007 2086,5€ (n = 24) -
* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

Le nombre de candidature devant le cnU est identique dans les promotions 2005 
et 2007 (70%). il est moindre chez les docteurs 2006 (65%).

78,5% des candidats 2005 (n=22) se sont qualifi és à au moins une section du 
cnU. iis étaient 82% parmi les candidats 2006 (n=28) et 80% chez les candidats 
2007 (n=32).

Parmi les diplômés en emploi 3 ans après le doctorat, 41% des docteurs 2005 et 
2006 qualifi és au cnU occupent un poste d’enseignant-chercheur (respectivement 
9 et 13 docteurs). cela concerne 57% des docteurs 2007 qualifi és (n=16).

Le taux d’emploi des docteurs 2005 et 2006 est très proche 
(92,5% et 92%). ce taux chute de 8 points à 84% chez les 
docteurs 2007.

Parmi les emplois occupés 3 ans après le doctorat, on compte 
11% de contrats de recherche post-doctoraux chez les docteurs 
2005 et 4% chez les docteurs 2007. Aucun des docteurs 2006 
n’est en contrat post-doctoral 3 ans après le doctorat.

Le taux d’emploi à 6 mois de l’obtention du doctorat est de 75% 
chez les docteurs 2005, il perd 6 points chez les docteurs 2006 
(69%) et remonte à 77% chez les docteurs 2007.

Les contrats de recherche post-doctoraux sont en baisse 
constante dans chacune des promotions. ils représentent 13% 
des emplois occupés à 6 mois dans la promotion 2005. on en 
compte 8% chez les docteurs 2006 et 2% chez les docteurs 2007.

nAtUre dU contrAt de trAvAiL cAtégorie socioProFessionneLLe

cArActéristiqUes de L’emPLoi eXercé 3 Ans APrÈs Le doctorAt

on observe une hausse continue des emplois « stables », passant 
de 59% en 2005 à 73% en 2006 (+ 24%) puis à 81% chez les 2007 
(+11%). A noter : 86% des docteurs 2005, 77% des 2006 et 85% des 
2007 travaillent à temps plein.

LocALisAtion de L’emPLoi
Le taux d’emploi de « cadre, profession intellectuelle supérieure » 
est très proche en 2005 et 2006 (95% et 94%). il perd 8,5 points en 
2007 (85,5%) au profi t des « Professions intermédiaires » (8,5%).

Promo 2005 Promo 2006 Promo 2007

Bretagne 32%       35,5%         39,5%  

Basse normandie 3%       2%               2%        =
Pays de la Loire 11%       10,5%        19%      

Île-de-France 5,5%       6%              17%      

Autres régions 24%       29%            8%       

etranger 19%      17%            12,5%  

Non réponse 5,5% -       2%

Taux de présentation devant le CNU

70%
(n=40)

65%
(n=34)

70%
(n=28)

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

69%
(n=36)

75%
(n=30)

77%
(n=44)

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

84%
(n=48)

92,5%
(n=37)

92%
(n=48)

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

81% (n=39)

73% (n=35)

59% (n=22)

13%
(n=6)

23% 
(n=11)

38% (n=14)

2%
(n=1)

6%
(n=3)

2%
(n=1)

3% 
(n=1)

Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Emploi "stable" Emploi "temporaire"
Autre Non-réponse

En % (+ effectif)

2
(n=1)

85,5 (n=41)

94 (n=45)

95 (n=35)

8,5
(n=4)

2
(n=1)

2
(n=1)

2,5
(n=1)

4
(n=2)

2
(n=1)

2,5
(n=1)Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Artisan, commerçant ou chef d'entreprise
Cadre ou prof. Intellectuelle supérieure
Profession intermédiaire
Profession libérale
Employé
Non-réponse



Université de Bretagne Occidentale
3 écoles doctorales sont concernées : Sciences de la Mer (SM), Sciences de la Matière, de l’Information et de la Santé (SMIS), Lettres, Langues, 
Société, Gestion (LLSG).

1 établissement y est associé : Agrocampus Ouest.

Les données suivantes portent sur les répondants : 45 docteurs 2005 sur 58, 61 docteurs 2006 sur 76 et 60 docteurs 2007 sur 84, soit 166 docteurs sur 218.
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PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
               Durée médiane du Doctorat                          Taux de financement du Doctorat

caractéristiques des diplômés
                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

La part des hommes est très proche dans les promotions 2005 
et 2006. La promotion 2007 se distingue puisque sa population 
féminine est divisée par 1,6. les femmes représentent, alors, 
27% des diplômés 2007.

La proportion des docteurs de nationalité française est quasi 
identique dans les promotions 2005 et 2006. La part des 
docteurs de nationalité étrangère augmente significativement 
dans la promotion 2007 (30%).

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007
 à l’inscription à l’obtention  à l’inscription à l’obtention  à l’inscription à l’obtention

Mini  22 ans 25 ans 23 ans 26 ans 22 ans 25 ans

Âge médian 25 ans 29 ans 25 ans 29 ans 25 ans 29 ans

Maxi 43 ans 46 ans 54 ans 57 ans 48 ans 50 ans

Quelque soit la promotion, l’âge médian à l’inscription en Doctorat (25 ans) et l’âge médian à l’obtention du diplôme (29 ans) restent 
identiques. 

La durée médiane du Doctorat varie au maximum de 5 mois. 
elle passe de 40 mois (3 ans et 4 mois) chez les docteurs 
2005 à 45 mois (3 ans et 9 mois) chez les docteurs 2006 et 
42 mois chez les docteurs 2007 (3 ans et 6 mois).

8 docteurs 2005 sur 10 ont perçu un financement au cours de leur 
Doctorat. Ce taux de financement baisse de 14,5 points chez les 
docteurs 2006 (65,5%). Il remonte légèrement ensuite (+ 4,5 points) 
chez les docteurs 2007 (70%).

Séjours à l’étranger 

La mobilité des docteurs 2006 et 2007 pendant le Doctorat est 
identique (18%). Les docteurs 2005 se distinguent par leur taux plus 
élevé de séjour à l’étranger (24%). 

40 mois

45 mois

42 mois

Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Répartition Homme / femme

73% (n=44)

56% (n=34)

55,5% 

27% (n=16)

44% (n=27)

44,5%Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Homme Femme

(n=25) (n=20)

Nationaltié des docteurs

70% (n=42)

84% (n=51)

84,5% 

30% (n=18)

16% (n=10)

11%
(n=5)

4,5%
(n=2)

Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Nationalité française Nationalité étrangère
Non réponse

70% (n=42)

65,5% 

80% (n=36)Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

(n=40)

Part des docteurs ayant réalisé au moins 
un séjour à l'étranger pendant leur Doctorat

18%
(n=11)

18%
(n=11)

24%
(n=11)

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007
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PrésentAtion devAnt Le conseiL nAtionAL des Universités (cnU)

   PLUs d’inFos sUr L’étUde comPArAtive des docteUrs 2005 - 2006 - 2007...
Université européenne de Bretagne : www.ueb.eu/theme/observatoire/etudes
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trAJectoire d’insertion de 6 À 36 mois APrÈs Le doctorAt

  Taux d’emploi 6 mois après le Doctorat                Taux d’emploi 36 mois après le Doctorat

sALAire net mensUeL médiAn *
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emploi en France emploi à l’étranger
Promo 2005 2200 € (n = 25) 2209 € (n = 10)

Promo 2006 2041,50 € (n = 40) 2220 € (n = 13)

Promo 2007 2160 € (n = 29) 1928,50 € (n = 10)
* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

Le nombre de candidature devant le cnU est en baisse constante. mais, alors 
que les taux de présentation sont proches entre 2005 (64%) et 2006 (62%), 
la chute est de 15 points dans la promotion 2007 (47%). 

Le taux de qualifi cation est identique chez les candidats 2005 et 2007 (86%, 
soit 25 et 24 docteurs). il est un peu plus élevé chez les candidats 2006 
puisque 89% d’entre eux se sont qualifi és à au moins une section cnU (n=34).

Parmi les diplômés en emploi 3 ans après le doctorat, 40% des docteurs 2005 
qualifi és au cnU occupent un poste d’enseignant-chercheur. cela concerne 
35% des docteurs 2006 et 41% des docteurs 2007 qualifi és au cnU.

Le taux d’emploi à 36 mois est également en baisse constante. 
en eff et, il est de 95,5% chez les docteurs 2005. il perd 2,5 points 
chez les 2006 (93%) et perd encore 3 points chez les 2007 (90%).

Parmi les emplois occupés 3 ans après le doctorat, on compte 
25,5% de contrats de recherche post-doctoraux chez les docteurs 
2005, 17,5% chez les docteurs 2006 et 20% chez les docteurs 2007.

Le taux d’emploi à 6 mois de l’obtention du doctorat baisse d’une 
promotion à l’autre. de 87% chez les docteurs 2005, il passe à 
85% chez les docteurs 2006 puis à 77% chez les docteurs 2007.

36% des emplois occupés à 6 mois sont des contrats de recherche 
post-doctoraux dans la promotion 2005. on en compte 31% chez 
les docteurs 2006 et 39% chez les docteurs 2007.

nAtUre dU contrAt de trAvAiL cAtégorie socioProFessionneLLe

cArActéristiqUes de L’emPLoi eXercé 3 Ans APrÈs Le doctorAt

Les docteurs 2006 sont les plus nombreux à occuper des emplois 
« stables » (68%) à l’inverse des docteurs 2005 (56%) qui sont les 
moins nombreux. 65% des docteurs 2007 sont dans ce cas. A noter : 
91% des docteurs 2005, 93% des 2006 et 94% des 2007 travaillent à 
temps plein.

LocALisAtion de L’emPLoi
on observe une baisse des emplois de « cadre, profession 
intellectuelle supérieure » de 13 points entre 2005 (95%) et 2006 
(82%). ce taux remonte ensuite de 7 points en 2007 (89%).

Promo 2005 Promo 2006 Promo 2007

Bretagne 49% 59,5%   37%  

Basse normandie - - -

Pays de la Loire -           2%      7%  

Île-de-France 7% 3,5%   7%  

Autres régions 16% 12%   19%  

etranger 23% 23%  = 26%  

Non réponse 5% - 4%

Taux de présentation devant le CNU

47%
(n=28)

62%
(n=38)

64%
(n=29)

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

85%
(n=52)

87%
(n=39)

77%
(n=46)

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

90%
(n=54)

95,5%
(n=43) 93%

(n=57)

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

65% (n=35)

68% (n=39)

56% (n=24)

29,5%
(n=16)

32% (n=18)

39,5% (n=17)

3,5%
(n=2)

2%
(n=1)

4,5%
(n=2)

Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Emploi "stable" Emploi "temporaire"
Autre Non-réponse

En % (+ effectif)

5 
(n=3)

89 (n=48)

82 (n=47)

95 (n=41)
2,5

(n=1)

5
(n=3)

5,5
(n=3)

4
(n=2)

3,5
(n=2)

4
(n=2)

2,5
(n=1)

2
(n=1)

Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Artisan, commerçant ou chef d'entreprise
Cadre ou prof. Intellectuelle supérieure
Profession intermédiaire
Profession libérale
Autre
Non-réponse



Université de Bretagne Sud
1 école doctorale est concernée : Pluridisciplinaire (PLURI).

Les données suivantes portent sur les répondants : 17 docteurs 2005 sur 19, 16 docteurs 2006 sur 20 et 23 docteurs 2007 sur 32, soit 56 docteurs sur 71.
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PARCOURS PENDANT LE DOCTORAT 
               Durée médiane du Doctorat                          Taux de financement du Doctorat

caractéristiques des diplômés
                    	Variable Sexe	           Variable Nationalité

La totalité des docteurs 2005 répondants sont des hommes. 
Dans les 2 autres promotions, la répartition est relativement 
proche. On compte 62,5% d’hommes chez les docteurs 2006 
(n=10) et un peu plus (65%) chez les docteurs 2007 (n=15).

La part des docteurs de nationalité étrangère diminue d’une 
promotion à l’autre. Ils sont 35% dans la promotion 2005, 31% 
parmi les diplômés 2006 et 26% chez les 2007.

Âge à l’inscription et à l’obtention du Doctorat

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007
 à l’inscription à l’obtention  à l’inscription à l’obtention  à l’inscription à l’obtention

Mini  23 ans 26 ans 23 ans 26 ans 22 ans 25 ans

Âge médian 25 ans 28 ans 25 ans 28 ans 25 ans 29 ans

Maxi 33 ans 37 ans 34 ans 39 ans 28 ans 31 ans

Quelque soit la promotion, l’âge médian à l’inscription en Doctorat (25 ans) reste identique. L’âge médian à l’obtention du diplôme évolue 
un peu dans la dernière promotion. Il passe de 28 ans chez les docteurs 2005 et 2006 à 29 ans pour la promotion 2007. 

La durée médiane du Doctorat est de 37 mois (3 ans et 
1 mois) dans les promotions 2005 et 2007. Elle est très 
légèrement supérieure dans la promotion 2006 (38 mois).

Le taux de financement varie d’une promotion à l’autre. D’abord de 82% 
chez les diplômés 2005, il baisse de 13 points dans la promotion 2006 
(69%) avant d’atteindre 100% chez les docteurs 2007.

Séjours à l’étranger 

Le taux de séjour à l’étranger diminue d’une promotion à l’autre. De 
23,5% chez les docteurs 2005, il baisse de 4,5 points chez les docteurs 
2006 (19%). La baisse est plus importante ensuite puisque les séjours 
à l’étranger ne concernent plus que 9% des docteurs 2007.

37 mois

38 mois

37 mois

Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Répartition Homme / femme

62,5%

65% (n=15)

100%

35% (n=8)

37,5%

Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Homme Femme

(n=17)

(n=10) (n=6)

Nationalité des docteurs

74% (n=17)

69% (n=11)

65% (n=11)

26% (n=6)

31% (n=5)

35% (n=6)Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Nationalité française Nationalité étrangère

100% (n=23)

69% (n=11)

82% (n=14)Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Part des docteurs ayant réalisé au moins 
un séjour à l'étranger pendant leur Doctorat

9%
(n=2)

19%
(n=3)

23,5%
(n=4)

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007
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PrésentAtion devAnt Le conseiL nAtionAL des Universités (cnU)

   PLUs d’inFos sUr L’étUde comPArAtive des docteUrs 2005 - 2006 - 2007...
Université européenne de Bretagne : www.ueb.eu/theme/observatoire/etudes
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trAJectoire d’insertion de 6 À 36 mois APrÈs Le doctorAt

  Taux d’emploi 6 mois après le Doctorat                Taux d’emploi 36 mois après le Doctorat

sALAire net mensUeL médiAn *
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emploi en France emploi à l’étranger
Promo 2005 2300 € (n = 13) -

Promo 2006 2000 € (n = 10) 2700 € (n = 3)

Promo 2007 2210 € (n = 16) -
* Pour les diplômés travaillant à temps plein et ayant indiqué leur salaire

Le nombre de candidature devant le cnU double presque entre 2005 et 
2006 passant de 41% à 81%. il diminue ensuite de 20% et atteint 65% chez les 
docteurs 2007.

11 docteurs 2006 sur 13 (85%) et 13 docteurs 2007 sur 15 (87%) se qualifi ent 
à au moins une section cnU. c’est le cas pour l’ensemble des candidats 2005 
(n=7).

Parmi les diplômés en emploi 3 ans après le doctorat, 43% des docteurs 
2005 qualifi és au cnU occupent un poste d’enseignant-chercheur (n=3). cela 
concerne 50% des docteurs 2006 et 2007 qualifi és au cnU (n=6).

L’ensemble des docteurs 2005 est en emploi 3 ans après le 
doctorat. ils sont 87,5% chez les docteurs 2006 à exercer une 
activité et 96% dans la promotion 2007.

Parmi les emplois occupés 3 ans après le doctorat, on compte 6% 
de contrats de recherche post-doctoraux chez les docteurs 2005, 
28,5% chez les docteurs 2006 et 9% chez les docteurs 2007.

Le taux d’emploi 6 mois après l’obtention du doctorat est 
relativement proche dans les promotions 2005 (82%) et 2007 
(83%). il est plus élevé chez les docteurs 2006 (87,5%).

Les contrats de recherche post-doctoraux sont en hausse 
constante. ils représentent 21% des emplois occupés à 6 mois 
dans la promotion 2005, 36% chez les docteurs 2006 et 42% chez 
les docteurs 2007.

nAtUre dU contrAt de trAvAiL cAtégorie socioProFessionneLLe

cArActéristiqUes de L’emPLoi eXercé 3 Ans APrÈs Le doctorAt

65% des postes occupés par les docteurs 2005 sont « stables ». 
on observe une hausse de 9% dans la promotion 2006 (71%) puis 
une baisse chez les docteurs 2007 (68%). 
A noter : 82% des docteurs 2005 , 100% des docteurs 2006 et 91% 
des docteurs 2007 travaillent à temps plein.

LocALisAtion de L’emPLoi

Le taux d’emploi « cadre, profession intellectuelle supérieure »  est 
identique dans les promotions 2005 et 2007 (82%). il est moindre 
dans la promotion 2006 (79%) mais peut s’ajouter aux 7% d’«Artisan, 
commerçant, chef d’entreprise» (représentant 3 chefs d’entreprise).

Promo 2005 Promo 2006 Promo 2007

Bretagne 35% 43%   41%  

Basse normandie - - -

Pays de la Loire - 7% 9%  

Île-de-France 17,5% - 23%  

Autres régions 23,5% 28,5%   22,5%  

etranger 12% 21,5%   4,5%  

Non réponse 12% - -

Taux de présentation devant le CNU

65%
(n=15)

81%
(n=13)

41%
(n=7)

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

87,5%
(n=14)82%

(n=14)

83%
(n=19)

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

96%
(n=22)

100%
(n=17)

87,5%
(n=14)

Docteurs 2005 Docteurs 2006 Docteurs 2007

68% (n=15)

71% (n=10)

65% (n=11)

32% (n=7)

29% (n=4)

23,5%
(n=4)

11,5%
(n=2)

Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Emploi "stable" Emploi "temporaire"
Non-réponse

En % (+ effectif)

7
(n=1)

82 (n=18)

79 (n=11)

82 (n=14)

13,5
(n=3)

14 (n=2)

4,5
(n=1)

18 (n=3)Docteurs 2005

Docteurs 2006

Docteurs 2007

Artisan, commerçant ou chef d'entreprise
Cadre ou prof. Intellectuelle supérieure
Profession intermédiaire
Autre
Non-réponse


